Zakon . 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

(v zneni zékonov. 551/2003 Z. z., 600/2003 Z. z., 5/2004 Z. z.288A Z. z., 186/2004 Z.

z., 365/2004 Z. z., 391/2004 Z. z., 439/2004 Z523/2004 Z. z., 721/2004 Z. z., 82/2005 Z.
z., 244/2005 Z. z., 351/2005 Z. z., 534/2005 Z584/2005 Z. z., 310/2006 Z. z., 460/2006 Z.
z.,529/2006 Z. z., 566/2006 Z. z., 592/2006 Z6Z7/2006 Z. z., 274/2007 Z. z., 519/2007 Z.
z., 555/2007 Z. z., 659/2007 Z. z., 204/2008 Z434/2008 Z. z., 449/2008 Z. z., 599/2008 Z.
z., 108/2009 Z. z., 192/2009 Z. z., 200/2009 Z285/2009 Z. z., 571/2009 Z. z., 572/2009 Z.
z.,52/2010 Z. z., 151/2010 Z. z., 403/2010 Z543/2010 Z. z., 125/2011 Z. z., 223/2011 Z.
z.,250/2011 Z. z., 334/2011 Z. z., 348/2011 7521/2011 Z. z., 69/2012 Z. z.)

Pracovné znenie bez priloh k zakonu, tinné od 1. marca 2012

PRVA AS
PRVA HLAVA
PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet a pdsobnos zakona

(1) Tento zéakon vymedzuje socialne poistenie, ugeavozsah socialneho poistenia, pravne
vz ahy pri vykonavani socialneho poistenia, organiz&ucidlneho poistenia, financovanie
socialneho poistenia, dozor Statu nad vykonavaoicralkneho poistenia a konanie vo veciach
socialneho poistenia.

(2) Tento z&kon upravuje aj vyber, registraciu astppenie prispevkov na starobné
déchodkové sporenie.1)

(3) Tento zakon sa nevahuje na prislusnikov Policajného zboru, Slovengkigirma nej
slu by, Narodného bezpaostného Uradu, Zboru vazenskej a justj strae, elezninegj
policie, Hasiského a zachranného zboru, Horskej zachrannejysledinikovla) (alej len
»policajt*), profesionalnych vojakov ozbrojenychl,$b) vojakov mimoriadnej slu bylc)
( alej len ,profesionalny vojak®), ktorych socialnel®ezpeenie je upravené osobithym
predpisom,2) ak tento zakon neustanovuje inak.

§2
Rozsah socialneho poistenia

Socialne poistenie pod tohto zakona je
a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripaty stlebo zni enia prijmu zo zarobkovej

innosti a na zabezpenie prijmu v dosledku dasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a
materstva,

b) déchodkové poistenie, a to
1. starobné poistenie ako poistenie na zabe&pe prijmu v starobe a pre pripad umrtia,



2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripadlgmk schopnosti vykonavazarobkovu
innos v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotnéhouspeistenca a pre pripad umrtia,

C) Urazové poistenie ako poistenie pre pripad pibetkia zdravia alebo Umrtia v désledku

pracovného arazu, slu obného Urazwalgj len ,pracovny uraz*) a choroby z povolania,

d) garanné poistenie ako poistenie pre pripad platobneghmmosti zamestnavate na

uspokojovanie narokov zamestnanca a na Uhradu epkisp na starobné doéchodkové

sporenie nezaplatenych zamestnawate do zakladného fondu prispevkov na starobné

déchodkoveé sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie ppagistraty prijmu zinnosti zamestnanca v

doésledku nezamestnanosti a na zabeae prijmu v dosledku nezamestnanosti.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY
§3
Zarobkova innos

(1) Zarobkova innos pod a tohto zakona je, ak osobitny predpis 4) alebozinédodna
zmluva, ktora ma prednogpred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovugk,ninnos
vyplyvajuca z pravneho vahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislejnnosti poda osobitného predpisu,5) okrem nep@ého
prijmu z predchadzajuceho pravneho al, ktory zakladal prdvo na prijem zo zavislej
innosti poda osobitného predpisu,5) poskytnutého z prostriedlecialneho fondu,

b) dosahovanie prijmu z podnikania a z inej sanwestazarobkovej innosti poda
osobitného predpisu.6)

(2) Zarobkova innos je aj innos poda odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z
prijmov poda osobitného predpisu?) preto, e tak ustanovu@dpisy o zamedzeni dvojitého
zdanenia.

(3) Zarobkova innos je aj innos poda odseku 1, z ktorej prijem nepodlieha dani z
prijmov poda osobitného predpisu,7) ak na fyzicki osobu, ktata zéarobkovu innos
vykonava, sa v pravnych vahoch socialneho poistenia uplati predpisy Slovenskej
republiky poda osobitného predpisu4) alebo sa uplpg medzinarodna zmluva, ktora ma
prednos pred zakonmi Slovenskej republiky.

84
Zamestnanec

(1) Zamestnanec na €ly nemocenského poistenia, déchodkového poistenpmistenia v
nezamestnanosti je fyzicka osoba v pravnorakma, ktory jej zaklada pravo na pravidelny
mesany prijem poda § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyziokepy v pravnhom
vz ahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimmmopného pomeru a iaka strednej
Skoly a Studenta vysokej Skoly pri praktickom vguani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe.

(2) Zamestnanec na €ly dochodkového poistenia je aj fyzickd osoba &vpom vzahu,
ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem @& 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
fyzickej osoby v pravhom vahu na zéklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, iaka strednej Skoly a Studeysakej Skoly pri praktickom vywvani v
obdobi odbornej (vyrobnej) praxe l@na volebnej komisie.



(3) Zamestnanec na @y Urazového poistenia je fyzicka osoba v pravnemahu
zakladajucom zamestnavatei Urazove poistenie.

(4) Zamestnanec na €ly garanného poistenia je fyzickd osoba v pravnom am
zakladajucom zamestnavat®i garanné poistenie.

85
Samostatne zarobkovo inna osoba

Samostatne zarobkovanna osoba poé tohto zakona je fyzicka osoba, ktora doa 18
rokov veku a je registrovana p@d osobitného predpisu 8) v suvislosti so zarobkovou
innos ou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a &nolyzickej osoby, ktora ma paal
zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonaweaobnu asistenciu fyzickej osobe askym
zdravotnym postihnutim.

86
Poistenec

(1) Poistenec poa tohto zdkona je fyzicka osoba, ktora je nemoogepsistena, dochodkovo
poistena alebo poistena v nezamestnanostigpmihto zakona.

(2) Poistenec poa tohto zakona je na ély déchodkového poistenia aj fyzicka osoba, ktora
ziskala obdobie déchodkového poistenia po8 60 ods. 2, 4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialnebsstpnia rovnako v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v socialnom zabeageustanovenou osobitnym zakonom.23a)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, e jeho pravéaleravom chranené zaujmy boli dotknuté
v désledku nedodr ania zdsady rovnakého zaobchdalzand e sa domahapravnej ochrany
na sude poa osobitného zakona.23a)

87
Zamestnavate

(1) Zamestnavatepod a tohto zakona je

a) fyzicka osoba, ktora je povinna poskytowamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma na Uzemi Slovenskeplikpurvaly pobyt, povolenie na
prechodny pobyt 24) alebo povolenie na trvaly p@b)t

b) pravnicka osoba, ktora je povinna poskytozamestnancovi prijem uvedeny v 8 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a jej sidlo alebo sidlo jgavizanej zlo ky je na Uzemi Slovenskej
republiky,

c) pre fyzickl osobu vykonavajucu zarobkowinos poda 8§ 3 ods. 1 pism. a)aods. 2a 3

1. fyzick& osoba, ktord je povinna poskytowamestnancovi prijem uvedeny v § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma bydlisko v indeanskom State Europskej Unie alebo v State, ktory
je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarsioestore ako Slovenska republika
alebo na Gzemi Svaarskej konfederacie alebo v State, s ktorym maéiska republika
uzatvorent medzinarodnd zmluvu, ktora ma predmed zdkonmi Slovenskej republiky,
alebo

2. pravnicka osoba, ktora je povinna poskytozamestnancovi prijem uvedeny v 8 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 a ma sidlo alebo sidlo azgarej zlo ky v lenskom State Eurdpskej



unie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dghodeurépskom hospodarskom priestore,
alebo na uzemi Svaarskej konfederacie alebo v State, s ktorym mavé&iska republika
uzatvorent medzinarodna zmluvu, ktord ma predposd zakonmi Slovenskej republiky.

(2) Ak zamestnavatem nie je fyzick& osoba alebo pravnicka osoba padiseku 1, funkciu
zamestnavate plini platite prijmu zo zavislejinnosti poda osobitného predpisu.25a)

(3) Zamestnavatena U ely nemocenského poistenia, dochodkového poisiempaistenia v
nezamestnanosti nie je fyzicka osoba alebo praanm$oba pod odseku 1 v pravnom
vz ahu s fyzickou osobou na zéklade dohéd o pracas&ondvanych mimo pracovneho
pomeru.
§8
Pracovny Uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz pod tohto zakona je posSkodenie zdravia alebo sfyzickej osoby
spbsobené nezavisle od jej vble kratkodobym, nahdymasilnym pbsobenim vonkajSich
vplyvov, ktoré

a) zamestnanec zamestnavatepoda 8§ 16 utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo
slu obnych dloh alebo v priamej suvislosti s plmamracovnych Gloh alebo slu obnych uloh,
pre plnenie pracovnych uloh alebo sluobnych Ulohp@a odvracani Skody hroziacej
zamestnavatevi,26)

b) fyzicka osoba uvedena v 8 17 ods. 2 utrpelaipriostiach uvedenych v tomto ustanoveni
alebo v priamej suvislosti s tymitinnos ami.

(2) Choroba z povolania poal tohto zakona je choroba uznand prislusSnym zdnékgtm
zariadenim, zaradena do zoznamu choréb z povaleeideného v prilohe 1, ak vznikla za
podmienok uvedenych v tejto prilohe

a) zamestnancovi zamestnavat@oda 8§ 16 pri plneni pracovnych uloh alebo slu obnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnyitoh alebo slu obnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v 8§ 17 ods. 2 mmnostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo
v priamej suvislosti s tymitoinnos ami.

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora basaena pred jej zaradenim do zoznamu
chordb z povolania, najviac tri roky predam jej zaradenia do tohto zoznamu.

(4) Plnenie pracovnych uloh alebo slu obnych Ulald @ odsekov 1 a 2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracého pomeru alebo slu obnych
povinnosti vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckéreayu alebo slu obného pomeru,

b) ind& innos vykon&vana na prikaz zamestnavate

C) innos, ktoré je predmetom pracovnej cesty alebo slu pbasty.

(5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych Gédébo slu obnych Gloh zamestnanca pmd
odsekovla?2je

a) ukon potrebny na vykon prace a Ukongsoprace zvyajny alebo potrebny pred zatkom
prace alebo po jej skoeni; tieto Ukony nie su cesta do zamestnania a, sjidiem cesty
suvisiacej s vykonavanim slu obnej pohotovosti mpdsobitného predpisu,27) stravovanie,
oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariaden cesta na ne a spd& vynimkou
uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadghkdnané na prikaz zamestnavate
alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri ppeepoci a cesta na ne a spa



C) U as zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifékédebo na jej zvySovani, na
ktorych sa zamestnanec =a8tnil na prikaz zamestnavae vratane Skolenia alebo
vzdelavania organizovaného odborovou organizacielbioavysSim odborovym orgadnom pre
zamestnancov a pre funkcionarov vyboru odborovggoizacie, ak sa na nich ast uju so
suhlasom alebo s vedomim zamestnaeate

d) povinna las zamestnanca na rekondom pobyte28) alebo v priamej suvislostiaa.

(6) V priamej suvislosti sinnosou fyzickych os6b uvedenych v § 17 ods. 2 su ukony
potrebné na vykon tejtannosti a zvyajné ukony poas tejto innosti; odsek 5 pism. aps
vety za bodkaoiarkou plati rovnako.

(7) Pracovny Uraz a choroba z povolania nie jeadlny Uraz a choroba z povolania, ktoré
vznikli pri vykone slu by policajta a profesionalhe vojaka alebo v suvislosti s nimi.

§9
Nezaopatrené diea

(1) Nezaopatrené dia poda tohto zakona je dia

a) do skonenia povinnej Skolskej dochadzky,29)

b) po skoneni povinnej Skolskej dochadzky,29) najdihSie de Senia 26 rokov veku, ak

1. sa sUstavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vy aduju osobittarastlivos pod a prilohy . 2, sa nemé e
sustavne pripravovana povolanie alebo nemd e vykonavaarobkovu innos alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je nepa@ sa sustavne pripravovaa
povolanie alebo je neschopné vykonararobkovu innos .

(2) DIhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatnendiea a je choroba a stav uvedené v
prilohe . 2, ktoré poda poznatkov lekarskej vedy maju trvalebo trvaju dlhSie ako jeden
rok a ktoré si vy aduju osobitnu starostlivgsod a tejto prilohy.

(3) Nezaopatrené dia nie je diea,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie Stadak u ziskalo vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupa a bol mu priznany akademicky titul padosobitného predpisu,30) alebo

b) ktoré je poberatem invalidného déchodku priznaného z dévodu poklsskhiopnosti
vykonava zarobkovu innos o viac ako 70 %.

§ 10
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava na povolanie mpdohto zakona je Studium na strednej Skole po
skon eni povinnej Skolskej dochadzky29) alebo Studium wiyaokej Skole do ziskania
vysokoskolského vzdelania druhého stay31)

(2) Sustavna priprava na povolanie @8 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sdrza
a) iakovi strednej Skoly od z@tku Skolského roka nasledujuceho po Skolskom ,raku
ktorom skoni povinna Skolsku dochadzku,



b) Studentovi vysokej Skoly odo d zapisu na Stadium prvého stapalebo na Stadium
druhého stupa.

(3) Sustavna priprava na povolanie @8 9 ods. 1 pism. b) prvého bodu sa kon
a) iakovi strednej Skoly spésobom ustanovenym dsgin predpisom,32)
b) Studentovi vysokej Skoly sp6sobom ustanovenyobitsym predpisom.33)

(4) Sustavna priprava na povolanie potbhto zakona je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skore Studia na strednej Skole, najdlhSie do konca
Skolského roku, v ktorom dia skonilo Stadium na strednej Skole,

b) od skonenia Studia na strednej Skole do zapisu na Stadaunysoka Skolu vykonaného v
kalendarnom roku, v ktorom dia skonilo Stadium na strednej Skole,

c) po skoneni posledného ramika strednej Skoly do vykonania skusky pddsobitného
predpisu,32) najdihSie do konca Skolskéeho rokapvokn malo by Studium skonené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdelania prvéhp stulo zapisu na vysokoSkolské Studium
druhého stupa, ak zapis na vysokoskolské Studium druhého stigwl vykonany do konca
kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokaiél/zdelanie prvého stug.

(5) Sustavna priprava da na povolanie je aj iné Studium alebo Wa, ak su svojim
rozsahom a urowu poda rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej bdigy ( alej len
~ministerstvo skolstva“) postavené na rov&udia na Skoldch uvedenych v odseku 1.

§11
VSeobecny vymeriavaci zaklad

(1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasoboknpeigej mesanej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym GradontovBnskej republiky (alej len
LStatisticky urad®) za prislusny kalendarny rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom kaemoin roku rozhodujuceho obdobia
uvedeného v 8 63 sa rovna vSeobecnému vymeriavacieakladu za predposledny
kalendarny rok rozhodujuceho obdobia.

(3) VSeobecné vymeriavacie zaklady v kalendarnypdoch pred rokom 2003 su uvedené v
prilohe . 3.

(4) Suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu po 2002 za prislusny kalendarny rok sa
ustanovi opatrenim, ktoré vyda Ministerstvo présegialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ( alej len ,ministerstvo®) poda Udajov Statistického Uradu a vyhlasi jeho Uplné
znenie uverejnenim v Zbierke zakonov Slovenskejibbky ( alej len ,Zbierka zakonov*)
najneskér do 30. aprila kalendarneho roka nasledhfipo prislusnom kalendarnom roku.

§12
Platobna neschopnos zamestnavatea

(1) Zamestnavateje na Uely tohto zakona platobne neschopny, ak bol podenh na
vyhlasenie konkurzu.

(2) De vzniku platobnej neschopnosti zamestnawaje de doru enia navrhu na vyhlasenie
konkurzu prisluSnému sudu.



(3) Ak sud zane konkurzné konanie bez navrhu pmdsobitného predpisu,33a) pova uje sa
de vydania uznesenia sudu o aH konkurzného konania za devzniku platobnej
neschopnosti zamestnavate

TRETI DIEL
DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA, DOCHODKOVEHO POISTEMN|
URAZOVEHO POISTENIA, GARAN NEHO POISTENIA A POISTENIA
V NEZAMESTNANOSTI

§13

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustagoh tymto zakonom poskytuju
nemocenské davky, a to

a) nemocenskeé,

b) oSetrovné,

) vyrovnavacia davka,

d) materské.

(2) Z dochodkového poistenia sa za podmienok ustam@h tymto zakonom poskytuju
dochodkové davky, a to

a) zo starobného poistenia

1. starobny déchodok,

2. predasny starobny déchodok,

3. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,
4. sirotsky déchodok,

b) z invalidného poistenia

1. invalidny déchodok,

2. vdovsky déchodok a vdovecky déchodok,
3. sirotsky déchodok.

(3) Z urazoveého poistenia sa za podmienok ustary@betymto zakonom poskytuja Urazove
davky, a to

a) Urazovy priplatok,

b) Urazova renta,

c) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna Urazova renta,

e) jednorazové odskodnenie,

f) pracovnd rehabilitacia a rehabilitee,

g) rekvalifikacia a rekvalifikanée,

h) ndhrada za boles nahrada za a enie spoloenského uplatnenia,
i) nahrada nakladov spojenych s éaim,

j) ndhrada nakladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garanného poistenia sa za podmienok ustanovenych tydkonom poskytuje davka
garanneho poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmiestanavenych tymto zakonom poskytuje
davka v nezamestnanosti.



) STVRTY DIEL
OSOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

8§14
Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni su

a) zamestnanec uvedeny v 8§ 4 ods. 1,

b) samostatne zarobkovdnna osoba, ktorej prijem z podnikania a z inej Gstatnej
zarobkovej innosti poda osobitného predpisu6) alebo vynos suvisiaci sifgadim a s inou
samostatnou zarobkovouinnosou bol vySSi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu
uvedeneho v § 138 ods. 5.

(2) Dobrovone nemocensky poistena osoba mé e byicka osoba po doseni 16 rokov
veku, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky tryafyt, povolenie na prechodny pobyt24)
alebo povolenie na trvaly pobyt,25) ak

a) nema priznany starobny dochodok, pesthy starobny dbchodok alebo invalidny
déchodok z dévodu poklesu schopnosti vykona&aobkovu innos o viac ako 70 %,

b) nie je poberatem invalidného déchodku po dé@eni déchodkového veku a

C) je suasne dobrovane déchodkovo poistena a dobrowe poistena v nezamestnanosti.

§15
Osobny rozsah déchodkového poistenia

(1) Povinne déchodkovo poisteni su

a) zamestnanec uvedeny v 8 4 ods. 1 a 2,

b) samostatne zarobkovimna osoba, ktora je povinne nemocensky poistena,

c) fyzickd osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slokepsepubliky, ktora sa riadne stara o

die a do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytominami Slovenskej republiky, ak nie je

doéchodkovo poistena paal pismen a) alebo b), nebol jej priznany pesty starobny

dochodok alebo invalidny déchodok, nedila vek potrebny na néarok na starobny déchodok
( alej len ,déchodkovy vek”) a podala prihlasku necldddkové poistenie z dovodu tejto

starostlivosti,

d) fyzicka osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slokepgepubliky, ktora sa riadne stara o

die a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po $kn Siestich rokov jeho veku s

trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky nagit do 18 rokov jeho veku, ak nie je

déchodkovo poistena paa pismen a) a c), nebol jej priznany pradny starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ned@ia dbéchodkovy vek a podala prihlasku na déchodkov
poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

e) fyzickd osoba s trvalym pobytom na Uzemi Slokensepubliky, ktorej sa poskytuje
pe a ny prispevok na opatrovanie p@dosobitného predpisu35) a fyzicka osoba, ktord ma
pod a zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonaeaobnu asistenciu fyzickej osobe s
a kym zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin anes poda osobitného predpisu35a)

v rozsahu najviac 12 rokov, ak nie je déchodkovistena poda pismen a) a d), nebol jej
priznany predasny starobny déchodok alebo invalidny déchodoklomdila déchodkovy

vek a podala prihlaSku na doéchodkové poistenie wdid tohto opatrovania alebo vykonu
osobnej asistencie; do obdobia 12 rokov déchodkovy@istenia sa zapitava aj obdobie
doéchodkového poistenia ziskané z dovodu uvedenggnvene d),

f) na U ely starobného poistenia fyzick& osoba, ktorejygdaca Urazova renta priznana pad

§ 88 do dovsenia dochodkového veku alebo do priznania @&ueho starobného déchodku.



(2) Fyzickd osoba uvedena v odseku 1 pism. c) je dddi alebo osvojite die a a, jeho
man el (manelka) a fyzickA osoba, ktorej bolo tottie a zverené do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivosodi ov na zaklade rozhodnutia prisluSného organu.

(3) Riadna starostlivogpod a odseku 1 pism. c¢) a d) je riadna starostliymsd a osobitného
predpisu.36)

(4) Dobrovone déchodkovo poistend osoba moé e lyzicka osoba po doseni 16 rokov
veku, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky tryadfyt, povolenie na prechodny pobyt24)
alebo povolenie na trvaly pobyt25) a nema prizrneg asny starobny déchodok.

(5) Narok na déchodkové davky za podmienok ustamgsie tymto zakonom ma aj man el
(man elka) a nezaopatrené diepo fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 apé a
poberateoch starobného déchodku, pradného starobného doéchodku a invalidného
dochodku.

Osobny rozsah Urazového poistenia
§16

Povinne Urazovo poisteny je zamestnavaktory zamestnava aspqednu fyzickd osobu
vykonavajucu zérobkovulinnos v pracovnopravnom vahu,38) v Statnozamestnaneckom
pomere,39) v lenskom pomere, ktorého ss ou je aj pracovny vah k dru stvu,39a) v
slu obnom pomere39b) okrem fyzickej osoby, ktorasjalca alebo prokurator alebo ktory
zamestnava aspgednu fyzickd osobu vykonavajucu zarobkoviénos, ktorou je vykon
verejnej funkcie poda osobitnych predpisov.39c) Povinne Urazovo pojsienaj Ustav na
vykon vazby a Ustav na vykon trestu atla slobody, ktoré plnia povinnosti zamestnawate
pod a osobitného predpisu39d) pre fyzickl osobu vo agkeazby a pre fyzickl osobu vo
vykone trestu odatia slobody, ak su zaradené do préace.

§17

(1) Néarok na urazové davky z Urazoveho poistenimesdndvatea ma zamestnanec
zamestnavate poda § 16 po splneni podmienok ustanovenych tymto rago

(2) Nérok na urazové davky v rozsahu ustanovenamotyakonom ma aj

a) iak strednej Skoly a Student vysokej Skoly, rktotrpeli pracovny Uraz alebo im vznikla
choroba z povolania pri praktickom vyavani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe,

b) fyzickd osoba zdru ena v Dobrovwej po iarnej ochrane Slovenskej republiky a v inyc
ob ianskych zdru eniach, ktora utrpela pracovny Urkeba jej vznikla choroba z povolania
pri plneni Uloh na useku ochrany pred poiarmi podsobitného predpisu,41) den
banského zachranného zboru, ktory utrpel pracowragz alebo mu vznikla choroba z
povolania pri innostiach tohto zboru,

c) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnecimaebo velitea zasahu a pod jeho
pokynov, pripadne s jeho vedomim osobne pomahdaguvarii, ivelnej pohrome a ingj
mimoriadnej udalosti alebo pri odstmvani ich nésledkov a pri vykone tychtmnosti
utrpela pracovny Uraz alebo jej vznikla chorobaxgania,

d) dobrovony zdravotnik Slovenskéhoerveného kri a alebo inej pravnickej osoby, ktory
utrpel pracovny Uraz alebo mu vznikla choroba zgtemwia pri vykone zdravotnickych
slu ieb pri Sportovom podujati alebo spoémskom podujati,



e) dobrovony len horskej slu by alebo ina fyzickd osoba, ktoa wwzvu horskej slu by a
pod a jej pokynov osobne pomahali pri zachrannej akdgréne a pri vykone tejtannosti
utrpeli pracovny Uraz alebo im vznikla choroba zgiania.

(3) Narok na urazové davky za podmienok ustanovertymto zdkonom ma aj man el
(man elka), nezaopatrené deepo fyzickych osobach uvedenych v odsekoch 1 dy2ieka
osoba, voi ktorej mala fyzicka osoba uvedena v odsekoch2lva ase umrtia vy ivovaciu
povinnos.

§18
Osobny rozsah garanného poistenia

(1) Povinne garame poisteny je zamestnavateamestnanca v pracovnopravnomala38)
a lena dru stva, ktory je v pracovnom \ahu k dru stvu.39a)

(2) Povinne garame poisteny nie je zamestnavatevedeny v odseku 1, ktory je
zastupitesky Urad cudzieho Statu, a zamestnavaten ktorého nemo e by vyhlaseny
konkurz poda osobitného predpisu.41a)

(3) Narok na davku garaného poistenia z garamého poistenia zamestnavatema jeho
zamestnanec uvedeny v odseku 1 po splnheni podmiestakovenych tymto zdkonom.

§19
Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnakiory je povinne nemocensky
poisteny, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovone poistend osoba v nezamestnanosti mo e by

a) fyzicka osoba, ktora je sisne dobrovaie nemocensky poistena a dobrowe
déchodkovo poistena,

b) samostatne zarobkovanna osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej repulitikaly pobyt,
povolenie na prechodny pobyt24) alebo povolenigvay pobyt25) a

1. je povinne nemocensky poistena a povinne déahakoistena alebo

2. méa preruSené povinné nemocenské poistenie ampbwbéchodkové poistenie samostatne
zarobkovo innej osoby z dévodu uvedeného v § 26 ods. 4 e

(3) Poistenie v nezamestnanosti sa nakigje na

a) zamestnanca paa osobitného predpisu42), na obvineného vo vazhextBa odsiudeného
vo vykone trestu odatia slobody42b),

b) fyzickl osobu, ktorej bol priznany starobny dédbk, predasny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok z dévodu poklesu schopnosti wika zarobkovu innos o viac ako 70
% a fyzicku osobu, ktora ma priznany invalidny dddbk a dovSila déchodkovy vek.

~ PIATY DIEL
VZNIK A ZANIK SOCIALNEHO POISTENIA

§ 20
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia, piméeho dochodkového poistenia a
povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca



(1) Povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchadlkmeistenie a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca uvedeného v 8 4 odznikd odo da vzniku pravneho
vz ahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v 8 8 ddpism. a) a ods. 2 a 3, a zanika
d om zaniku tohto pravneho vahu.

(2) Povinné dbchodkové poistenie zamestnanca uebden 8 4 ods. 2 vznikd odo a
vzniku pravneho vahu, ktory zaklada pravo na prijem uvedeny v 88 @dism. a) a ods. 2
a 3, a zanikd com zaniku tohto pravneho \ahu.

§21
Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia a pmného dochodkového poistenia
samostatne zarobkovo innej osoby

(1) Povinné nemocenské poistenie a povinné docha@dkmistenie samostatne zarobkovo
innej osobe vznika od 1. jula kalendarneho rokdedagiceho po kalendarnom roku, za
ktory jej prijem z podnikania a z inej samostata@jobkovej innosti poda osobitného
predpisu6) alebo vynos suvisiaci s podnikanim aosl isamostatnou zarobkovounnos ou
bol vy8si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladwenmého v § 138 ods. 5, a zanika 30.
juna kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarokm za ktory jej prijem z podnikania
a z inej samostatnej zarobkové@jnosti poda osobitného predpisu6) alebo vynos suvisiaci s
podnikanim a s inou samostatnou zarobkovamnosou nebol vysSi ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 ods. ferak zdkon neustanovuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné docha@dkmistenie samostatne zarobkovo
innej osobe, ktorej je predna lehota na podanie davého priznania po@ osobitného
predpisu,43) vznika od 1. oktdbra kalendarneho rasledujuceho po kalendarnom roku, za
ktory jej prijem z podnikania a z inej samostatm@jobkovej innosti poda osobitného
predpisu6) alebo vynos suvisiaci s podnikanim aosl isamostatnou zarobkovoinnos ou

bol vySSi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladwemého v § 138 ods. 5, a zanika 30.
septembra kalendarneho roka nasledujuceho po Kalemu roku, za ktory jej prijem z
podnikania a z inej samostatnej zarobkowenosti poda osobitného predpisu6) alebo vynos
suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou zarahkoinnos ou nebol vysSi ako 12-
nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 188%d

(3) Hranica prijmu z podnikania a z inej samosfar@&obkovej innosti alebo vynosu
suvisiaceho s podnikanim a s inou samostatnou kdvol innosou zistena na zaklade
dodatoného daového priznania alebo dodateho platobného vymeru vydaného spravcom
dane je rozhodujica na vznik a zanik povinného memského poistenia a povinného
doéchodkového poistenia len vtedy, ak ma vplyv nauake nemocenské poistenie a
doéchodkové poistenie. Zmena poistenia sa vykongmého da kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo predlo énélatoné daové priznanie spravcovi
dane alebo v ktorom spravca dane vydal doagtplatobny vymer.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné docha@dkmistenie samostatne zarobkovo
innej osobe zanika v dy @m, od ktorého nie je opravnena na vykon aleboguekovanie
innosti uvedenej v 8 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2Ro8inné nemocenské poistenie a povinné

doéchodkové poistenie samostatne zarobkamoej osobe, ktorda nema opravnenie na vykon

alebo prevadzkovanieinnosti uvedenej v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 aaBikd dom
zruSenia registracie poa osobitného predpisu.8)



(5) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochadkmistenie samostatne zarobkovo
innej osoby, ktor4 opéatovne nadobudla pravne pesiavsamostatne zarobkovinnej
osoby alebo ktord mala prerusené povinné nemocepgigtenie a povinné dochodkové
poistenie samostatne zarobkovimnej osoby poda § 26, vznikd odo @ opéatovného
nadobudnutia pravneho postavenia samostatne zarobkonej osoby alebo odo d
nasledujuceho po dni skaemia prerusenia povinného nemocenského poistep@ianého
déchodkového poistenia samostatne zarobkennej osoby. Podmienkou pre vznik tychto
poisteni je, e k 1. julu alebo k 1. oktobru kal@ndeho roka predchadzajucehaidv ktorom
opatovne nadobudla pravne postavenie samostatraboko&o innej osoby, alebo di
skon enia preruSenia povinného nemocenského poistenipovanného doéchodkoveého
poistenia, jej prijem z podnikania a z inej samisjazarobkovej innosti poda osobitného
predpisu34) alebo vynos suvisiaci s podnikanimireog samostatnou zarobkovoinnos ou

za predchadzajaci kalendarny rok bol vysSi ako dsbhok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5. Povinné nemocenské p@istepovinné déchodkové poistenie
takejto osobe zanikd 30. juna alebo 30. septemhtanéarneho roka nasledujuceho po
kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikaaia inej samostatnej zarobkovépnosti
pod a osobitného predpisu34) alebo vynos suavisiaci gng@anim a s inou samostatnou
zarobkovou innos ou nebol vysSi ako 12-nasobok vymeriavacieho zéklackedeného v §
138 ods. 5, ak tento zakon neustanovuje inak.

§22
Vznik a zanik povinného déchodkového poistenia inytfyzickych oséb

(1) Povinné dochodkové poistenie vznika fyzickelmes uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) a e)
odo da prihlasenia sa na dbéchodkové poistenie, najskitr a podania prihlasky na
dochodkové poistenie. Fyzickej osobe uvedenej & 8ds. 1 pism. c), ktora podala prihlasku
na doéchodkové poistenie do 45 dni oda charodenia di@ a, vznika povinné déchodkové
poistenie odo da narodenia di@ a. Ak sa o diea uvedené v 8§ 15 ods. 1 pism. c) a d) v tom
istom obdobi riadne stara viac fyzickych osob umgdh v 8§ 15 ods. 2, povinné dochodkové
poistenie z dovodu tejto starostlivosti vznikne ifkej osobe, ktora poda prihlaSku na
doéchodkové poistenie ako prva. Povinné déchodkmistgnie fyzickej osobe uvedenej v §
15 ods. 1 pism. c¢) zanikd @m skonenia riadnej starostlivosti o di@ do Siestich rokov jeho
veku, najneskdr dm dovSenia Siestich rokov veku deea. Povinné déchodkové poistenie
fyzickej osobe uvedenej v 8 15 ods. 1 pism. d)ké&adiom skonenia riadnej starostlivosti o
die a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, n&ired om dovSenia 18 rokov veku
tohto diea a. Povinné déchodkové poistenie fyzickej osobe emeflv § 15 ods. 1 pism. e)
zanikd dom skonenia poskytovania pa ného prispevku na opatrovanie padsobitného
predpisu,35) alebo @m, od ktorého pocé zmluvy o vykone osobnej asistencie pod
osobitného predpisu35a) sa osobna asistencia nanayk v rozsahu menej ako 140 hodin
mesane alebo dom zaniku zmluvy o vykone osobnej asistencie n&jired om ziskania 12
rokov povinného déchodkového poistenia @8 15 ods. 1 pism. e).

(2) Povinné déchodkové poistenie vznika fyzickeplms uvedenej v 8 15 ods. 1 pism. f) odo
d a, v ktorom nastala skuteos podmie ujuca povinné dochodkové poistenie, a zanika
d om, v ktorom zanikla skutmos podmie ujaca povinné déchodkové poistenie.



§23
Vznik a zanik dobrovo ného nemocenského poistenia, dobrovoého déchodkového
poistenia alebo dobrovoného poistenia v nezamestnanosti

Dobrovo né nemocenské poistenie, dobraww ddéchodkové poistenie alebo dobrovd
poistenie v nezamestnanostiafej len ,dobrovoné poistenie®) vznika odo d prihlasenia sa
na dobrovoné poistenie, najskdr odo & podania prihlasky, a zanikdaim odhlasenia sa z
dobrovoného poistenia, najskér odoa podania odhlasky. Dobrovte poistenie zanika aj
odo d a, v ktorom nie su splnené podmienky p@ 14 ods. 2, 8§ 150ds. 4a § 19 ods. 2 a 3.

§ 24
Vznik a zanik arazového poistenia

Urazové poistenie vznika zamestnavaté odo d a, v ktorom zaal zamestnavaaspo jednu
fyzickl osobu uvedenu v § 16, a zanikéouoh, v ktorom nezamestnava ani jednu takuto
fyzickd osobu.
§25
Vznik a zanik garan ného poistenia

Garanné poistenie vznikd zamestnavata odo da, v ktorom zaal zamestnavaaspo
jedného zamestnanca v pracovnopravnonehla a lena dru stva, ktory je v pracovhom
vz ahu k dru stvu, a zanika @m, v ktorom u nezamestnava ani jedného zamestanc
pracovnopravnom vahu a lena dru stva, ktory je v pracovnom \ahu k dru stvu,.

8§ 26
PreruSenie povinného nemocenského poistenia, povigimo déchodkoveho poistenia a
povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa preruSuje povinné nemocenskétepie, povinné dbchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanodidoloi, v ktorom

a) erpa pracovné vmo bez nahrady mzdy paal osobitného predpisu44) aleberpa

slu obné vono bez naroku na plat alebo slu obny prijem @odsobitného predpisu6) okrem
ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v prd@iadu jeho Gasti na Strajku,

b) je dlhodobo uvaneny z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckéherpaatebo zo
slu obného pomeru na vykon verejnej funkcie, naarylodborovej funkcie alebo na vykon
funkcie lena zamestnaneckej rady padosobitného predpisu,45) ak sa mu neposkytuje
nahrada mzdy,

¢) ma neospravedlnend nepritomnegraci,

d) je vo vykone véazby alebo vo vykone trestuatih slobody; to plati vo vahu k innosti, z
ktorej je povinne nemocensky poisteny a povinne hddkovo poisteny a pas jej
vykonavania bol vzaty do vykonu vazby alebo nastéigkon trestu odatia slobody,

e) erpa rodiovsku dovolenku po@ osobitného predpisu,45a) ak ide o enu a v ohdobi
ktorom erpa rodiovski dovolenku pod osobitného predpisu,45a) a nema narok na
materské, ak ide o mu a.

(2) Samostatne zarobkovmnej osobe sa prerusuje povinné nemocenské pmsaguovinné
dochodkové poistenie v obdobi, v ktorom ma pozastdv prevadzkovanie ivnosti,
pozastaveny vykoninnosti alebo pozastaveninnos, a v obdobi, v ktorom je vo vazbe
alebo vo vykone trestu odtia slobody; as vety za bodkaarkou v odseku 1 pism. d) plati
rovnako.



(3) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenskstepie, povinné déchodkoveé
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanostilodl a potreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 odssinpa) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o diea uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoia potreby tohto oSetrovania
alebo tejto starostlivosti a odo a@ nasledujuceho po uplynuti 52 tyalv trvania doasnej
pracovnej neschopnosti do jej skenia.

(4) Samostatne zarobkovinnej osobe sa preruSuje povinné nemocenské pmsiguovinné
déchodkové poistenie od 11.alpotreby osobného a celodenného oSetrovania Bjzodoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreby agobrcelodennej starostlivosti o die
uvedené v 8 39 ods. 1 pism. b) do slamia potreby tohto oSetrovania alebo tejto
starostlivosti a v obdobi, v ktorom ma narok nairodsky prispevok po@ osobitného
predpisu,45b) ak pod svojho vyhlasenia nevykonavianos povinne nemocensky poistenej
a povinne doéchodkovo poistenej samostatne zarobkiow®j osoby. Samostatne zarobkovo

innej osobe sa prerusuje povinné nemocenské pastepovinné déchodkové poistenie aj
odo d a nasledujuceho po uplynuti 52 tyav trvania doasnej pracovnej neschopnosti do jej
skon enia.

(5) Vznik prerusenia povinného nemocenskeho pastgovinného déchodkoveho poistenia
a povinného poistenia v nezamestnanosti @oatdsekov 1 a 4 sa posudzuje rovnako ako
zanik povinného nemocenského poistenia, povinndahatlkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti a skamie prerusenia tychto poisteni sa posudzuje ravaik
vznik tychto poisteni.

X SIESTY DIEL
SPOSOBILOS FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZ AHOCH SOCIALNEHO
POISTENIA

§27

(1) Spodsobilos fyzickej osoby ma v pravnych vzahoch sociadlneho poistenia prava a
povinnosti vznikd narodenim a zanik& sau, pripadne vyhlasenim zatweho.

(2) Spbésobilos fyzickej osoby viastnymi pravnymi tkonmi nadobudapravnych vzahoch
socialneho poistenia prava a brea seba povinnosti vznika déenim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladSia ako 15 rokov veku musidastapena zakonnym zastupcom. Kto
je zadkonny zastupca tejto fyzickej osoby, ustanewagobitny predpis.46)

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie spdsobilostir@manp Ukony, na zdkonného zastupcu
fyzickej osoby, ktora bola tejto spOsobilosti pozdyaé alebo ktorej spdsobilosia pravne
ukony bola obmedzend, a na vyhlasenie fyzickej ysod mtvu sa vzahuje osobitny
predpis.47)

SIEDMY DIEL )
PRAVNE UKONY A PO ITANIE LEHOT

§28
Pravne ukony



Na pravne ukony v socialnom poisteni saamje osobitny predpis,47) ak tento zakon
neustanovuje inak.

§29
Po itanie lehot v socialnom poisteni

(1) Na poitanie leh6t v socialnom poisteni sa aauje osobitny predpis,48) ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ak posledny de lehoty ustanovenej v konani vo veciach socialnaistenia poda tretej
asti pripadne na sobotu a na dpracovného pokoja, je posledny d&hoty najbli Si
nasledujuci pracovny de Lehota je zachovand, ak sa v posledny lédoty urobi ukon na
prislusnom organe vykonavajucom socialne poisteébo ak sa podanie odovzda na
prepravu postou, alebo odosle elektronickou posStou.

DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY
PRVY DIEL
VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU NA NEMOCENSKE DAVKY

§ 30
VSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky zastieanca

Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku menocenskld davku pas trvania
nemocenského poistenia alebo po jeho zaniku v nobjdehote a

b) nema prijem, ktory sa pova uje za vymeriavadilaa poda 8§ 138 ods. 1 za obdobie, v
ktorom nevykonavainnos zamestnanca z dévodov uvedenych v § 33 ods. 9,&I8. 1, §
48 ods. 1 a § 49 ods. 1.

§31
VSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky pawvie nemocensky poistenej
samostatne zarobkovo innej osoby a dobrovone nemocensky poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkava osoba a dobrovoe

nemocensky poistena osoba maju narok na nemoceldski, ak tento zakon neustanovuje
inak, ak

a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku mamocensklu davku pas trvania
nemocenského poistenia a

b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie n&jires posledny de kalendarneho mesiaca,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskéyky, za obdobie od prvého vzniku
nemocenského poistenia povinne nemocensky poistangpstatne zarobkovinnej osoby a
dobrovone nemocensky poistenej osoby do konca kalendarmefsiaca predchadzajiceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod nakptpsitie nemocenskej davky, najviac
za obdobie poslednych desaokov predchadzajacich kalendarnemu mesiacu, voRio
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky; mpiethka zaplatenia poistného na
nemocenské poistenie sa pova uje za splnend, akasilimého poistného na nemocenskeé
poistenie je v uhrne ni Sia ako 5 eur.



(2) Ak vznikol dévod na poskytnutie nemocenskejldav kalendarnom mesiaci, v ktorom
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkaonej osobe a dobrovoe nemocensky
poistenej osobe prvykrat vzniklo nemocenské poisterznikne narok na nemocensku davku,
ak za tento mesiac zaplatili poistné na nemocemskstenie najneskoér v posledny de
splatnosti poistného na nemocenské poistenie. Neersip podmienky zaplatenia poistného
odsek 1 pism. b)as vety za bodkaarkou plati rovnako.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarobkowa osoba a dobrovoe
nemocensky poistena osoba maju narok na nemoceidskil aj vtedy, ak vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky po zaniku ich nemsla&imo poistenia v ochrannej lehote a
za obdobie od prvého vzniku nemocenského poist@oi@inne nemocensky poistenegj
samostatne zarobkovannej osoby a dobrovoae nemocensky poistenej osoby do zaniku ich
nemocenského poistenia, najviac za obdobie postédmiesa rokov predchadzajucich
kalendarnemu mesiacu, v ktorom zaniklo nemocens&istgnie, zaplatili poistné na
nemocenské poistenie najneskor v poslednyspdatnosti poistného za kalendarny mesiac, v
ktorom zaniklo nemocenské poistenie. Na splnenginpenky zaplatenia poistného odsek 1
pism. b) as vety za bodkaarkou plati rovnako.

832
Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nem&ébps poistenia, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ochrannd lehota

a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny mekejsedem dni, je t&o dni, koko trvalo
nemocenské poistenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zanildbdobi tehotenstva, je osem mesiacov.

(3) Ak poistencovi vznikne nemocenské poisteniectirannej lehote, pet dni ochrannej
lehoty ziskany z nového nemocenského poisteniaripa fia k nevyerpanému pdu dni
ochrannej lehoty z predchadzajuceho nemocenskéistep@. Ochranna lehota nemé e by
viac ako sedem dni.

(4) Plynutie ochrannej lehoty sa skarak neuplynula skor, @m, v ktorom poistencovi

a) vzniklo nemocenskeé poistenie,

b) vznikol narok na vyplatu starobného déchodkedmsného starobného déchodku alebo
invalidného dochodku.

DRUHY DIEL
NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské
§33

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistena sam®szarobkovoinna osoba maju
narok na nemocenské, ak boli pre chorobu aleboumaani za dasne praceneschopnych na
vykon zarobkovej innosti alebo im bolo nariadené karanténne opatreoda osobitného
predpisu50) (alej len ,do asné pracovna neschoprts



(2) Dobrovone nemocensky poistend osoba ma néarok na nemoceksjed vznikla doasna
pracovna neschopnosa v poslednych dvoch rokoch pred vznikom akmej pracovnej
neschopnosti bola nemocensky poistend najmeneji2i70

§34

(1) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od Hldo asnej pracovnej neschopnosti.
Povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkorej osobe a dobrovoe nemocensky
poistenej osobe vznikd narok na nemocenské od péhdo asnej pracovnej neschopnosti.
Narok na nemocenské zanika oth nasledujucim po skoeni doasnej pracovnej
neschopnosti, najneskdr uplynutim 52. tyadod vzniku doasnej pracovnej neschopnosti
( alej len ,podporné obdobie”), ak tento zakon neustaje inak.

(2) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské odhorvda doasnej pracovnej
neschopnosti, ak dasné pracovna neschopnegnikla v ochrannej lehote.

(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenieobdobi doasnej pracovnej
neschopnosti, v ktorom ma narok na nahradu prijmul@ asnej pracovnej neschopnosti
pod a osobitného predpisu,51) ma narok na nemocenské @dnasledujucho po dni zaniku
nemocenského poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zajavaju aj predchadzajuce obdobia aenej pracovnej
neschopnosti, ak patria do obdobia 52 tyd pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia denej pracovnej neschopnosti sa nezégeoaju do
podporného obdobia, ak nemocenské poistenie treslpo 26 tyd ov od skonenia
poslednej doasnej pracovnej neschopnosti a poistencovapdohto obdobia nemocenského
poistenia nevznikla dasna pracovna neschopnoBo podporného obdobia sa nezdpava
obdobie nariadeného karanténneho opatrenia.

(6) Poistenkyni, ktora je dasne praceneschopna v obdobi Siestich tyvdpored oakdvanym
d om poérodu urenym lekarom, zanikd narok na nemocenské odatka Siesteho ty da
pred oakavanym dom porodu urenym lekarom, ak jej vznikol narok na materskeé.

§ 35

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského zpalas ktorych mé narok na vyplatu
materského.

8§ 36
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za dni.

§37
VySka nemocenského

(1) Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % denngheriavacieho zakladu weného
pod a § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavaz@iadu ureného poda § 57, ak
tento zakon neustanovuje inak.



(2) VySka nemocenského zamestnanca, ktorémast@ pracovna neschopnognikla v

ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo nensiké poistenie v obdobi @&snej

pracovnej neschopnosti, povinne nemocensky poissameostatne zarobkovinnej osoby a
dobrovo ne nemocensky poistenej osoby, ak tento zakon axeamtje inak, je v obdobi

a) od prvého da doasnej pracovnej neschopnosti do tretieh@ dlo asnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladieného poda § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladiného poda § 57 a

b) od Stvrtého da do asnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeigtva zakladu
ur eného poda § 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavadéhkladu ureného
pod a 8 57.

§ 38
Vyllu enie naroku na vyplatu nemocenského

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odopdruSenia lieebného re imu
ur eného lekarom do skoania doasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahdr30
odo d a poruSenia lieebného re imu ureného lekarom.

TRETIDIEL
OSETROVNE

§ 39
Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec m& nérok na oSetrovné, ak osobnederme

a) oSetruje choré dia, chorého man ela, chord man elku, chorého radalebo chorého
rodi a man ela (man elky), ktorého zdravotny stav padpotvrdenia prislusného lekara
nevyhnutne vy aduje oSetrovanie inou fyzickou osabalebo

b) sa stara o dia do desiatich rokov veku, ak

1. die a u bolo nariadené karanténne opatrenie pasobitného predpisu,50)

2. predsSkolské zariadenie alebo zariadenie sodahlsiu ieb, v ktorych sa poskytuje deeu
starostlivos, alebo Skola, ktora dia navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov
uzavreté alebo v nich bolo nariadené karanténnéreapa poda osobitného predpisu50)
alebo

3. fyzick& osoba, ktora sa inak o diestara, ochorela, bolo jej nariadené karanténatanqe
pod a osobitného predpisu50) alebo bola prijatd dovasfastarostlivosti zdravotnickeho
zariadenia, a preto sa nemo e o diestara.

(2) Dobrovone nemocensky poistena osoba ma narok na oSetrakngznikla potreba
osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoleglanej v odseku 1 pism. a) alebo
potreba osobnej a celodennej starostlivosti o adiavedené v odseku 1 pism. b) a v
poslednych dvoch rokoch pred vznikom tejto potréoja nemocensky poistend najmenej
270 dni.

(3) Die a na uely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné diea alebo osvojené dia poistenca alebo jeho man ela (man elky),

b) die a, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivoatirddzajucej starostlivosodi ov
na zaklade rozhodnutia prislusného organu.



§ 40
Poskytovanie oSetrovného

OSetrovné sa poskytuje za dni.

§41
Vyska oSetrovného

Vyska oSetrovného je 55 % denného vymeriavacielitada ureného poda § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladiného poda § 57.

Vznik a zanik naroku na oSetrovné
8§42

Poistencovi vznika narok na o3etrovné od prvéha gotreby osobného a celodenného
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 odssinpa) alebo potreby osobnej a celodennej
starostlivosti o diea uvedené v 8§ 39 ods. 1 pism. b) a zanikamd skonenia potreby
osobného a celodenného oSetrovania alebo potreblgnes a celodennej starostlivosti,
najneskér uplynutim desiatehoal

§ 43

(1) Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovnéhlimzao as ktorych

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri @snej pracovnej neschopnosti zamestnancaapod
osobitného predpisu,51)

b) ma narok na vyplatu nemocenského,

¢) ma narok na vyplatu materského.

(2) OSetrovné sa vyplati za to isté obdobie osobrghcelodenného oSetrovania jednej
fyzickej osoby alebo viac fyzickych os6b uvedenycB 39 ods. 1 pism. a) alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o jedno alebo o viac deddenych v § 39 ods. 1 pism. b) len raz a
len jednému poistencovi a v tom istom pripade éemarlen jednému poistencovi.

STVRTY DIEL
VYROVNAVACIA DAVKA

§ 44
Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankya ma narok na vyrovnavaciu davku, ak je gstehotenstva preradena na
inl pracu, pretoe praca, ktora4 predtym vykonavae, poda osobitného predpisu53)
zakazana tehotnym enam alebo padekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo,ia pr
praci, na ktoru je preradena, dosahuje bez svahimenia ni Si prijem alebo nadhradu prijmu
pod a osobitného predpisu54) ako pri praci, ktoru vyd&kaia pred preradenim.

(2) Zamestnankya ma narok na vyrovnavaciu davku, ak g@materstva do konca deviateho
mesiaca po pérode je preradena na inu pracu, pret@ca, ktord predtym vykonavala, je
pod a osobitného predpisu53) zakazana matkam do kangatdho mesiaca po pérode alebo
pod a lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie aleboerstto, a pri praci, na ktoru je



preradena, dosahuje bez svojho zavinenia ni Séeprigko pri praci, ktora vykonavala pred
preradenim.

(3) Poda tohto zakona sa za preradenie na inu pracu ‘eestve a materstve pova uje, aj
ke nedochadza k zmene druhu préace,

a) zni enie normovanéeho vykonu prace, ktorym satradsa priiny, na ktorych zaklade je
také vykonavanie prace zakazané tehotnym enamtkdmado konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktoré pod lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo enyzgepvie alebo
materstvo, s vynimkou kratSieho pracovnéhsu,

b) oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnyohosti pri pracach, ktoré su zakazané
tehotnym endm a matkdm do konca deviateho mespmrgobrode alebo ktoré paal
lekarskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo, zeérasiebo materstvo, s vynimkou
oslobodenia tehotnej zamestnankyne alebo zamestmardo konca deviateho mesiaca po
porode od vykonavania uvedenych pracovnyohosti v kratSom pracovnonase,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zanmésima do konca deviateho mesiaca po
porode na iné pracovisko alebo pracovné miestgejadoterajSie pracovisko alebo pracovné
miesto patri medzi také, ktoré su zakazané tehoteyrdm a matkam do konca deviateho
mesiaca po poérode, alebo ak dochadzanie na datempcovisko alebo pracovné miesto
pod a lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo enydeqvie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania mej prace tehotnej zamestnankyne alebo zamestnankyn
do konca deviateho mesiaca po poérode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky
§ 45

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny mesi#o aj vtedy, ak zamestnankybola
preradend na ina pracu alebo sa preradenie Ba@o as kalendarneho mesiaca.

§ 46

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, wdto zamestnanky mala po preradeni
na inu pracu prijem, ktory sa pova uje za vymer@vklad poda § 138 ods. 1.

(2) Poas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytujelhi@@ddo nastupu na matersku
dovolenku a po skomrni materskej dovolenky najdlhSie do konca devaatstesiaca po
porode.

8§47
VySka vyrovnavacej davky

(1) Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medesanym vymeriavacim zakladom
ur enym poda § 56 ods. 1 a vymeriavacim zékladom, z ktoréhneestnankya plati poistné
na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarmyekiacoch po preradeni na ina pracu.

(2) VysSka vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu miegomernou asou mesaneho
vymeriavacieho zakladu wného poda 8 56 ods. 2 a vymeriavacim zakladom, z ktorého
zamestnankya plati poistné na nemocenské poistenie v jedryathkalendarnych mesiacoch

po preradeni na ind pracu, ak zamestnaaky kalendarnom mesiaci, za ktory ma narok na
vyrovnavaciu davku, nevykonavala pe celého kalendarneho mesiaca pracu, za ktoru ma
prijem, ktory sa pova uje za vymeriavaci zaklad @08 138 ods. 1.



PIATY DIEL
MATERSKE

Podmienky naroku na materské
§48

(1) Poistenkya, ktor& je tehotna alebo ktoré sa stara o narodieng ma narok na materske,
ak v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola remsky poistena najmenej 270 dni.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské odatéu Siesteho ty da pred oakavanym dom
porodu urenym lekarom, najskor od zatku 6smeho ty da pred tymto dom, a ak porodila
skor, odo da po6rodu. Narok na materské zanika uplynutim 34. & od vzniku naroku na
materské, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistenkya ma narok na materské aj po uplynuti 34. tadod vzniku naroku na
materské, ak porodila zarovelve alebo viac deti a asp@ dve z nich sa stara alebo je
osameld. Narok na materské osamelej poistenkyrnkaamplynutim 37. tyda od vzniku
naroku na materské a poistenkyni, ktora porodita& dve alebo viac deti a aspo dve z
nich sa stard, narok na materské zanika uplynusintyd a od vzniku naroku na materske.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené disa pova uje za splnenu v obdobi, v ktorom je
die a prijaté do Ustavnej starostlivosti zdravotnickeaonadenia.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské predkavanym dom poérodu menej ako Ses

ty d ov alebo materské sa jej nevyplacalo, preto e porastal skér ako ull lekar, ma narok

na materské do konca 34. tya od vzniku naroku na materské; osamela poistenkga
narok na materské do konca 37. tyadod vzniku naroku na materské a poistemkyktora
porodila zarove dve alebo viac deti a aspo dve z nich sa star4, ma narok na materske do
konca 43. ty da od vzniku naroku na materskeé.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské predkavanym dom pdrodu menej ako Ses
tyd ov z iného dbvodu, ako je uvedeny v odseku 5, nr@knaa materské do konca 28.
tyd a odo da pb6rodu, ale najdihSie do konca 34. tyadod vzniku naroku na materské;
osamela poistenky ma narok na materské do konca 31. tg @do da p6rodu, najdihSie do
konca 37. tyda od vzniku naroku na materské a poistemkyktora porodila zarovedve
alebo viac deti a aspm dve z nich sa stara, ma narok na materské dcak®n. ty d a odo

d a p6rodu, najdlhSie do konca 43. tyalod vzniku naroku na materské.

(7) Poistenkya, ktorej sa narodilo rntve die a, m& narok na materské do konca 14. tg dd
vzniku naroku na materske.

(8) Poistenkya, ktorej diea zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ar@knna
materské do konca druhého tyalodo da Umrtia diea a, najdlhSie do konca 34. ty d od
vzniku naroku na materské; osamela poisteakypa narok na materské najdlhSie do konca
37. tyd a od vzniku naroku na materské a poistekyktord porodila zarovedve alebo
viac deti a aspoo dve z nich sa stara, ma narok na materské Sadito konca 43. ty da od
vzniku naroku na materské.



(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne, kt@éadgorodila, nesmie bykratSie ako 14
tyd ov od vzniku naroku na materské a nesmie zanilpréd uplynutim Siestich ty cdv
odo d a porodu.

§ 49

(2) Iny poistenec, ktory prevzal deedo starostlivosti a ktory sa o toto diestara, ma narok
na materské odo d prevzatia diea a do starostlivosti v obdobi 28 ty dv od vzniku naroku

na materské. Osamely iny poistenec, ktory sa stalé# a prevzaté do svojej starostlivosti,
ma narok na materské v obdobi 31 tyod od vzniku naroku na materské a iny poistenec,
ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac detispo o dve z nich sa star4, ma nérok na
materské 37 ty dov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec @@k na materské
najdlhSie do dowenia troch rokov veku dia a, ak v poslednych dvoch rokoch pred
prevzatim diea a do starostlivosti bol nemocensky poisteny najmane dni.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal deedo starostlivosti, je

a) otec diea a, ak matka diexa a zomrela,

b) otec diea a, ak sa pod lekarskeho posudku matka o @eemod e staraalebo nesmie
stara pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trvammenej jeden mesiac, a matka
nepobera materské alebo ramisky prispevok, s vynimkou, kedie a bolo zverené matke
rozhodnutim sadu,

¢) man el matky diea a, ak sa matka pod lekarskeho posudku o deenemo e staraalebo
nesmie starapre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trvgnmenej jeden mesiac, a matka
nepobera materské alebo ramlisky prispevok,

d) otec diea a po dohode s matkou d&éea, najskér po uplynuti Siestich ty dv odo da
porodu, a matka nepobera materské alebo ewdky prispevok,

e) man elka otca diea a, ak sa stard o di@ ktorého matka zomrela, alebo

f) fyzicka osoba, ak sa stara o diena zaklade rozhodnutia prislusného organu.

§ 49a

Do obdobia 270 dni sa zaptava obdobie preruSenia povinného nemocenskéhsiepoa
zamestnanca z dovodwerpania rodiovskej dovolenky pod osobitného predpisu45a) a
obdobie prerusenia povinného nemocenského poissammestatne zarobkovannej osoby,
ktora ma narok na rodivsky prispevok po@ osobitného predpisu45b) a nevykonava
innos povinne nemocensky poistenej a povinne dbéchodkpaistenej samostatne
zarobkovo innej osoby.

§ 50

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v olidebotenstva, ma narok na materské od
za iatku Siesteho ty da pred oakavanym dom poérodu urenym lekarom alebo odo d
porodu, ak porodila skér, ak jej trvala ochranr@ota ku du zaiatku Siesteho ty da pred

0 akdvanym dom porodu urenym lekarom alebo skutoym d om pérodu.

§51
(1) Ak die a prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba @lpkavnicka osoba z dévodu, e

sa poistenec pod lekarskeho posudku nemdé e alebo nesmie staradiea pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav, narok na materské tonpgdistencovi zanika @m prevzatia



die a a do tejto starostlivosti a opatovne vznika oda grevzatia diea a zo starostlivosti
inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby. Narak materské trva do uplynutia celkového
obdobia trvania naroku na materské, najdlhSie doS#gmia troch rokov veku dia a.

(2) Ak sa poistenec prestal sta@die a z iného dévodu, ako je jeho nepriaznivy zdravotny
stav, narok na materské zanikéoth skonenia jeho starostlivosti o dia a opatovne vznika
odo da pokraovania v starostlivosti o toto di@. Obdobie, pas ktorého sa poistenec
prestal starao die a z inych dévodov, sa zagdtava do celkového obdobia trvania naroku na
materskeé.

§ 52
Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie lerarken jednému poistencovi. To neplati, ak
inému poistencovi vznikne narok na materské pdl49 ods. 1 pas obdobia uvedeného v §
48 ods. 9.

§53
Vyska materského

Vyska materského je 65 % denného vymeriavaciehdadakur eného poda § 55 alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladného poda § 57.

SIESTY DIEL
SPOLO NE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH

§54
Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavatio zakladu

(1) Ak nemocenské poistenie trvalo nepretr ite nan® od 1. januara kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom virdkeod na poskytnutie nemocenskej
davky, do da, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocepsk®/ky, rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakjadkalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poslyie nemocenskej davky.

(2) Ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnesku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, a toto nemocensksgtgmie trvalo najmenej 90 dni pred
d om, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenslavky, rozhodujice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je obdobiezniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho roka predchadzajuceho kalendérmeku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod naslpginutie nemocenskej davky, a toto
nemocenské poistenie trvalo najmenej 90 dni predmd v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujiuce obdobieistenie denného vymeriavacieho
zékladu je obdobie od vzniku nemocenského poistelmiakonca kalendarneho mesiaca
predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktoromikalzndévod na poskytnutie
nemocenskej davky.



(3) Ak nemocenské poistenie zamestnanca pred vand@vodu na poskytnutie nemocenskej
davky trvalo menej ako 90 dni od vzniku tohto neemskéeho poistenia, rozhodujuce obdobie
na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je Kalery rok predchadzajuci kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemasier) davky, okrem obdobia
nemocenského poistenia dosiahnutého u zamestnayate ktorého vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky.

(4) Rozhodujuce obdobie na enie denného vymeriavacieho zakladu zamestnankyors
bola preradena na inu pracu v obdobi kratSom akan®@d vzniku nemocenského poistenia,
je obdobie od vzniku nemocenskéeho poistenia dogtedchadzajuceho d, v ktorom doslo

k preradeniu zamestnankyne na ind pracu.

(5) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vyweriaho zakladu na wnie vysky
materského zamestnankyne, ktora bola z dévoduderbita preradena na inu pracu @od
osobitného predpisu,53) sa zife ku d u tohto preradenia.

(6) Ak nemocenské poistenie samostatne zarobkiowej osoby vzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnesku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujiuce obdobieistenie denného vymeriavacieho
zékladu je obdobie od vzniku nemocenského poisteliakonca kalendarneho roka,
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom virdkeod na poskytnutie nemocenskej
davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod naskygtnutie nemocenskej davky,
rozhodujace obdobie na zistenie denného vymeriatiacizakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho raepigtichadzajuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie neemskej davky,

c) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod paskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujace obdobie na zistenie denného vymeriatiacizakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do ad predchadzajuceho d, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky.

(7) Ak nemocenské poistenie dobrome nemocensky poistenej osoby trvalo najmenej 26
tyd ov avzniklo

a) v kalendarnom roku predchadzajucom kalendarnesku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujuce obdobiezistenie denného vymeriavacieho
zékladu je obdobie od vzniku nemocenského poisteliakonca kalendarneho roka,
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom virdkeod na poskytnutie nemocenskej
davky,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod naskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujace obdobie na zistenie denného vymeriatiacizakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho maepiagtichadzajuceho kalendarnemu
mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie neemskej davky.

(8) Ak narok na nemocenskl davku vznikol v ochranabote, rozhodujice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu saugsku d u zaniku nemocenského poistenia.

(9) Pri ur eni rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vgwesmieho zakladu sa § 26
ods. 5 nepou ije.



(10) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie dennéhmeviavacieho zéakladu sa vylyu
obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny plpbistné na nemocenské poistenie, a obdobia
preruSenia povinného nemocenského poistenia.

§55
Denny vymeriavaci zaklad na urenie vysky nemocenskej davky

(1) Denny vymeriavaci zaklad na anie vysSky nemocenskej davky je podiel tsu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zapladistné na nemocenské poistenie v
rozhodujucom obdobi a pm dni rozhodujuceho obdobia. Denny vymeriavacilaghlsa
zaokruhuje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Denny vymeriavaci zaklad nesmie bay3Si ako denny vymeriavaci zéklademy z 1,5-
nasobku jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavaaékladu platného v kalendarom roku,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ditorvznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky.

§ 56
Mesa ny vymeriavaci zaklad na ur enie vysky vyrovnavacej davky

(1) Mesany vymeriavaci zaklad na wnie vySky vyrovnavacej davky je 30,4167-nasobok
denného vymeriavacieho zakladu emého poda 8§ 55. Mesany vymeriavaci zaklad sa
zaokruhuje na celé eurocenty nahor.

(2) Pomerna as mesaného vymeriavacieho zakladu na emie vy3ky vyrovnavacej davky

je 30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladenaho poda 8 55 pripadajuci na

po et kalendarnych dni, v ktorom mala zamestnaakgo preradeni na ind pracu prijem,
ktory sa pova uje za vymeriavaci zaklad pad& 138 ods. 1.

8§57
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na urenie vySky nemocenskych davok

(1) VySka nemocenskej davky sa wje z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zékladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujucom obdobi uveden&b& vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie,

b) dévod na poskytnutie nemocenskej davky zamestivaia povinne nemocensky poistenej
samostatne zarobkovinnej osobe vznikol v devzniku tohto nemocenského poistenia alebo
c) dobrovone nemocensky poistena osoba bola nepretr ite dobn@ nemocensky poistena
menej ako 26 ty dov pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocensieky nepretr ité
dobrovoné nemocenské poistenie nie je dobroMonemocenské poistenie, ktoré zaniklo a
znovu vzniklo nasledujuci kalendarny de

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad je jettiisatina vymeriavacieho zakladu
uvedeného v 8§ 138 ods. 5, ktory plati kuudv ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky. Pravdepodobny denny vymeriazatiad poistenca, ktory mal
prerusené povinné nemocenské poistenie z déveduania rodiovskej dovolenky alebo z
dévodu naroku na rodbvsky prispevok, je jedna tridsatina vymeriavacietékladu, z

ktorého by sa platilo poistné na nemocenské paesten kalendarny mesiac, v ktorom



vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davkyvéegaodobny denny vymeriavaci zaklad
sa zaokruhuje na Styri desatinné miesta nahor.

SIEDMY DIEL
NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA V OSOBITNYCH PRIPADCH

§ 58
Narok na nemocenské davky z viacerych nemocenskyphisteni

(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje samestdta dého nemocenského poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viaderyemocenskych poisteni, nemocenska
davka sa uii z Uhrnu dennych vymeriavacich zakladov naenie vySky nemocenskych
davok z tych poisteni, z ktorych vznikol narok reanocensku davku, a nemocenska davka sa
vyplaca len jedna.

(3) Uhrn dennych vymeriavacich zakladovemych poda odseku 2 nesmie bywy3si ako
suma denného vymeriavacieho zakladwené z 1,5-nasobku jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom rokipry dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poslyie nemocenskej davky.

- 31.12. 2007

8 59 bol zruSeny predpisom 555/2007 Z. z.ianpbs ou od 1. 1. 2008

TRETIA HLAVA
DOCHODKOVE DAVKY
PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

§ 60
Obdobie déchodkoveého poistenia

(1) Obdobie déchodkového poistenia je obdobie pwé dochodkového poistenia, obdobie
dobrovoného déchodkového poistenia, ak za tieto obdohiarolobdobi uvedenych v § 140
bolo zaplatené poistné na dbéchodkoveé poistenie gpddhto zakona a ak tento zakon
neustanovuje inak. Ak zamestnavateesplnil povinnos plati a odvadza poistné na
doéchodkové poistenie, podmienka zaplatenia poistnéla dochodkové poistenie u
zamestnanca sa pova uje za splnend; to neplatj 8o povinnos nesplnil zamestnavate
uvedeny v 8 7 ods. 2.

(2) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobieowy slu by policajta a profesionalneho
vojaka, ak toto obdobie policajt a profesionalnyakaneziskali v rozsahu zakladajucom narok
na vysluhovy doéchodok pod osobitného predpisu2) a nebol im priznany invelid
vysluhovy dbéchodok, invalidny dbéchodok alebdastony invalidny déchodok poc
osobitného predpisu.55)

(3) Obdobie dbéchodkového poistenia nie je obdobigkomu sluby policajta a
profesionalneho vojaka, ak toto obdobie bolo zhteim® na narok na vdovsky vysluhovy
déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky vysluhovy diitdk, vdovecky déchodok, sirotsky
vysluhovy déchodok alebo sirotsky déchodok @odsobitného predpisu.2)



(4) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobidepania invalidného déchodku
priznaného a vyplacaného Socialnou pmsou, a to do do¥enia dochodkového veku alebo
priznania predasného starobného déchodku.

(5) Obdobie déchodkového poistenia je aj obdobid @08 142 ods. 3, za ktoré bolo
dodatone zaplatené poistné na déchodkové poistenie.

(6) Obdobie déchodkového poistenia zamestnancaap®d ods. 2 nie je obdobie, v ktorom
bol povinne dbchodkovo poisteny a nemal vymeriava@lad na platenie poistného na
déchodkové poistenie.

(7) Ak mé poistenec v tom istom obdobi viacero aaidovych poisteni, zap@iava sa takéto
obdobie déchodkového poistenia len raz.

(8) To isté obdobie riadnej starostlivosti o @diedo Siestich rokov jeho veku alebo o dies
dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do 18 rojetw veku sa zap@ava ako obdobie
doéchodkového poistenia len jednej fyzickej osobedenej v § 15 ods. 1 pism. ¢) a d).

(9) Rok déchodkového poistenia je 365 dni déchodkowoistenia.

§ 61
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je uhrn vymeriavacichati za kalendarny rok, z ktorych sa
zaplatilo poistné na déchodkové poistenie alebtorykh sa poistné na dochodkové poistenie
pod a 8§ 60 ods. 1 druhej vety pova uje za zaplatené.

8§62
Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na @nie sumy doéchodkovej davky sa iuako podiel osobného
vymeriavacieho zakladu a vSeobecného vymeriavaceditadu. Osobny mzdovy bod sa
zaokruhuje na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Za obdobie déchodkového poistenia @& 60 ods. 4, ktoré trvalo cely kalendarny rok,
patri osobny mzdovy bod vo vyske 0,3. Ak toto obhddbvalo len as kalendarneho roka,
osobny mzdovy bod sa lirako suin pomernej asti osobného mzdového bodu atpodni
tohto obdobia. Pomern&as osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdovéto
vo vySke 0,3 a pdu dni kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskanéobiel déchodkového
poistenia poda 8 60 ods. 4, a zaokrulhje sa na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Osobny mzdovy bod je najviac v hodnote 3.

8§63
Priemerny osobny mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod naemie sumy déchodkovej davky sa iuako podiel

su tu osobnych mzdovych bodov dosiahnutych v jedngtliv kalendarnych rokoch
rozhodujuceho obdobia a obdobia déchodkového posste rozhodujicom obdobi, ak tento
zakon neustanovuje inak. Priemerny osobny mzdowy 4@ zaokrutuje na Styri desatinné



miesta nahor. Na e@ly urenia obdobia dbéchodkového poistenia sa ziskané dni
doéchodkového poistenia preptavaju na roky, ak tento zakon neustanovuje if2kdobie
doéchodkového poistenia sa zaoknijle na Styri desatinné miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového brlygujlicu hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote ni Sap 425 sa zapdtava v celej vyske. Z
hodnoty priemerného osobného mzdoveho bodu oddhZbsa zapadtava 84 %.

(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu v hodmiciej ako 1,0 sa pripdta 16 % z
rozdielu medzi hodnotou 1,0 a priemernym osobnyndawym bodom urenym poda
odseku 1.

(5) Priemerny osobny mzdovy bod po Uprave poddsekov 3 a 4 sa zaokrafe na Styri
desatinné miesta nahor.

(6) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemernéhdmsmo mzdového bodu su kalendarne
roky pred rokom, v ktorom boli splnené podmienkyrakéi na dbéchodkovu davku, s
vynimkou kalendarnych rokov pred 1. januarom 198dtento zakon neustanovuje inak. Z
rozhodujuceho obdobia sa vylju obdobia, za ktoré patri osobny mzdovy bod po8l 62
ods. 2 prvej vety alebo § 255 ods. 3 prvej vetghalobdobie déchodkového poistenia, za
ktoré nemo no uri osobny mzdovy bod, ak tieto obdobia trvali celiekaarny rok.

(7) Ak v rozhodujucom obdobi uenom poda odseku 6 nie je najmenej dvadba
kalendarnych rokov, pred! uje sa rozhodujluce obddgiried 1. januar 1984 postupne tak, aby
v om bolo dvadsalva kalendarnych rokov poa odseku 6. Ak poistenec ani po tomto
pred eni neméa dvadsalva kalendarnych rokov poa odseku 6, zisije sa priemerny osobny
mzdovy bod z tohto ni Sieho ptu kalendarnych rokov.

(8) Ak v rozhodujucom obdobi su len obdobia uveder®62 ods. 2 prvej vete alebo § 255
ods. 3, priemerny osobny mzdovy bod je 0,3.

(9) Ak rozhodujuce obdobie wené poda odsekov 6 a 7 je kratSie ako jeden kalendarny rok
priemerny osobny mzdovy bod sa iuako podiel osobného mzdového bodu dosiahnutého v
tomto kratSom obdobi a koeficientu @ného ako podiel ptu dni tohto obdobia
dochodkového poistenia dsla 365. Koeficient sa zaokrikje na Styri desatinné miesta
nahor. Odsek 5 plati rovnako. VSeobecny vymeriazaklad na Uely tohto ustanovenia je
vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v roktgry dva roky predchadza roku, v ktorom
vznikol narok na déchodkovu davku.

(10) Ak vznikol narok na déchodkovu davku v kalemadm roku, v ktorom poistencovi prvy
raz vzniklo déchodkové poistenie, priemerny osobmgdovy bod sa uf ako podiel
osobného mzdového bodu dosiahnutého v obdobi otkwaibchodkoveho poistenia do
vzniku naroku na déchodkovu davku a koeficientueného ako podiel ptu dni tohto
obdobia déchodkového poistenia sla 365. Koeficient sa zaokrikje na Styri desatinné
miesta nahor. Odsek 5 plati rovnako.

(11) Ak poistencovi vznikol narok na déchodkovu kiaw de prvého vzniku déchodkového
poistenia, priemerny osobny mzdovy bod je osobnydowy bod ureny ako podiel
pravdepodobného vymeriavacieho zakladu na plafrigtného na déchodkové poistenie za
kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na doéted davku, a jednej dvanastiny



vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Pravdepodolgmenavaci zaklad je vymeriavaci
zéklad, z ktorého by sa platilo poistné na dochedkpoistenie za kalendarny mesiac, v
ktorom vznikol narok na déchodkova davku.

8 64
Doéchodkova hodnota

(1) Dochodkova hodnota v roku 2004 je 183,58 Sk.
(2) Dochodkova hodnota v roku 2005 je 195,31 Sk.

(3) Déchodkova hodnota platna k 31. decembru kalereho roka sa upravuje od 1. januara
nasledujuceho kalendarneho roka indexom, ktoryr daato podiel priemernej mzdy zistenej
za treti Stvrrok predchadzajuceho kalendarneho roka a priememzely zistenej za treti
Stvr rok kalendarneho roka dva roky predchadzajucehenki@rmemu roku, od ktorého sa
déchodkova hodnota upravuje. Taktoama dochodkova hodnota plati v dy od 1. januara do
31. decembra kalendarneho roka.

(4) Priemerna mzda uvedena v odseku 3 je priemarnda v hospodarstve Slovenskej
republiky zistena Statistickym dradom.

(5) Dochodkova hodnota sa zaokrdje na Styri desatinné miesta nahor.
(6) Aktualna déchodkova hodnota je déchodkova htalnoena poda odsekov 1 a 5, ktora
plati v ase vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

(7) VySku dochodkovej hodnoty po roku 2005 na pgsly kalendarny rok ustanovi opatrenie,
ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi jeho Uplné znanierejnenim v Zbierke zdkonov najneskor
do 31. decembra kalendarneho roka.

DRUHY DIEL
STAROBNY DOCHODOK

§ 65
Podmienky naroku na starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na starobny dochodok, akdbohodkovo poisteny najmenej 15
rokov a dovsil déchodkovy vek.

(2) Déchodkovy vek je 62 rokov veku poistenca,ektd zakon neustanovuje inak.

(3) Mu ovi, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do. 8lecembra 2005 dasil vek 60 rokov, sa
dochodkovy vek ui tak, e k veku 60 rokov sa pripta

a) v roku 2004 devékalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemna&alendarnych mesiacov.

(4) ene, ktora vychovala padeti alebo viac deti a v obdobi od 1. januara 200431.
decembra 2014 dosila vek 53 rokov, sa déchodkovy vek utak, e k veku 53 rokov sa
pripo ita

a) v roku 2004 devékalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemna&alendarnych mesiacov,



c) v roku 2006 dvadsaedem kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2007 trids&es kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsa@é kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 padesiatstyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Seslesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych megjaco
) v roku 2013 devédesiat kalendarnych mesiacov,

K) v roku 2014 devaesiatdevakalendarnych mesiacov.

(5) ene, ktord vychovala tri deti alebo Styri dedi v obdobi od 1. januara 2004 do 31.
decembra 2013 dosila vek 54 rokov, sa déchodkovy vek utak, e k veku 54 rokov sa
pripo ita

a) v roku 2004 devékalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnagalendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsaedem kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2007 trids&es kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styrids@é kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 padesiatstyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Seslesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov

i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesgjaco

J) v roku 2013 devaesiat kalendarnych mesiacov.

(6) ene, ktora vychovala dve deti a v obdobi odjdnuara 2004 do 31. decembra 2012
dov Sila vek 55 rokov, sa dochodkovy vek iutak, e k veku 55 rokov sa priptia
a) v roku 2004 devékalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemna&alendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsaedem kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2007 trids&es kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsa@é kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 padesiatstyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Seslesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesiacov

i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesiaco

(7) ene, ktora vychovala jedno dia a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembr@ 201
dov Sila vek 56 rokov, sa dochodkovy vek iutak, e k veku 56 rokov sa priptia

a) v roku 2004 devékalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemna&alendarnych mesiacov,

c) v roku 2006 dvadsaedem kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2007 trids&es kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsa@é kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 padesiatstyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Seslesiattri kalendarnych mesiacov.

(8) ene, ktora v obdobi od 1. januara 2004 do 8dcembra 2009 dosila vek 57 rokov, sa
dochodkovy vek ui tak, e k veku 57 rokov sa pripta

a) v roku 2004 devékalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemna&alendarnych mesiacov,



c) v roku 2006 dvadsaedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 trids&es kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 Styridsa@é kalendarnych mesiacov,

f) v roku 2009 padesiatstyri kalendarnych mesiacov.

(9) Déchodkovy vek ureny poda odsekov 3 a 8 je vek daseny v kalendarnom mesiaci v
de , ktory sa islom zhoduje s cm narodenia poistenca.

(10) Ak de dov Senia déchodkového veku eného poda odsekov 3 a 8 pripadne na de
ktory sa iselne nezhoduje s dm narodenia poistenca, za d#ov Senia déchodkového veku
sa pova uje posledny deposledného pripdtaného kalendarneho mesiaca.

§ 66
Ur enie sumy starobného déchodku

(1) Suma starobneho déchodku sai ko suin priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia déchodkového poistenia ziskaného kw wezniku naroku na starobny doéchodok a
aktualnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 treéia\a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny po splnpotimienok naroku na starobny
doéchodok a nepoberal tento déchodok alebo jei®, suma starobného déchodku sai ur
pod a odseku 1 a pripéta sa k nej suma wna ako sin su tu osobnych mzdovych bodov
ziskanych za obdobie déchodkového poistenia pokuznaroku na starobny déchodok a
aktualnej dochodkovej hodnoty. Takto @na suma starobného déchodku sa zvysi 0 0,5 % za
ka dych 30 dni déchodkového poistenia ziskanychvpoiku naroku na starobny déchodok
bez poberania tohto déchodku alebo jeasti.

(3) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny po splnpotimienok naroku na starobny
doéchodok a poberal tento déchodok alebo jed®, suma starobného déchodku odcad
nasledujuceho po zaniku déchodkového poistenia sdak, e k sume starobného déchodku
vyplacaného ku du zaniku déchodkového poistenia sa prip suma urena ako suin su tu
jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanyahokdobie déchodkoveho poistenia
po as poberania starobného déchodku alebo jedsti a aktualnej déchodkovej hodnoty
platnej ku du nasledujucemu po zaniku déchodkového poistenia.

(4) Ak poistenec bol déchodkovo poisteny bez pataratarobného déchodku alebo jeho
asti v obdobi nasledujucom po obdobi, v ktorom paltstarobny déchodok alebo jehas ,
suma starobného déchodku odadasledujuceho po zaniku déchodkového poistenia sa
tak, e k sume starobného déchodku vyplacaného ku zhstavenia vyplaty starobného
doéchodku sa pripdta suma urena ako stin sutu jednej polovice osobnych mzdovych
bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistemiasppoberania starobného déchodku
alebo jeho asti a aktualnej dochodkovej hodnoty platnej kw ehasledujicemu po zaniku
doéchodkového poistenia a sumaama ako sin su tu osobnych mzdovych bodov ziskanych
za obdobie déchodkového poistenia bez poberanitabstého déchodku alebo jehasti a
aktualnej dochodkovej hodnoty platnej kuudnasledujucemu po zaniku déchodkového
poistenia. Takto uena suma starobného déchodku sa zvysi o 0,5 % zgcka30 dni
doéchodkového poistenia ziskanych po vzniku narockustarobny déchodok bez poberania
tohto déchodku alebo jehasti.



(5) Ak sa starobny dochodok ku w zastavenia jeho vyplaty alebo ku ud zaniku
déchodkového poistenia ziskaného gm poberania starobného déchodku vyplacal v sume
jednej polovice z dévodu jeho subehu s vdovskynhddkom alebo vdoveckym déchodkom,
pri ur eni sumy starobného déchodku pmadsekov 3 a 4 sa prihliada na sumu starobného
déchodku, ktora by patrila bez jeho zni enia z totibvodu.

(6) Suma starobného déchodku poistenca, ktory geitsp pod a osobitného predpisu,l) sa
znii o polovicu pomernej sumy starobného déchodiatriacej za obdobie starobného
doéchodkového sporenia.

(7) Na ur enie sumy starobného déchodku ppddsekov 2 a 4 sa do obdobia déchodkového
poistenia ziskaného po vzniku naroku na starobmhaidok nezapatavaju obdobia uvedené

v § 140 ods. 1 a 4; na uenie sumy starobného déchodku pmadsekov 2 a 4 sa na
hodnotu osobného mzdového bodu za obdobie déchétikopoistenia po vzniku naroku na
starobny déchodok prevySujucu hodnotu 3 neprihliada

(8) VSeobecny vymeriavaci zaklad naamie osobného mzdového bodu za posledny rok
doéchodkového poistenia po vzniku naroku na staratdghodok je vSeobecny vymeriavaci
zéklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva rpkgdchadza kalendarnemu roku, za
ktory sa zisuje osobny mzdovy bod. VSeobecny vymeriavaci zakladur enie osobného
mzdového bodu za predposledny rok déchodkovéhdgmigspo vzniku naroku na starobny
déchodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad ustanowenkalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa zig osobny mzdovy bod.

(9) Socialna poiov a ur i sumu starobného dochodku paddsekov 3 a 4 v kalendarnom
roku len raz.

_TRETIDIEL
PRED ASNY STAROBNY DOCHODOK

8 67
Podmienky naroku na pred asny starobny déchodok

(1) Poistenec, ktory nie je sporitgpod a osobitného predpisu,1) ma narok na pasdy
starobny dochodok, ak ku d, od ktorého iada o jeho priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,

b) chybaju mu najviac dva roky do d&enia dochodkového veku a

¢) suma predasného starobného dochodku je vysSia ako 1,2-nasabky ivotného minima
pre jednu plnoletu fyzick( osobu p@dosobitného predpisu.56)

(2) Poistenec, ktory je sporitpod a osobitného predpisu,1) ma narok na paedy starobny
dochodok, ak ku du, od ktorého iada o jeho priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,

b) chybaju mu najviac dva roky do déenia déchodkového veku a

¢) suma predasného starobného doéchodku je vysSia ako 0,6-nasabky ivotného minima
pre jednu plnoletu fyzick( osobu p@dosobitného predpisu.56)

(3) Narok na predhasny starobny déchodok p@dodsekov 1 a 2 vznika najskér odoad
podania iadosti o predsny starobny déchodok. iadoso predasny starobny doéchodok
mo e poistenec podav kalendarnom roku najviac dvakrat.



(4) Narok na vyplatu predsného starobného déchodku nevznika, ak poistandcukvzniku
naroku na predasny starobny déchodok je povinne déchodkovo poystko zamestnanec
alebo samostatne zarobkovana osoba.

(5) Narok na vyplatu predsného starobného déchodku zanika odo jdho splatky splatnej
po dni vzniku doéchodkového poistenia zamestnanehoapovinne ddéchodkovo poistenegj
samostatne zarobkovinnej osoby a opatovne vznika odoadnasledujuceho po dni zaniku
tohto déchodkového poistenia.

§ 68
Ur enie sumy predasného starobného déchodku

(1) Suma precasného starobného dobchodku sai weko suin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia a&i@ ku du vzniku naroku na
pred asny starobny déchodok a aktualnej déchodkovej tilydmi eny o 0,5 % za ka dych
za atych 30 dni odo & vzniku naroku na predsny starobny déchodok do déenia

dochodkového veku; § 63 ods. 1 tretia veta a Stata platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol povinne dbéchodkovo poistenyp aamestnanec alebo samostatne
zarobkovo inna osoba po priznani prexsného starobného déchodku, k sume @®aeho
starobného déchodku vyplacaného kw @aniku naroku na jeho vyplatu sa od@déaniku
tohto déchodkového poistenia prifpma suma urena ako sun sutu osobnych mzdovych
bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenizktaalnej déchodkovej hodnoty
platnej ku du nasledujucemu po zaniku tohto déchodkového puat&la hodnotu osobného
mzdového bodu pod prvej vety prevySujucu hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Ak sa predasny starobny dochodok ku uw zaniku néaroku na jeho vyplatu vyplacal v
sume jednej polovice z dbévodu jeho subehu s vdowskipchodkom alebo vdoveckym
doéchodkom, pri ureni sumy predasného starobného déchodku moddseku 2 sa prihliada
na sumu predasného starobného dochodku, ktora by patrila bexZai enia z tohto dévodu.

(4) Na urenie sumy precgaisného starobného déchodku poistenca, ktory jetepgrod a
osobitného predpisu,1) plati § 66 ods. 6 rovnako.

(5) Pre vSeobecny vymeriavaci zaklad neenre osobného mzdového bodu za predposledny
rok a posledny rok déchodkového poistenia po vznidroku na predsny starobny
dochodok plati 8 66 ods. 8 rovnako.

(6) Suma predasného starobného déchodku pddseku 2 sa urv kalendarnom roku len
raz.

§ 69
Vyllu enie naroku na starobny déchodok

(1) Poistenec, ktorému bol priznany prashy starobny déchodok, nema narok na starobny
déchodok.

(2) Predasny starobny déchodok po dégni dochodkového veku je starobny déchodok.



STVRTY DIEL
INVALIDNY DOCHODOK

§70
Podmienky naroku na invalidny déchodok

(1) Poistenec ma narok na invalidny déchodok, akstsh invalidny, ziskal peet rokov
dochodkového poistenia uvedeny v 8 72 a kuw dzniku invalidity nespa podmienky
naroku na starobny déchodok alebo mu nebol prizpaeg asny starobny déchodok.

(2) Fyzicka osoba ma narok na invalidny dochodoki@jly, ak sa stala invalidnou v obdobi,
v ktorom je nezaopatrenym deom a ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt.
Narok na invalidny dochodok tejto fyzickej osobeika najskdr odo da dovSenia 18 rokov
veku. Narok na invalidny déchodok ma aj fyzicka lmsoktora sa stala invalidnou @®
doktorandského Studia v dennej forme, neélite 26 rokov veku a m& na Uzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt.

§71
Pokles schopnosti vykonava zarobkovl innos a miera poklesu schopnosti vykonava
zarobkovu innos

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaz zdravotny stav ma pokles schopnosti
vykonava zarobkovu innos o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickoobus.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky adaitny stav, ktory spdsobuje pokles
schopnosti vykonavazarobkovl innos a ktory ma poda poznatkov lekarskej vedy trva
dihsie ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavazarobkovld innos sa posudzuje porovnanim telesnej
schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schaippoistenca s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom a telesnej schopnosti, dusewhejmosti a zmyslovej schopnosti zdravej
fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu schopnasgtkonava zarobkovu innos sa
neprihliada na zdravotné postihnutia, ktoré boh agnené na narok na invalidny vysluhovy
dochodok poda osobitného predpisu.2)

(4) Pokles schopnosti vykonavaarobkovu innos sa posudzuje na zaklade

a) lekarskych sprav a udajov zo zdravotnej dokuéawmet zdravotnickeho zariadenia a
zhodnotenia lieby s urenim diagnostického zaveru, stabilizacie ochorejelag alSieho
vyvoja, alSejlieby a

b) komplexnych funknych vySetreni a ich zaverov, ppm sa prihliada na zostavajucu
schopnos vykonava zarobkovl innos, zostavajucu schopnospripravy na povolanie,
mo nosti poskytnutia pracovnej rehabilitacie alek&valifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavgarobkovu innos je uvedena v prilohe 4.
(6) Miera poklesu schopnosti vykonavaarobkovu innos v percentach sa urje poda
druhu zdravotného postihnutia, ktoré je rozhodujiqwi inou dlhodobo nepriaznivého

zdravotného stavu, a so zreim na zava nosostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnegtondva zarobkovu innos sa
nes itavaju.



(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavaarobkovl innos ur end poda odseku 6 mo no
zvySi najviac o 10 %, ak zava nosostatnych zdravotnych postihnuti ovplyye pokles
schopnosti vykonavazarobkovld innos. Na urenie zvySenia hodnoty sa vychadza z
predchadzajuceho vykonu zarobkovejnnosti, dosiahnutého vzdelania, skusenosti a
schopnosti rekvalifikacie. Obdobne to plati, ak Ipekschopnosti vykonavazarobkovu
innos je dobsledkom viacerych zdravotnych postihnuti pigdojucich dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe . 4 nie je uvedené zdravotné postihnutie, ktoréijeinou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, iusa miera poklesu schopnosti vykonawarobkovu
innos v percentach pod takého zdravotného postihnutia uvedeného v pejtohe, ktoré je
s jeho funknym dopadom najviac porovnates.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav neely invalidity sa posudi opatovne, ak sa
predpokladd zmena vo vyvoji zdravotného stavu anarschopnosti vykonavazarobkovu
innos .

§72

(1) Po et rokov dochodkového poistenia na vznik narokinmalidny déchodok poistenca vo
veku

a) do 20 rokov je menej ako jeden rok,

b) nad 20 rokov do 24 rokov je najmenej jeden rok,

c) nad 24 rokov do 28 rokov je najmenej dva roky,

d) nad 28 rokov do 34 rokov je najmenej pakov,

e) nad 34 rokov do 40 rokov je najmenej osem rokov,

f) nad 40 rokov do 45 rokov je najmenej 10 rokov,

g) nad 45 rokov je najmenej 15 rokov.

(2) Po et rokov déchodkového poistenia na vznik narokinwalidny déchodok sa zigje z
obdobia pred vznikom invalidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidny v dosledgtacovného Urazu alebo choroby z
povolania, a fyzickej osobe, ktora sa stala invalid obdobi, v ktorom je nezaopatrené die
alebo doktorand v dennej forme Studia a nesitas 26 rokov veku, sa podmienka pwrokov
doéchodkového poistenia uvedena v odseku 1 povaagplnend.

8§73
Ur enie sumy invalidného déchodku

(1) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory ne&cgntualny pokles schopnosti
vykonava zarobkovl innos o viac ako 70 %, sa urako suin priemerného osobného
mzdového bodu, obdobia ddéchodkového poistenia aé&i@ ku du vzniku naroku na

invalidny dochodok, ku ktorému sa pripa obdobie od vzniku naroku na invalidny
dochodok do dogenia dochodkového veku a aktualnej déchodkovepbiyd § 63 ods. 1

tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory neacgntualny pokles schopnosti
vykonava zarobkovu innos najviac o 70 %, sa ur ako suin percentualneho poklesu
schopnosti poistenca vykonavaarobkovu innos, priemerného osobného mzdového bodu,



obdobia déchodkového poistenia ziskaného kuv@zniku naroku na invalidny déchodok, ku
ktoremu sa pripdta obdobie od vzniku naroku na invalidny dochoddd& dovSenia
doéchodkového veku, a aktualnej dochodkovej hodn®t@3 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta
platia rovnako.

(3) Suma invalidného déchodku fyzickej osoby uvegleng§ 70 ods. 2, ktora ma percentualny
pokles schopnosti vykonavaarobkovu innos o viac ako 70 %, sa urako suin osobného
mzdového bodu, obdobia déchodkového poistenia a&i@ ku du vzniku naroku na
invalidny dochodok, ku ktorému sa pripta obdobie od vzniku naroku na invalidny
dochodok do dogenia dochodkového veku a aktualnej déchodkovepdbiyd § 63 ods. 1
tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Osobnglany bod sa uuje na hodnotu 0,67.

(4) Suma invalidného déchodku fyzickej osoby uvegjleng8 70 ods. 2, ktora ma percentualny
pokles schopnosti vykonavazarobkovu innos najviac o 70 %, sa ur ako suin
percentualneho poklesu schopnosti tejto fyzickepbgs vykonava zarobkovu innos,
osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového p@stéskaného ku di vzniku naroku

na invalidny déchodok, ku ktorému sa prifia obdobie od vzniku naroku na invalidny
dochodok do dosenia dochodkového veku a aktualnej dochodkovepdbiyd § 63 ods. 1
tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Naenie osobného mzdového bodu plati odsek 3
druha veta rovnako.

§ 73a
§ 73a bol zruSeny zakonom555/2007 Z. z. s innos ou od 1. 1. 2008

~ PIATYDIEL o
VDOVSKY DOCHODOK A VDOVECKY DOCHODOK

8§74
Podmienky naroku na vdovsky ddéchodok a naroku na vovecky déchodok

(1) Vdova ma narok na vdovsky déchodok po man elktory

a) ku du smrti bol poberatem starobného déchodku, predsného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku,

b) ku d u smrti splnil podmienky naroku na starobny déchodtebo ziskal pcet rokov
d6échodkového poistenia na narok na invalidny déokpdlebo

c) zomrel v désledku pracovného Urazu alebo chorgbgvolania.

(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského déchodkwapgedného roka od smrti man ela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 mavadoarok na vyplatu vdovského
dochodku, ak

a) sa stara o nezaopatrené dje

b) je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vyk@naérobkovu innos o viac ako 70 %
alebo

c¢) vychovala aspotri deti,

d) dovSila vek 52 rokov a vychovala dve deti,

e) dovsila déchodkovy vek.

(4) Nezaopatrené dia poda odseku 3 pism. a) je d& ktoré ma& po zomretom rodvi
narok na sirotsky déchodok, a die ktoré bolo v rodine zomretého vychovavané, a&kad



vlastné diea alebo osvojené dia vdovy alebo ak bolo dia vdove alebo zomretému
man elovi zverené do starostlivosti nahradzajucegrastlivos rodi ov na zaklade
rozhodnutia prisluSného organu pe trvania man elstva.

(5) Narok na vdovsky déchodok zanika

a) uzatvorenim man elstva,

b) d om pravoplatnosti rozhodnutia sudu, padktorého vdova amyselnym trestnyimom
spbsobila smrman ela.

(6) Na narok vdovca na vdovecky dochodok po mar glatia odseky 1 a 5 rovnako.

875
Suma vdovského déchodku a vdoveckého dochodku

(1) Suma vdovského déchodku je 60 % starobnéhoatfichalebo invalidného déchodku, na
ktory mal alebo by mal narok zomrety man el kwudsmrti. Ak su splnené podmienky naroku
na dva déchodky, vdovsky ddéchodok sai arvysSieho déchodku.

(2) Suma vdovského dbéchodku po poistencovi, ktordrolpriznany predasny starobny
dochodok, je 60 % predsneho starobného déchodku, na ktory mal naroketgmran el ku
d u smrti.

(3) Na ur enie sumy vdoveckého déchodku platia odseky lav2ako.

SIESTY DIEL
SIROTSKY DOCHODOK

§76
Podmienky naroku na sirotsky déchodok

(1) Narok na sirotsky déchodok ma nezaopatrenéadigorému zomrel rodialebo osvojite
die a a, ak rodi alebo osvojite ku d u smrti bol poberatem starobného déchodku,
pred asného starobného dochodku alebo invalidného d&chatebo ku du smrti ziskal
po et rokov déchodkoveho poistenia na narok na inmglidbchodok, alebo splnil podmienky
naroku na starobny déchodok, alebo zomrel v déslgalacovného urazu alebo choroby z
povolania.

(2) Narok na sirotsky dochodok nevznika nezaopétrandiea u v pestunskej starostlivosti
po pestunovi alebo po jeho man elovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského doéchodku zanika ogmvim nezaopatreného déea.
ZruSenim osvojenia narok na vyplatu sirotského ddkh vznikne znovu. Narok na vyplatu
sirotského déchodku zanika ajan, ktorym diea prestalo by nezaopatrenym dia om.
Narok na vyplatu sirotského déchodku sa obnovi ddm ktorym diea znovu zaalo by
nezaopatrenym dia om.

(4) Narok na sirotsky dochodok zanikaoth pravoplatnosti rozhodnutia sudu, padktorého
nezaopatrené dia umyselne spésobilo smfyzickej osoby, po ktorej vznikol néarok na
sirotsky déchodok.

(5) Narok na sirotsky déchodok zanika v dy déenim 26. roku veku dia a.



877
Suma sirotského déchodku

(1) Suma sirotského déchodku je 40 % starobnéhbatbal alebo invalidného déchodku, na
ktory mal alebo by mal narok rodialebo osvojite die a a, ktorého smiou vznikol
nezaopatrenému dig u narok na sirotsky déchodok.

(2) Suma sirotskeho déchodku po poistencovi, ktordsol priznany predasny starobny
dochodok, je 40 % predsného starobného déchodku, na ktory mal narok etgrmodi
alebo osvojite die a a ku d u smrti.

(3) Ak zomrety rodi alebo osvojite die a a splnil podmienky naroku na dva déchodky,
sirotsky déchodok sa uirz vysSieho déchodku.

' SIEDMY DIEL , ,
SPOLO NE USTANOVENIA O DOCHODKOVYCH DAVKACH

§78

(1) Povinne dbéchodkovo poistenej samostatne zakabkaonnej osobe a dobrovoe
doéchodkovo poistenej osobe, ktoré nezaplatidisva v spravnej sume poistné na déchodkové
poistenie za obdobie, za ktoré boli povinné plabistné na dochodkové poistenie, sa toto
obdobie zapdta na narok na starobny déchodok, pesthy starobny déchodok a invalidny
déchodok a na uenie ich sumy ako obdobie déchodkového poistentadbd, v ktorom bola
zaplatena cela suma dl ného poistného na déchodkmigtenie. To plati aj na narok na
vdovsky dbéchodok, vdovecky dochodok a sirotsky addk po fyzickej osobe uvedenej v
prvej vete a na uenie ich sumy, ak vdova, vdovec alebo sirota zdiplditnd sumu
poistného na dochodkové poistenie po fyzickej osokeelenej v prvej vete. Na €ly ur enia
sumy starobného ddéchodku alebo invalidného déchartkmretého poistenca sa poistné
zaplatené podh druhej vety pova uje za zaplatené kwdeho smrti.

(2) Ak sa na zaklade dodat@ho daového priznania alebo na zaklade dodaéino
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni ngwaei zaklad samostatne
zarobkovo innej osoby, z ktorého u bola wna tejto osobe déchodkova davka, zmena sumy
dochodkovej davky sa vykona od splatky déchodkoad@yky splatnej po kalendarnom
mesiaci, v ktorom poberatéejto davky

a) bol povinny predlo i vypis z dodatoného daového priznania Socialnej pom/ni alebo v
ktorom nadobudol pravoplatnododatony platobny vymer,

b) doplatil poistné na dochodkové poistenie, ak egyavaci zaklad samostatne zarobkovo
innej osoby zisteny na zaklade doda&ho daového priznania alebo na zéklade
dodatoného platobného vymeru je vySSi ako vymeriavacilathlsamostatne zarobkovo
innej osoby, z ktorého bola povinna platioistné na déchodkové poistenie.

§ 78a

Na uely urenia sumy starobného dochodku, pesihého starobného dochodku alebo
invalidného déchodku zomretého poistenca sa poiptatené dodatae poda § 142 ods. 3
pova uje za zaplatené ku d jeho smrti.

- 31.7.2006

8§ 79 bol zruSeny predpisom 310/2006 Z. z.ianps ou od 1. 8. 2006



§ 79a

Suma starobného dochodku a peehého starobného dbchodku poistenca, ktory pobera
alebo poberal invalidny déchodok, sa nesmiei uz niSieho priemerného osobného
mzdového bodu, ne z ktorého saila suma invalidného déchodku.

§ 80

Starobny déchodok, predsny starobny dochodok a invalidny déchodok sa pléep poas
obdobia, v ktorom z dévodu dasnej pracovnej neschopnosti ma poistenec naroldimadu
prijmu pri do asnej pracovnej neschopnosti zamestnancaapasbbitného predpisu51) alebo
nemocenské, ak dasna pracovna neschopnegnikla pred priznanim starobného déchodku,
pred asného starobného déchodku alebo invalidného d&chod

§81
Subeh narokov na vyplatu déchodkovych davok

(1) Ak poberate invalidného dochodku spini podmienky naroku na latgp starobného
doéchodku alebo predsného starobného déchodku, vyplaca sa dochodkawviéad ktorej
suma je vyssia. Pri rovnakej sume tychto déchod&ovdavok vyplaca sa dochodkova davka,
ktoru si poistenec zvolil. Dom Upravy vyplaty déchodkovych davok pre subehnéhokov
zanikd narok na dochodkovla davku, ktora sa nevgplék poistenec splnil podmienky
naroku na invalidny déchodok pad 8 70 ods. 1 a 2 alebo pad§ 70 ods. 1 a pobera
invalidny dochodok podch 8§ 266, vyplaca sa invalidny dochodok, ktorého ayenvyssia;
druha veta a tretia veta platia rovnako.

(2) Ak su suasne splnené podmienky naroku na vyplatu starobdébbodku, precasného
starobného déchodku alebo invalidného déchodkudangenky naroku na vyplatu vdovského
déchodku alebo vdoveckého dochodku, alebo sirotsk#bchodku alebo ak su ssne
splnené podmienky naroku na vyplatu vdovského ddkinca sirotského doéchodku alebo
vdoveckého dobchodku a sirotského dobchodku, vypldea v plnej sume z tychto
déchodkovych davok ta davka, ktora je vysSia, @chddkovej davky, ktorej suma je ni Sia,
sa vyplaca jedna polovica. Pri rovnakej sume dékbegch davok sa vyplaca v sume jednej
polovice vdovsky déchodok, vdovecky dochodok alsibotsky déchodok. Pri rovnakej sume
vdovského dbéchodku a sirotského dochodku alebo edaho dochodku a sirotského
déchodku sa vyplaca v sume jednej polovice déchoktoky si poistenec zvolil.

(3) Ak su suasne splnené podmienky naroku na vyplatu invalidrdithodku a podmienky
naroku na vyplatu vdovského déchodku alebo vdoveekichodku a podmienky naroku na
vyplatu sirotského dochodku alebo sirotskych dé&bwdobojstranne osiroteného diea,
vyplaca sa v plnej sume dbéchodkova davka, ktorayfsSia alebo najvySSia, a zostavajuce
doéchodkové davky sa vyplacaju v sume jednej potavieri rovnakej sume dbéchodkovych
davok sa vyplacaju v sume jednej polovice vdovséghtdok alebo vdovecky déchodok a
sirotsky dochodok alebo sirotské déchodky.

(4) Ak su suasne splnené podmienky naroku na vyplatu vdovskeébchodku alebo
vdoveckého dochodku a podmienky naroku na vyplattskych déchodkov obojstranne
osiroteného diea a, vyplaca sa v plnej sume dochodkova davka, kjer&ysSia alebo
najvysSia, a zostavajuce dbéchodkové davky v surdeejepolovice. Pri rovnakej sume
déchodkovych davok sa vyplaca v plnej sume doched@kiavka, ktoru si poistenec zvolil.



(5) Ak priznanim starobného dochodku, pr@shého starobného déchodku, invalidného
dochodku, vdovského dbéchodku, vdoveckého déchodidopasirotského dochodku déjde k

subehu narokov na vyplatu déchodkov, o subehu o&rok vyplatu déchodkov sa rozhodne
po zvySeni dochodku, pripadne déchodkov pdgl82.

(6) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského dochodk sirotského déchodku alebo
sirotskych déchodkov a pri vzniku narokov na vyplatdoveckého déchodku a sirotského
déchodku alebo sirotskych déchodkov po tom istoristpacovi nesmie Uhrn sumy tychto
dochodkovych davok presiahnd00 % déchodkovej davky zomretého poistenca, oaikt
mal alebo by bol mal narok ku d smrti; to neplati, ak k prekreniu tejto sumy doSlo z
dévodu zaokrutovania déchodkovych davok pad§ 116 ods. 8. Ak uhrn déchodkovych
davok presiahne tato sumu, suma ka dej z uvededpchodkovych davok sa znii pomerne
tak, aby suma uvedena v prvej vete nebola preké@. To plati rovnako aj pre uhrn sum
sirotskych déchodkov po tom istom zomretom poistencAk niektorému z poberatev
uvedenych ddchodkovych davok zanikne narok na didtchodkovu davku alebo vznikne
narok na tuto déchodkovu davku aplSiemu poberatevi, sumy dochodkovych davok
ostatnych poberatev po tom istom poistencovi sa Umerne upravia ahly, nepresiahli sumu
uvedenu v prvej vete vratane zvySenia, ktoré byjkpatrili poda 8 82 ku du, v ktorom sa
sumy déchodkovych davok umerne upravuja.

§ 82
Zvysovanie déchodkovych davok

(1) Déchodkové davky vyplacané k 1. januaru prisii® kalendarneho roka a déchodkove
davky priznané od 1. januara do 31. decembra griého kalendarneho roka sa zvysSuju v
zavislosti od priemerného medzireho rastu spotrebitgkych cien a od medzirného rastu
priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republidgdzanych Statistickym Uradom za
prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadzalpgsnému kalendarnemu roku. Prislusny
kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvySenie dbcloagkh davok vykonava, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Déchodkové davky sa zvysuju od 1. januara ysigtho kalendarneho roka o percento
ur ené ako stet jednej polovice percenta medziného rastu spotrebitekych cien a jednej
polovice percenta medzimého rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovgmegabliky
zistenych poda odseku 1. Percento zvySenia dochodkovej davkigtsanovi opatrenim, ktoré
vyda ministerstvo poc udajov Statistického Uradu a vyhlasi jeho Upiménee uverejnenim v
Zbierke zdkonov najneskor do 31. oktdbra kalend@reka, ktory predchadza prislusSnému
kalendarnemu roku. Déchodkové davky, ktoré su pnenod 1. januara do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka, sa zvySuju odoich priznania.

(3) Na zvySenie dbéchodkovej davky je rozhodujucasam& suma dbchodkovej davky
vyplacana ku du, od ktorého sa zvysuje.

(4) Starobny déchodok, premkny starobny ddchodok a invalidny doéchodok, ktsayv
prislusnom kalendarnom roku nevyplaca z dévodu ygosknia nahrady prijmu pri dasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca aaxkobitného predpisu51) alebo nemocenského, na
ktoré vznikol narok pred priznanim starobného déi&g predasného starobného déchodku
alebo invalidného déchodku, sa zvysi za prislusagndarny rok, v ktorom sa z uvedeného
dévodu nevyplacal. Toto zvySenie patri od vznikeoké na vyplatu tychto déchodkov.



(5) Doéchodkova davka, ktora sa v prislusSnom kalematé roku nevyplacala z dévodu zaniku
naroku na jej vyplatu, sa zvysi pri opatovnom venikaroku na jej vyplatu za ka dy prislusny
kalendarny rok, v ktorom sa déchodkova davka neoglh. Tieto zvySenia patria od
opatovného vzniku naroku na vyplatu déchodkovekgav

(6) Ak je dochodkova davka upravena z dévodu sulseimym déchodkom, ur sa zvySenie
z mesanej sumy vyplacanej déchodkovej davky. Pri prvejemen sumy vyplacanej
déchodkovej davky, ktora suvisi s dévodom zni etdehodkovej davky, sa urzvysenie z

mesanej sumy déchodkovej davky vyplacanej odadejto zmeny.

(7) Pri subehu narokov na viac déchodkovych dawgiSuje sa ka da z tychto déchodkovych
davok.

(8) Vdovsky dbéchodok, vdovecky dbéchodok a sirotsé§ichodok sa v prisluSnom
kalendarnom roku nezvySuje, ak bol vymerany zoobtaho dbéchodku, predsného
starobného déchodku alebo invalidného déchodku endl§o v prislusnom kalendarnom
roku.

(9) ZvySenie déchodkovych davok sa zlje s déchodkovou davkou, pri ktorej toto zvySenie
patri.

§ 82a
Prevod doéchodkovych prav vo vzahu k déchodkovému systému Europskej Unie

(1) Poistenec, ktory sa stal uradnikom alebo inamestnancom institlicie alebo organu
Eurdpskej unie56a) @lej len ,uradnik), po skoreni vykonavania zarobkovejnnosti v
Slovenskej republike mdé e poiadao prevod svojich déchodkovych prav ziskanych v
déchodkovom systéme Slovenskej republiky do docheélko systému Eurdpskej Unie alebo
jej institacie ( alej len ,ddéchodkovy systém Europskej unie®), akndepriznany starobny
dochodok, predasny starobny déchodok alebo invalidny déchodokchddkového systému
Slovenskej republiky. Déchodkové prava padorvej vety su finama suma urena ako
poistno-matematicky ekvivalent v zavislosti na aism obdobi déchodkového poistenia a
vymeriavacom zaklade. Prevodom doéchodkovych pravkaanarok na zhodnotenie toho
obdobia dbéchodkového poistenia a vymeriavacieholadék v déchodkovom systéme
Slovenskej republiky, ktoré boli pou ité na enie finannej sumy poda druhej vety.

(2) Ak sa uradnik po skoeni slu by alebo zamestnania v Eurépskej unii alebgej
institacii, ktory bol poas tejto slu by alebo zamestnania astneny v déchodkovom systéme
Eurdpskej Unie, stane poistencom v déchodkovonesystSlovenskej republiky a po iada o
prevod doéchodkovych prav ziskanych v doéchodkovonstésye Eurdpskej unie do
doéchodkového systéemu Slovenskej republiky, prevealdieto dochodkové prava, ktoré su
finan nou sumou urenou ako poistno-matematicky ekvivalent v zavislogt ziskanom
obdobi slu by alebo zamestnania v Europskej ur@balv jej institdcii, ktoré zalo ili tas v
doéchodkom systéme Eurdpskej Unie, a na vymeriava@kiade za toto obdobie.

(3) Prevod déchodkovych prav pa@dodseku 1 sa vykona na zaklade iadosti a suhlasu
uradnika s prevodom déchodkovych prav @oddseku 1.

STVRTA HLAVA
URAZOVE DAVKY
PRVY DIEL



VYMEDZENIE POJMOV NA U ELY URAZOVYCH DAVOK

§ 83
Poskodeny

PoSkodeny na &ly poskytovania urazovych davok je zamestnaneesgtaravatea poda 8§
16 a fyzicka osoba uvedena v 8§ 17 ods. 2, ak utgsatovny Uraz alebo sa u nich zistila
choroba z povolania.

§84
Denny vymeriavaci zaklad na urenie sumy Grazovych davok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca nanie sumy Urazovych davok uvedenych v §
13 ods. 3 pism. a) a e) a na enie sumy rehabilitaného a rekvalifikaného je podiel sdu
vymeriavacich zakladov zamestnanca, ktory dosiahalamestnavata zodpovedného za
Skodu pri pracovhom Uraze a chorobe z povolanidomedzenych po@ 8 138 ods. 6
dosiahnutych v rozhodujucom obdobi a fpokalendarnych dni rozhodujuceho obdobia a
zaokrahuje sa na Styri desatinné miesta nahor. Rozhoduybckbie na uenie denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, ktory utrpet@my Uraz alebo sa u neho zistila
choroba z povolania v obdobi kratSom ako 90 dnivmdiku nemocenského poistenia, je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia da predchéadzajiceho d, v ktorom utrpel
pracovny Uraz alebo od ktorého bola zistena choropavolania. Na uenie rozhodujuceho
obdobia plati 8§ 54 ods. 1, 2, 9 a 10 rovnako; skde rozhodujica na uenie
rozhodujuceho obdobia je deutrpenia pracovného Urazu alebo ded ktorého sa zistila
choroba z povolania.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujucom obdoldEnom poda odseku 1 prijem, z ktorého
sa uruje jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok naawazavku vznikol v de vzniku
nemocenského poistenia a déchodkového poistemaa smazovej davky uvedenej v odseku
1 sa uri z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakl&ilavdepodobny denny
vymeriavaci z&klad je jedna tridsatina vymeriaviagieakladu, z ktorého sa platilo alebo by
sa platilo poistné na Urazové poistenie za kalenydaresiac, v ktorom poSkodeny naposledy
vykonaval innos zamestnanca pred vznikom pracovného Urazu aledzbzistenim choroby

z povolania za podmienok, za ktorych vznika chomlpavolania.

(3) Ak vznikne narok na Urazovu davku uvedenu vedsl v obdobi po kalendarnom roku
nasledujicom po kalendarnom roku, v ktorom poSk@detnpel pracovny Uraz alebo v
ktorom poskodeny naposledy pred zistenim choropgwlania pracoval za podmienok, za
ktorych vznikad choroba z povolania, Ursa denny vymeriavaci zaklad padodseku 1 a
vynasobi sa koeficientom wnym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zaklzalu
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadzankdlmemu roku, v ktorom vznikol narok
na urazovu davku, a vSeobecného vymeriavaciehoaddklza kalendarny rok, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom poskoderpelupracovny Uraz alebo v ktorom
naposledy pred zistenim choroby z povolania prdcasapodmienok, za ktorych vznika
choroba z povolania. Koeficient sa zaoknije na Styri desatinné miesta nahor.

(4) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uveden& 17 ods. 2, ktorA nema prijem z
innosti zamestnanca, je jedna tridsatina vymeriabaczakladu uvedeného v § 138 ods. 5,
ktory plati k prvému du kalendarneho mesiaca, v ktorom vznikol narok rezavu davku.

Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca vykonavajupece na zaklade dohdéd o pracach



vykonavanych mimo pracovného pomeru; odseky 1 apl8tia rovnako je odmena
pripadajuca na jeden deykonavania prace na zaklade dohdd o pracach véxarych mimo
pracovného pomeru.

~ DRUHY DIEL
URAZOVY PRIPLATOK

§ 85
Podmienky naroku na Urazovy priplatok

Zamestnanec zamestnava@oda § 16, ktory v désledku pracovného Urazu aleboathoz

povolania bol uznany za dasne praceneschopného, ma narok na Urazovy pkiptato
prvého da do asnej pracovnej neschopnosti, ak ma narok na ndhpefnu pri doasnej

pracovnej neschopnosti p@losobitného predpisu51) alebo narok na vyplatuocenského
z nemocenského poistenia.

§ 86
Poskytovanie Urazoveho priplatku

Urazovy priplatok sa poskytuje za dni.

§ 87
Suma urazového priplatku

Suma urazového priplatku je

a) 55 % denného vymeriavacieho zakladueného poda 8§ 84 od prvého & do asnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku praébe Urazu alebo choroby z povolania
do tretieho da tejto doasnej pracovnej neschopnosti,

b) 25 % denného vymeriavacieho z&kladueného poda § 84 od Stvrtého @ do asnej
pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku praébwe Urazu alebo choroby z povolania.

TRETI DIEL
URAZOVA RENTA

§ 88
Podmienky naroku na urazovu rentu

(1) Poskodeny méa narok na urazovu rentu, ak v dksl@racovného Urazu alebo choroby z
povolania ma viac ako 40-percentny pokles schopnegtonava doterajSiu innos
zamestnanca alebannos osoby uvedenej v 8 17 ods. 2afej len ,pokles pracovnej
schopnosti“) a nedosil déchodkovy vek alebo mu nebol priznany peshy starobny
dochodok.

(2) Poskodeny nema narok na Urazovu rentu v obgmbas ktorého ma narok na Urazovy
priplatok, a v obdobi, pas ktorého ma narok na rehabilité alebo rekvalifikané.
PoSkodeny nema narok na drazovu rentu ani v obgmbas ktorého sa mu neposkytuje
rehabilitané alebo rekvalifikené z dévodu jeho neaésti na pracovnej rehabilitacii alebo
rekvalifikacii bez va neho dévodu uznaného Sociélnmisov ou alebo v ktorom maril
priebeh pracovnej rehabilitacie alebo rekvalifiléci



(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje rdy (bdseku 1 v slvislosti s plnenim
pracovnych uloh uvedenych v 8§ 8 ods. 4 alebmisos ami uvedenymi v 8 17 ods. 2, alebo v
priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh, aleh@iamej savislosti s tymitoinnos ami.
Pokles pracovnej schopnosti sa opatovne posudisaakpredpoklada zmena vo vyvoiji
pracovnej schopnosti. Pri posudzovani poklesu pragjoschopnosti sa neprihliada na
zdravotné postihnutia, ktoré boli z@unené na narok na invalidny vysluhovy déchodok
pod a osobitného predpisu.2)

§ 89
Ur enie sumy Urazovej renty

(1) Suma drazovej renty sa urako suin 30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej 80 %
denného vymeriavacieho zakladu poSkodeného a kemtfic ureného ako podiel isla
zodpovedajuceho percentualnemu poklesu pracovhepsosti a isla 100.

(2) Ak sa poskodenemu vyplaca invalidny dochodok,i za suma Urazovej renty wena
pod a odseku 1 o sumu tohto déchodku. Urazova rentaygkica v sume zni enej pod
prvej vety aj vtedy, ak zanikol narok na vyplaticdédkovej davky.

(3) Na zni enie Urazovej renty poa odseku 2 je rozhodujuca suma déchodku, na kt@u m
poSkodeny narok ku d priznania Urazovej renty, a ak bol déchodok umgde odseku 2
priznany po priznani Urazovej renty, rozhodujucayena déchodku, na ktord ma narok ku
d u jeho priznania.

(4) Ak u poskodeného doSlo k zmene poklesu pragostigopnosti z dévodu toho istého
pracovného urazu alebo tej istej choroby z povalatdterajSia suma Urazovej renty sa upravi
v pomere novej percentualnej miery poklesu pracpsaeopnosti k doterajSej percentualnej
miere poklesu pracovnej schopnosti oda dmeny poklesu pracovnej schopnosti.

(5) Pri opatovnom vzniku naroku na urazovu rentdidzodu toho istého pracovného Urazu
alebo tej istej choroby z povolania sa suma Urgzmmy uri z denného vymeriavacieho

zékladu, z ktorého bola wena jej suma pri prvom vzniku naroku vynasobendigieatom

ur enym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zaktadkalendarny rok, ktory dva roky

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom znovu viniké@rok na arazovu rentu, a

vSeobecného vymeriavacieho zékladu, ktory dva rpkgdchadza kalendarnemu roku, v
ktorom vznikol narok na Urazovu rentu prvykrat.

(6) Ak su suasne splnené podmienky naroku na vyplatu viaceayahovych rent z dévodu
viacerych pracovnych Urazov alebo choréb z povalanyplaca sa iba jedna Urazova renta, a
to t4, ktorej suma je vySSia alebo najvySSia. Nalaty Urazovej renty plati § 81 ods. 1 druha
veta primerane.

(7) Ak su splnené podmienky naroku na vyplatu (vagporenty z dbvodu viacerych
pracovnych Urazov alebo chorbb z povolania, zrd sema Urazovej renty wnej ako stet
percentualneho poklesu pracovnej schopnosti z déwiacerych pracovnych Urazov alebo
choréb z povolania o sumu invalidného déchodkuzova renta sa vyplaca v sume zni enej
o sumu invalidného déchodku aj vtedy, ak zanikalokdna jeho vyplatu. Suma Urazovej
renty vypoitana poda prvej vety nesmie byvysSia ako suma zodpovedajuca 100-
percentnému poklesu pracovnej schopnosti.



(8) Na zvySovanie Urazovej renty plati § 82 primera

§ 89a
Zanik naroku na Urazovu rentu

Narok na uUrazovu rentu zanikaain dovsSenia déchodkového veku aleboodth priznania
pred asného starobného déchodku.

STVRTY DIEL
JEDNORAZOVE VYROVNANIE

§ 90
Podmienky naroku na jednorazové vyrovnanie

PoSkodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak

a) v dbsledku pracovného Urazu alebo choroby z lpaoieo ma pokles pracovnej schopnosti
najmenej 10 % a najviac 40 %,

b) mu zanikol narok na Urazovu rentu z dévodu Sewia déchodkoveho veku, neméa narok
na starobny déchodok a ma pokles pracovnej schtipramenej 10 %, alebo

c) mu nevznikol narok na uUrazovl rentu z dbévodwnamia predasného starobného
doéchodku alebo z dévodu d&enia déchodkového veku a ma pokles pracovnej scistip
najmenej 10 %.

8§91
Ur enie sumy jednorazového vyrovnania

Suma jednorazového vyrovnania saiusko suin 365-nasobku denného vymeriavacieho
zékladu a koeficientu ueného ako podielisla zodpovedajluceho percentualnemu poklesu
pracovnej schopnosti asla 100.

PIATY DIEL
POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA

§92
Podmienky naroku na pozostalostnu Urazovu rentu

(1) Fyzickd osoba, vo ktorej mal poSkodeny, ktory zomrel v désledku qaeného Urazu
alebo choroby z povolania, vase umrtia vy ivovaciu povinnosur end suadom a vase
umrtia nedo\sil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany peshy starobny déochodok, ma
narok na pozostalostnu Urazovu rentu.

(2) Pozostalostna urazova renta sa vyplaca v obgabas ktorého mala trvavy ivovacia
povinnos uvedend v odseku 1.

(3) Narok na pozostalostnu Urazovu rentu nevznyickej osobe, ktorej z dévodu smrti
poSkodeneho vznikol narok na jednorazové odskodneni

(4) Narok na pozostalostnu Urazovu rentu zanikang v ktorom by poskodeny dail
déchodkovy vek.



§93
Suma pozostalostnej Urazovej renty

(1) Mesana suma pozostalostnej Urazovej renty saww vyske vy ivného alebo prispevku
na vy ivu, ktoré bol poskodeny povinny platu d u svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej Urazovej renty alebo ulim pozostalostnych Grazovych rent po
tom istom posSkodenom nesmie presiahsumu Urazovej renty, na ktoru mal alebo by mal
poskodeny narok pri 100-percentnej strate pracowudjopnosti. To plati aj vtedy, ak
poSkodeny bol poberat@razovej renty z dévodu ni Sieho percentualnehklggu pracovnej
schopnosti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej Urazovej rentsi gl&82 primerane.

SIESTY DIEL
JEDNORAZOVE ODSKODNENIE

§94

(1) Manel, manelka a nezaopatrené de poSkodeneho, ktory zomrel v dosledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, majdknda jednorazové odSkodnenie.

(2) Suma jednorazového od3kodnenia man ela alebo etky je 730-nasobok denného
vymeriavacieho zakladu, najviac 46 485,40 eura.

(3) Suma jednorazového odskodnenia na ka dé nemapgadiea uvedené v odseku 1 je
polovica sumy jednorazového od$kodnenia man elbcatean elky poskodeného. Uhrn sim
jednorazového odSkodnenia nezaopatrenych deti aga@siahnu 46 485,40 eura. Ak Uhrn
jednorazovych odSkodneni presiahne tato sumu, &rsid sumy jednorazovych odSkodneni
nezaopatrenych deti pomerne tak, aby ich thrn &olac 46 485,40 eura.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 31 .ndecekalendarneho roka sa zvysuju v dy
od 1. januara nasledujuceho kalendarneho rokaaepter zvySenia dochodkovej davky pad
§ 82 ods. 2.

SIEDMY DIEL
PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITA NE

8 95
Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia mo e byoskytnuta poskodenému, ktory v désledku pracownéh
Urazu alebo choroby z povolania ma pokles pracowufjopnosti, ak pod posudku
posudkového lekara mo no predpokladapatovnée zaradenie poskodeného do pracovného
procesu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje, ak pd8kg je poberatestarobného déchodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny nakahie pracovnej schopnosti na vykon
doterajSej innosti poSkodeneho alebo inej vhodnienosti poskodeného. Ina vhodnanos



poSkodeného jeinnos zamestnanca alebannos fyzickej osoby uvedenej v § 17 ods. 2
zodpovedajuca zdravotnej spbsobilosti na pracuhdiganutim na vek, pracovné schopnosti a
na kvalifikaciu.

(4) Pracovnu rehabilitAciu zabezpge Socialna poi®v a u zamestnavate, v
zdravotnickom zariadeni paa osobitného predpisu58) alebo v inom odbornonaderii na
poskytovanie pracovnej rehabilitacie. O vykonaniacpwnej rehabilitacie uzatvara so
zamestnavatem alebo so zariadenim na pracovnu rehabilithcaorphd dohodu, ktora
obsahuje najma zameranie, rozsah a naklady spsjpoékytovanim pracovnej rehabilitacie.
Naklady spojené s pracovnou rehabilitdciou uhréslaeialna poisov a; ich stias ou su aj
vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné vig@od a osobitného predpisu.59)

(5) Z dévodu toho istého pracovného Urazu alebastej choroby z povolania sa pracovna

rehabilitacia mé e poskytovav rozsahu najviac Siestich mesiacov. V oddvodnienyc

pripadoch, ak mo no predpokladae poSkodeny ziska pracovnu schopnas vykon jeho

doterajSej innosti alebo inej vhodnejinnosti poskodeného po uplynuti Siestich mesiacov,

pracovna rehabilitdcia sa mo e poskytndj po uplynuti tohto obdobia, najviac v rozsahu
alSich Siestich mesiacov.

(6) Pracovnu rehabilitaciu mo no prerus va nych dévodov poskodeného na zaklade jeho
pisomnej iadosti. Obdobie preruSenia pracovnejabéitacie sa nezapéava do obdobia
pod a odseku 5.

8 96
Rehabilita né

(1) PoSkodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rétédid, ma narok na rehabilitaé.

(2) Rehabilitané sa poskytuje za dni trvania pracovnej rehabiétakrem dni,

a) v ktorych sa poskodeny neastnil pracovnej rehabilitacie bez va neho dévodananého
Socialnou poisov ou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej rehédiie,

b) za ktoré mal posSkodeny narok na nahradu prijmul@ asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca pod osobitného predpisu51) alebo narok na nemocemskézovy priplatok,
alebo

c) po as ktorych bola pracovna rehabilitacia prerusena.

(3) Suma rehabilitaného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu po$kdae

(4) Ak sa poberatevi rehabilitaného stasne vyplaca predsny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, suma rehabiliteého sa uii ako rozdiel sumy rehabilitaého ureného
pod a odseku 3 a sumy praabného starobného déchodku alebo invalidného d&chod
pripadajucej na jeden de

OSMY DIEL
REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKA NE

897
Rekvalifikacia



(1) Rekvalifikacia mo e by poskytnuta poskodenému, ktory v désledku pracownéiazu
alebo choroby z povolania ma pokles pracovnej sobsiy ak poda posudku posudkovéeho
lekara mo no predpokladaopéatovné zaradenie posSkodeného do pracovnéhosproce

(2) Rekvalifikdcia je zmena doterajSej kvalifikhgmSkodeného, ktora treba zabeipe
ziskanim novych znalosti a znosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umgicou
jeho pracovné uplatnenie v inej vhodnajnosti poskodeného; § 95 ods. 3 druha veta plati
rovnako.

(3) Rekvalifikaciu zabezpeje Socialna poi®v a vo vzdelavacom zariadeni na vykon
rekvalifikacie, ktoré spa podmienky podh osobitného predpisu.60) Na zaberme jej
vykonavania uzatvara Socidlna pag a s tymto zariadenim pisomnu dohodu, ktora
obsahuje najma zameranie, rozsah a sumu nakladgengph s poskytovanim rekvalifikacie;

8 95 ods. 4 tretia veta plati rovnako.

(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a ngjarusenie plati 8 95 ods. 5 a 6 rovnako.
(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak poSkodenggberate starobného ddéchodku.

898
Rekvalifika né

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikama, narok na rekvalifikané.

(2) Na poskytnutie rekvalifikaného a na uenie jeho sumy plati § 96 ods. 2 a 4 rovnako.
§ 24 zakona Narodnej rady Slovenskej republik77/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti
VvV zneni neskorSich predpisov.

DEVIATY DIEL
NAHRADA ZA BOLES A NAHRADA ZA S AENIE SPOLO ENSKEHO
UPLATNENIA

§ 99

PoSkodeny méa narok na nahradu za bodesa nahradu zaaenie spoloenského uplatnenia
pod a osobitného predpisu.60a)

' ~ DESIATY DIEL ,
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIE ENIM

§ 100

(1) PoSkodeny méa narok na nadhradu nakladov spdjemyie enim, ktoré telne vynalo il na
svoje lieenie v dbésledku pracovného Urazu alebo choroby wolpnia na zéklade
odporu ania odborného lekara a ktoré sa neuhradzaju mpékio zdravotného poistenia na
zéklade vyjadrenia revizneho lekara.

(2) Suma nahrady nakladov spojenych sdigm je najviac 23 242,70 eura. Na zvySenie tejto
sumy plati 8 94 ods. 4 rovnako.



) ~ JEDENASTY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S POHREBOM

§101

(1) Ak poskodeny zomrel v dbsledku pracovného Uraebo choroby z povolania, ma ten,
kto uhradil naklady spojené s pohrebom, narok han&hradu.

(2) Za naklady spojené s pohrebom sa pddhto zakona pova uju najma

a) naklady utované pohrebnou slu bou, ktora poskytla slu by jgp@ so zabezpenim
pohrebu,

b) naklady na spopolnenie, ak nie stagiou nakladov Gtovanych pohrebnou slu bou,

c) cintorinske poplatky,

d) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnejléab

e) naklady na upravu hrobu.

(3) Suma nahrady nakladov uvedenych v odseku 3jjeat 2 324,40 eura. Na zvySenie tejto
sumy plati 8 94 ods. 4 rovnako.

(4) Fyzicka osoba, ktord s posSkodenym, ktory zomrelosledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania, ila ku di jeho smrti v domacnosti, a nezaopatrenéadm3Skodeného
maju narok na nahradu

a) jednej tretiny vydavkov vynalo enych na smié oSatenie, najviac v sume 99,60 eura pre
ka du fyzickd osobu a nezaopatrené @diea

b) cestovnych vydavkov vynalo enych na ich prepravmiesta trvalého pobytu na miesto
pohrebu a spa

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v odseku 4/§etky fyzické osoby a nezaopatrené
deti uvedené v odseku 4 je najviac 2 324,40 eusazWsSenie tejto sumy plati 8 94 ods. 4
rovnako.

PIATA HLAVA
DAVKA GARAN NEHO POISTENIA

§ 102

Podmienky naroku na davku garagho poistenia

(1) Zamestnanec zamestnavatpoda § 18 ma narok na davku garaého poistenia, ak jeho
zamestnavatesa stal platobne neschopny a nemé e uspokufiroky tohto zamestnanca,
ktorymi su

a) narok na mzdu a nahradu z& pracovnej pohotovosti,

b) narok na prijem plynucienovi dru stva z pracovného vahu k dru stvu,

c¢) narok na odmenu dohodnutt v dohode o pracachnadanych mimo pracovného pomeru,
d) narok na nahradu mzdy za sviatky a pri prekékapraci,

e) narok na ndhradu mzdy za dovolenku, na ktorikezmarok poas kalendarneho roka, v
ktorom vznikla platobna neschopnogamestnavate, ako aj za predchadzajuci kalendarny
rok,

f) narok na odstupné, ktoré patri zamestnancoskon eni pracovného pomeru,

g) narok na nahradu mzdy pri okam itom skeni pracovného pomeru,

h) narok na nahradu mzdy pri neplatnom sleori pracovného pomeru,



i) naroky cestovnych, ahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plhgmracovnych
povinnosti,

J) ndrok na nahradu vecnej Skody v suavislosti scgvaym Urazom alebo chorobou z
povolania,

k) narok na néhradu prijmu pri dmsnej pracovnej neschopnosti zamestnanca apod
osobitného predpisu,51)

[) sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokgwacovného pomeru zamestnanca na sude z
dévodu zruSenia zamestnavaeratane trov pravneho zastupenia.

(2) Zamestnanec nema narok na davku gaémo poistenia, ak pracovnopravny at
uzatvoril po vzniku platobnej neschopnosti zamesiteéa, ak bol na platobni neschopnos
zamestnavate pisomne upozorneny.

§ 103
VySka davky garan ného poistenia

(1) Davka garamého poistenia pod 8§ 102 pism. a) a h) sa poskytne v sume prishusné
naroku zni eného o poistné na zdravotné poist@oetné na nemocenské poistenie, poistné
na starobné poistenie, poistné na invalidné pdestgmistné na poistenie v nezamestnanosti,
ktoré je povinny plati zamestnanec, a preddavok na @ebo da z prijmov zo zavislej
innosti a funknych po itkov, vypoitanych poda podmienok platnych v kalendarnom
mesiaci, za ktory zamestnancovi vznikol uvedenykar

(2) Davka garamého poistenia sa poskytne najviac v rozsahu tmoekiacov z poslednych
18 mesiacov trvania pracovnopravneho almu predchadzajucich zatku platobnej

neschopnosti zamestnavaealebo du skonenia pracovnopravneho wahu z dbvodu

platobnej neschopnosti zamestnavate

(3) Davka garamého poistenia je najviac v sume trojnasobku jedmapastiny vSeobecnéeho
vymeriavacieho zakladu wného ku du vzniku platobnej neschopnosti zamestnawaték
platobna neschopnosznikla v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendio roka, pou ije
sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil vekaldrnom roku dva roky predchadzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikla platobna nepdos. Ak platobnd neschopnos
vznikla v obdobi od 1. jula do 31. decembra kaleneldo roka, pouije sa vSeobecny
vymeriavaci zéaklad, ktory platil v kalendarnom rgkedchadzajucom kalendarnemu roku, v
ktorom vznikla platobna neschopnos

§ 103a
Uspokojovanie narokov zamestnanca pri platobnej nefiopnosti zamestnavatea so
sidlom, adresou organizanej zlo ky alebo s pobytom aj na Uzemi inéholenského Statu
Eurdpskej Unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stramu dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore

(1) Ak je platobne neschopny zamestnavatgorym je pravnickd osoba so sidlom alebo
adresou organizaej zlo ky na uzemi Slovenskej republiky a agne s adresou organinaj

zlo ky alebo sidlom na Uzemi najmenej jedného inédleaského Statu Eurdpskej Unie alebo
Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Europskuwepodarskom priestore, institiciou
zodpovednou za uspokojovanie narokov zamestnangaranného poistenia je institlicia
lenského Statu Europskej Unie alebo Statu, ktogméuvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, na ktorého Uzemi fyzickdb@svykonava innos zamestnanca
alebo zvyajne vykonavainnos zamestnanca. Ak instituciou p@dprvej vety je Socialna



pois ov a, 0 naroku na davku garar€ho poistenia zamestnanca uvedeného v prvej vete
rozhodne podh tohto zakona. To plati aj vtedy, ak je platobeschopny zamestnavate
ktorym je fyzickd osoba s trvalym pobytom, povotenha prechodny pobyt24) alebo
povolenim na trvaly pobyt25) na Uzemi Slovenskgjubdky a s bydliskom na Uzemi
najmenej jedného inéhdenského Statu Eurdpskej Unie alebo Statu, ktoryrjivnou stranou
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

(2) V konani o davku garaného poistenia zamestnanca uvedeného v odsekisdcjalna
pois ov a viazand navrhom na vyhlasenie konkurzu zamesmavavedeného v odseku 1
podanym v inom lenskom State Eurdpskej Unie alebo v State, ktergmluvnou stranou
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

~ SIESTAHLAVA
DAVKA V NEZAMESTNANOST!

Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti
8104

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnaradsty, poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie nezamestnanychawtv hadajucich zamestnanie #lej len
~evidencia nezamestnanych amov"“) bol poisteny v nezamestnanosti najmenejrakg, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Poistenec, ktory po skoeni vykonu innosti zamestnanca v pracovnom pomere nelur
dobu bol zaradeny do evidencie nezamestnanychanoty, m& narok na davku v
nezamestnanosti, ak v poslednych Styroch rokochd pearadenim do evidencie
nezamestnanych oanov

a) bol poisteny v nezamestnanosti z vykomnosti zamestnanca v pracovhom pomere na
ur it dobu alebo bol dobrovoe poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky a

b) nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z imykonu innosti zamestnanca.

(3) Narok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzada@ba, ktora po skoani vykonu slu by
policajta alebo profesionalneho vojaka bola zaraddm evidencie nezamestnanych ariov,
splnila podmienky podh odseku 1, nesplnila podmienky na vznik narokuvysiuhovy
prispevok a nesplnila podmienku trvania slu obn@omeru na vznik naroku na vysluhovy
doéchodok alebo nesplnila podmienky naroku na invgli vysluhovy déchodok pod
osobitného predpisu.2)

(4) U fyzickych os6b uvedenych v odseku 3 je obdgmbistenia na vysluhovy prispevok
pod a osobitného predpisu2) obdobim poistenia v nezizrawessti poda tohto zakona.

(5) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na n&rakdavku v nezamestnanosti sa
nezapoitava obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktorld lzéskané ku du vzniku
predchadzajuceho naroku na davku v nezamestnanosti.

(6) Obdobie dobrovaného poistenia v nezamestnanosti sa ziégea na vznik naroku na
davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto oledohistenec zaplatil poistné na poistenie
vV nezamestnanosti najneskdér v posledny deplatnosti poistného na poistenie v
nezamestnanosti.



(7) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dnit@oia v nezamestnanosti.
§ 104a

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narakimku v nezamestnanosti sa zdfva
obdobie preruSenia povinného poistenia v hezamesstiazamestnanca z dévodarpania
rodi ovskej dovolenky pod osobitného predpisu.45a)

§ 105

(1) Poistencovi, ktory spinil podmienky naroku réavkiu v nezamestnanosti, narok na davku
Vv nezamestnanosti vznika odoadzaradenia do evidencie nezamestnanychraly a zanika
uplynutim podporného obdobia v nezamestnanostipéoé obdobie v nezamestnanosti pre
poistenca uvedeného v § 104 ods. 1 a 3 je #®siacov a pre poistenca uvedeného v § 104
ods. 2 su Styri mesiace. Do podporného obdobiazamestnanosti sa nezaftava obdobie,

po as ktorého poistenec nema narok na vyplatu davkpegzamestnanosti z doévodu
uvedeného v § 106.

(2) Narok na davku v nezamestnanosti zanika v dgnd vyradenia poistenca z evidencie
uchadzaov o zamestnanie a dm priznania starobného déchodku, pashého starobného
dochodku alebo invalidného déchodku z dévodu pakieshopnosti vykondvazarobkovu
innos o viac ako 70 %.

(3) Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie areestnanych olanov poas poberania

davky v nezamestnanosti a v obdobi kratSom ako rdkg bol opétovne zaradeny do
evidencie nezamestnanych ahov, vznikne narok na vyplatu davky v hezameststammalo

d a opatovného zaradenia do tejto evidencie, a taumes v akej mu bola vyplacana
predchadzajuca davka v nezamestnanosti. Narok w&uds& nezamestnanosti zanika
uplynutim zostavajucejasti podporného obdobia v nezamestnanosti.

(4) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uezhdov 0 zamestnanie pas poberania
davky v nezamestnanosti, a obdobie poberania davkgzamestnanosti trvalo najmenej tri
mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50 Wkyda nezamestnanosti za zostavajucu
as podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomnéag@a. Jednorazovym vyplatenim
davky v nezamestnanosti poistencovi zanika narokypéatu davky v nezamestnanosti pad
odseku 3.

§ 106

Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamesstiaza dni, poas ktorych
a) ma narok na vyplatu nemocenského,

b) méa narok na vyplatu oSetrovného,

¢) ma narok na vyplatu materského,

d) sa mu vyplaca rodbvsky prispevok pod osobitného predpisu.45b)

§ 107
Poskytovanie davky v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni.



§ 108
VysSka davky v nezamestnanosti

(1) VySka davky v nezamestnanosti je 50 % dennghweviavacieho zakladu.

(2) Denny vymeriavaci zaklad na anie sumy davky v nezamestnanosti je podietusu
vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zalptatistné na poistenie v nezamestnanosti
alebo poistné na vysluhovy prispevok padosobitného predpisu,2) dosiahnutych v
rozhodujucom obdobi a pm dni rozhodujuceho obdobia. Rozhodujuce obdohigistenie
denného vymeriavacieho zakladu je obdobie dvoclowgiredchadzajucich d, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti. Z rozhiadino obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu sa vylju obdobia, za ktoré poistenec nie je povinnyiplabistné

na poistenie v nezamestnanosti @& 140 alebo poistné na vysluhové zabezpie poda
osobitného predpisu.2) Denny vymeriavaci zakladaakrahuje na Styri desatinné miesta
nahor.

(3) Ak v rozhodujucom obdobi poa odseku 2 nie su dva roky, za ktoré mo no zidénny
vymeriavaci zaklad na wnie sumy davky v nezamestnanosti, denny vymeriaédad sa
zisti z tohto kratSieho obdobia. Ak poistenec nemedzhodujiucom obdobi pod odseku 2
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na pdstemezamestnanosti, denny vymeriavaci
zéklad sa uii z vymeriavacieho zakladu uvedeného v § 138 odktdsy je platny ku du
vzniku naroku na davku v nezamestnanosti a zaolkjélsa na Styri desatinné miesta nahor.
Ak v rozhodujucom obdobi pod odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamesttianos
ziskané preruSenim povinného poistenia v nezanmesthazamestnanca z dévodearpania
rodi ovskej dovolenky, denny vymeriavaci zaklad saujesz rozhodujuceho obdobia dvoch
rokov predchadzajucich zatku preruSenia povinného poistenia v nezamessiano
zamestnanca z doévoderpania rodiovskej dovolenky. To plati aj pri opakovanomrpani
rodi ovskej dovolenky, ktord bezprostredne nadvézuje olbdobie poistenia v
nezamestnanosti zamestnanca gso poskytovania materského. Takto emy denny
vymeriavaci zaklad nesmie bgi Si ako denny vymeriavaci zaklad paddruhej vety.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi poal odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamesthianos
zamestnanca, za ktoré nema vymeriavaci zaklad,dabad poistenia v nezamestnanosti
dobrovone poistenej osoby v nezamestnanosti, vySka davkgaamestnanosti sa urz
vymeriavacieho zdkladu dobrovee poistenej osoby v nezamestnanosti, ak ziskataene]

26 ty d ov poistenia v nezamestnanosti ako osoba dobnavpoistena v nezamestnanosti;
ak toto poistenie v nezamestnanosti trvalo menep @& tyd ov, vySka davky v
nezamestnanosti sa upod a odseku 3 druhej vety.

(5) Denny vymeriavaci zaklad na anie vysky davky v nezamestnanosti je najviac v&key
ur enej ako podiel trojnasobku vSeobecného vymeriatacizakladu aisla 365. Denny
vymeriavaci zaklad pod prvej vety sa zaokrihje na Styri desatinné miesta nahor.

(6) VSeobecny vymeriavaci zaklad paddseku 5 je

a) v obdobi od 1. januéra do 30. juna kalendarmeka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory
platil v kalendarnom roku dva roky predchadzajudatendarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na davku v nezamestnanosti,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarnmeka vSeobecny vymeriavaci zaklad,
ktory platil v kalendarnom roku predchéadzajucomekaiarnemu roku, v ktorom vznikol
narok na davku v nezamestnanosti.



SIEDMA HLAVA
SPOLO NE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH DAVKACH, DOCHODKOVYCH
DAVKACH, URAZOVYCH DAVKACH, DAVKE GARAN NEHO POISTENIA A O
DAVKE V NEZAMESTNANOSTI

§ 109
Vznik naroku na nemocenské davky, déchodkové davkyirazové davky, davku
garan ného poistenia, davku v nezamestnanosti a vznik ndku na ich vyplatu

(1) Néarok na nemocensku davku, déchodkovu davkazawi davku, davku garameho
poistenia a davku v nezamestnanostl€j len ,davka“) vznikd odo é splnenia podmienok
ustanovenych tymto zakonom, ak tento zakon neugtgmoinak. Narok na davku
zamestnanca nezavisi od plnenia povinnosti zamegta plati a odvadza poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poisteoigtné na invalidné poistenie, poistné
na Urazove poistenie, poistné na gangnpoistenie a poistné na poistenie v nezamestiianos
to neplati na narok na davku zamestnanca zamestnaévevedeného v § 7 ods. 2.

(2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmienstanovenych tymto zakonom na
vznik naroku na davku, splnenim podmienok narokueparyplatu a podanim iadosti o
priznanie alebo vyplacanie davky.

§110
Zanik naroku na nemocenské davky a invalidny déchook a vylu enie naroku na
arazoveé davky

(1) Narok na nemocenské a invalidny déchodok zawikém pravoplatnosti rozhodnutia
sudu, poda ktorého bol poistenec pravoplatne odsudeny zasélmy trestny in, v désledku
ktorého sa stal dasne praceneschopnym alebo invalidnym.

(2) Narok na urazové davky nevznika, ak sa zamesateaalebo pravnickd osoba pad
osobitného predpisu6l) celkom zbavi zodpovednoatip@aSkodenie zdravia alebo smr
poSkodeneho pod osobitného predpisu.62)

§111
Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemocenského a suma invalidného dochadllpolpvica sumy nemocenského a
sumy invalidného déchodku, ak sa poistenec stadsite praceneschopnym alebo invalidnym
v dbsledku stavu, ktory si privodil sdm po itim aholu alebo v désledku zneu itia inych
navykovych latok.

(2) Ak sa zamestnavatalebo pravnicka osoba padosobitného predpisu6l)asti zbavi
zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo za spuSkodeného pod osobitného
predpisu63) a osobitny predpis64) neustanovuije, ipakkodeny ma narok na Urazovu davku
s vynimkou pracovnej rehabilithcie a rekvalifikhcie sume urenej poda rozsahu
zodpovednosti zamestnavade alebo pravnickej osoby pal osobitného predpisu6l)
zni eného o mieru zavinenia posSkodeného.



8112
Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na vyplatudavky a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvysi oda,dod ktorého davka alebo jej zvySenie patri, aajvi
tri roky spatne odo d zistenia, e sa davka priznala alebo sa vyplaeat@Sej sume, ako
patri, alebo najviac tri roky spatne od uplatneng@oku na davku alebo naroku na jej
zvySenie, ak sa dodatwe zisti, e sa davka

a) priznala v ni Sej sume, ako patri,

b) vyplaca v ni Sej sume, ako patri,

c) odoprela nepravom alebo

d) priznala od neskorSieho datumu, ne od ktoréiip

(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davkualek sa zisti, e sa davka priznala
nepravom.

(3) Davka sa zni i, ak sa zisti, e sa davka priana vysSej sume, ako patri.

(4) Vyplata davky sa zastavi, uvo alebo sa davka vyplaca v ni Sej sume alebo v&Sey
sume, ak sa zmenia skutmsti rozhodujuce na narok na vyplatu davky.

(5) Vyplata davky alebo jejasti sa zastavi, ak poberatéavky na pisomnu vyzvu, aby
preukazal skutanosti rozhodujuce na narok na davku, narok naypjatu a jej sumu, tejto
vyzve nevyhovie v ustanovenej lehote alebo v lelwtenej Socialnou poisv ou. Vyplata
davky po preukazani rozhodujucich skutosti sa uvani odo da zastavenia jej vyplaty,
najviac tri roky spatne od preukazania tychto skobsti.

(6) Davka sa odnime, zni i alebo jej vyplata sata@isodo da nasledujuceho po dni, ktorym
uplynulo obdobie, za ktoré sa davka u vyplatila.

(7) Vyplata davky, ktora je podmienena invaliditostratou alebo poklesom pracovnej
schopnosti, sa zastavi, ak sa poberdévky, ktorého zdravotny stav treba posudepodrobi
vySetreniu zdravotného stavu. Ak sa zisti, e paberdavky prestal by invalidny alebo u
neho doslo k zmene poklesu pracovnej schopnospoazastaveni vyplaty davky, davka
nepatri odo da zastavenia jej vyplaty.

(8) Vyplata starobného dochodku sa zastavi aj m@lo$ poberatea tohto dbéchodku
najneskér od splatky tohto déchodku splatnej vame kalendarnom mesiaci nasledujucom po
kalendarnom mesiaci, v ktorom sa iadogoberatea tohto déchodku doruda Socialnej
pois ovni.

(9) Ak zanikol narok na davku alebo narok na jgplefu pre priznanie inej davky alebo ak sa
zmenia skutonosti rozhodujuce na narok na davku,tefi sa sumy inej davky patriacej odo
d ajej priznania so sumami doterajSej davky vyphateirza ten isty as.

(10) Ak zanikol narok na vyplatu premsného starobného déchodku z dévodu vzniku
doéchodkového poistenia zamestnanca alebo povinrehod&ovo poistenej samostatne
zarobkovo innej osoby, zUuju sa sumy vyplatené na prednom starobnom déchodku za
obdobie odo da splatky predasného starobného déchodku splatnej po dni vzrokdot
dochodkového poistenia so sumami déchodkovej dawkktorej vyplatu vznikne narok.



8113
Zanik naroku na davku a zanik naroku na vyplatu dawky

(1) Narok na davku nezanika uplynutiasu.

(2) Narok na davku a narok na jej vyplatu zanikérd smrti fyzickej osoby, ktora splnila
podmienky naroku na davku a podmienky naroku nalampdavky, ak tento zékon
neustanovuje inak.

§114
Preml anie naroku na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky alebo jasti sa premi uplynutim troch rokov odo @&, za ktory
davka alebo jejas patrili.

(2) Lehota ustanovena v odseku 1 neplynieapokonania o davke a v obdobi, v ktorom
U astnikovi konania, ktory musi mapatrovnika, nebol opatrovnik ustanoveny.

8115
ZU tovanie davok s davkou v hmotnej nadzi a prispevkok davke v hmotnej nadzi

Ak sa priznava starobny doéchodok, prashy starobny doéchodok, invalidny déchodok,
Urazova renta, davka garamého poistenia alebo davka v nezamestnanosti stz
obdobie, v ktorom sa poistencovi vyplacala daviklamotnej nudzi a prispevky k davke v
hmotnej nudzi, Socialna poisv a zUtuje za toto obdobie priznané uvedené davky s
vyplatenou davkou v hmotnej nidzi a prispevkamakke v hmotnej nadzi, a

a) ak suma priznaného starobného déchodku, psee¢ho starobného déchodku, invalidného
doéchodku, urazovej renty, davky garagho poistenia alebo davky v nezamestnanosti
prevySuje sumu vyplatenej davky v hmotnej nadzirisgevkov k davke v hmotnej nadzi,
pouka e

1. na uet prislusného aradu prace, socialnych veci a yodiimu, ktord zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nidzi a prispevkov kkidév hmotnej nudzi,

2. poberateovi starobného doéchodku, pregného starobného dbéchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garagho poistenia alebo davky v nezamestnanosti rozdie
medzi sumou tohto priznaného déchodku, Urazoveyyretavky garamého poistenia alebo
davky v nezamestnanosti a poskytnutou davkou v hejotadzi a prispevkami k davke v
hmotnej nudzi,

b) ak suma priznaného starobného déchodku, pezeho starobného déchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garaého poistenia alebo davky v nezamestnanosti je
ni Sia alebo dosahuje sumu vyplatenej davky v hraptnadzi a prispevkov k davke v
hmotnej nadzi, pouka e

1. na uet prislusného aradu prace, socialnych veci a yodiimu, ktord zodpoveda sume
poskytnutej davky v hmotnej nidzi a prispevkov Waav hmotnej nudzi,

2. poberateovi starobného dochodku, pregného starobného doéchodku, invalidného
doéchodku, urazovej renty, davky garagho poistenia alebo davky v nezamestnanosti
doéchodok, Urazovu rentu, davku ganaého poistenia alebo davku v nezamestnanosti
prvykrat a v prisluSnom mesiaci, v ktorom &fi nevyplatenych déchodkov, Urazovej renty,
davky garanného poistenia alebo davky v nezamestnanosti j8i\gko vyplatena davka v
hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudakto vzniknuty rozdiel poukée



poberateovi starobného doéchodku, presného starobného dbéchodku, invalidného
déchodku, urazovej renty, davky garagho poistenia alebo davky v nezamestnanosti.

§ 116
Lehoty na vyplatu davok a zaokruh ovanie sumy davok

(1) Nemocenské davky, urazovy priplatok, rekvadifiké, rehabilitané a davka v
nezamestnanosti sa vyplacaju mesapozadu v lehotach wnych Socialnou poisv ou.

(2) Déchodkove davky, Urazova renta a pozostalogtaaova renta sa vyplacaju vopred v
pravidelnych mesaych lehotach. Desplatnosti davky uf Socialna poisov a.

(3) Dochodkové davky, Urazova renta a pozostalostazova renta sa vyplacaju do cudziny,
ktora nie je lenskym Statom Europskej Unie, Statom, ktory jeusmbu stranou dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore, a Saggkou konfederéaciou, pozadu v trojmeszh
lehotach po predchadzajucom potvrdeni o iti poteeeadavky, ak medzinarodna zmluva,
ktord méa prednospred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovugd.in

(4) Ak su splnené podmienky na vznik naroku na reemeku davku, déchodkovi davku,
Urazovu davku a davku v nezamestnanosti, davky &a wyplaca preddavkovo. Pas
vyplacania davky poa prvej vety neplynie lehota pad§ 210 ods. 2.

(5) Davka garamého poistenia sa vyplati najneskér do 60 dni odi émia iadosti o
priznanie tejto davky.

(6) Ak zamestnavate predbe ny spravca konkurznej podstaty alebo sm@akonkurznej
podstaty nesplnia povinnosustanovend v 8 234 alebo v osobithom predpise65),
zamestnanec, ktory preuka e narok na davku gamo poistenia, ma narok na preddavok
na tuto davku vo vyske 99,60 eura za jeden kaleyddresiac. Rozdiel medzi poskytnutym
preddavkom na davku gararého poistenia a naroku na davku ganémo poistenia sa
doplati, ak zamestnavatepredbe ny spravca konkurznej podstaty alebo smdonkurznej
podstaty splnia povinnosustanovenu v 8 234 alebo v osobitnom predpise&iheskor do
jedného roka od poskytnutia preddavku.

(7) Ak zamestnavatenesplini povinnosustanovenu v 8 234 alebo v osobitnom predpise65)
najneskér do jedného roka od nadobudnutia pravemdst rozhodnutia sudu a predbe ny
spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkprpustaty nesplnia povinnos
ustanovenu v 8§ 234 alebo v osobitnom predpise@8&hote poda odseku 6, doplati sa do 30
dni od uplynutia tejto lehoty davka garaBho poistenia do vysky minimalnej mzdy
zamestnancov v pracovnhom pomere odovanych mesaiou mzdou pocdh osobitného
predpisu.66)

(8) Sumy davok sa zaokrukju na 10 eurocentov nahor.

§ 116a
Zaokruh ovanie vysledkov jednotlivych matematickych ukonowa ur enie sumy davky

Na u ely ur enia sumy davky sa vysledky jednotlivych matematitkikonov vypoitavaju
najviac na osem desatinnych miest bez zaokngmia, ak tento zakon neustanovuje inak.



§ 117
Poukazovanie davok a poberatedavky

(1) Davky sa poukazuju na & prijemcu davky v banke alebo v poke zahraninej
banky.67) Na iados prijemcu davky sa davka vyplaca v hotovosti, aktdezakon
neustanovuje inak. Na pisomnu iadopoberatea davky sa davka poukazuje naetl
man ela (man elky) v banke alebo v pobd® zahraninej banky,67) ak ma vase poberania
davky pravo disponovas finan nymi prostriedkami na tomto te a ak s tymto spésobom
poukazovania davky man el (man elka) suhlasi; man(ean elka) poberatea davky je
povinny vrati splatky déchodku, Urazovej renty a pozostalosiregovej renty poukazané na
tento Uet po dni smrti poberata davky.

(2) Ak poberate davky poiada o zmenu spdsobu vyplaty davky, Soeigoisov a je
povinna vykona tuto zmenu najneskér od splatky davky splatnejevoin kalendarnom
mesiaci nasledujucom po kalenddrnom mesiaci, voktobola iados o zmenu sp6sobu
vyplaty davky doruena Socialnej poisvni.

(3) Poberateovi davky, ktorému sa poskytuje starostlivos zariadeni socialnych slu ieb,
davka sa poukazuje prostrednictvom hromadného poutta tohto zariadenia, ak poberate
davky nepo iada o iny spdsob poukazovania davky.

(4) Prijemca davky je poberatdavky, zakonny zastupca poberatelavky, fyzicka osoba,
ktorej bolo nezaopatrené d& zverené do nahradnej rodinnej starostlivostifuieny
zastupca zariadenia, v ktorom je nezaopatren@dimiestnené na zaklade rozhodnutia sudu,
alebo osobitny prijemca.

(5) Osobitny prijemca je

a) fyzicka osoba alebo pravnicka osobaeuné rozhodnutim Socialnej paisne alebo

b) fyzicka osoba, ktorej sa vyplacal sirotsky dabtio do da nadobudnutia spdsobilosti
nezaopatreného dig a na pravne ukony.

(6) Socialna poiov a ustanovi osobitného prijemcu s jeho suhlasom as(ddasom
poberatea davky alebo zdkonného zéastupcu vtedy, ak pobexddgky alebo zakonny
zastupca zo zdravotnych dévodov nemoé e vyplatu ggpriima .

(7) Zakonny zastupca, fyzickd osoba, ktorej bolaaopatrené di@ zverené do nahradnej
rodinnej starostlivosti, Statutarny zastupca zamea v ktorom je nezaopatrené die
umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu, a osopiffgmca uvedeny v odseku 5 pism. b) su
povinni davku pou i len v prospech poberatedavky a fyzickych oséb, ktoré je poberate
davky povinny vy ivova. Osobitny prijemca uvedeny v odseku 5 pism. a)ipawavku
pod a pokynov poberata davky alebo zakonného zastupcu.

(8) Fyzickej osobe vo vykone vazby42a) a fyzickejolme vo vykone trestu odtia
slobody42b) sa davky poukazuju prostrednictvomuisstaa vykon vazby alebo Ustavu na
vykon trestu odatia slobody.



8118
Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky narata davku, zomrela po uplatneni naroku
na davku a naroku na jej vyplatu, prechadzaju narek sumy splatné ku d smrti tejto
fyzickej osoby postupne na man ela (man elku), agetodi ov.

(2) Ak fyzickd osoba, ktora splnila podmienky naroka nemocenské davky, urazovy
priplatok, rehabilitané, rekvalifikané, davku garamého poistenia alebo davku v
nezamestnanosti, zomrela pred uplatnenim naroktiet@ davky, prechadzaju naroky na
sumy davky splatnej ku d smrti tejto fyzickej osoby postupne na man ela(elku), deti a
rodi ov.

(3) Ak sa davka priznala pred smu fyzickej osoby, ktora splnila podmienky naroka n
davku a naroku na jej vyplatu, vyplatia sa splaméy, ktoré sa nevyplatili ku d smrti tejto
fyzickej osoby, fyzickym osobam uvedenym v odseku 1

(4) Naroky prechadzajuce na fyzické osoby uvedemélsekoch 1 a 3 nie su predmetom
dedi stva; predmetom deditva sa stavaju, ak niet tychto fyzickych oséb.

(5) Ak niet fyzickych oséb, ktoré by poal odsekov 1 a 4 nadobudli narok na davky, tieto
davky su ostatnym prijmom toho zakladného fondktpreho mali by vyplatené.

§ 119
Postlpenie naroku na davku

Narok na davku nemo no postupi

DRUHA AS
PRVA HLAVA
PRVY DIEL
VYKON A ORGANIZACIA SOCIALNEHO POISTENIA

§120
Vykon socialneho poistenia

(1) Sociélne poistenie vykonava Socialna poisa.

(2) Sociélna poiov a je verejnopravna institlcia zriadena na vykonéoeho poistenia.

(3) Socialna poiov a je pravnicka osoba so sidlom v Bratislave.

(4) Socialna poisov a pri vykone socialneho poistenia pini funkciu fuf®vého bodu,

prislusnej institdcie, institdcie miesta bydliskastiticie miesta pobytu, stgého organu a je
kontaktna institicia na komunikaciu medzi prislunynstiticiami a prijemcami davok a

medzi institdciami lenskych Statov Europskej Unie, institiciami Statetoré su zmluvnou
stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestm&itliciou Svajiarskej konfederacie.



~ DRUHY DIEL
ORGANY SOCIALNEJ POISOVNE

§121
Organy Socialnej pois ovne

Orgéany Socialnej poisvne su

a) generalny riaditeSocialnej poisovne ( alej len ,generalny riadité),
b) Dozorna rada Socialnej poisne ( alej len ,dozorna rada“),

c) riadite pobo ky Socialnej poisovne ( alej len ,riadite pobo ky*).

§ 122
Generalny riadite

(1) Na ele Socialnej poi®vne je generalny riadite

(2) Generalneho riadita vymeniva a odvolava vidda Slovenskej republikwpldj len
Llada”).

(3) Generalny riaditeje Statutarny organ Socialnej pasne. V ase jeho nepritomnosti ho
zastupuje nim povereny vedlci zamestnanec, ktorygho priamej riadiacej posobnosti.

(4) Generélny riadite

a) zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich Socigimes ovni z tohto zakona, z osobitnych

predpisov a zo strategickych zamerawnosti Socialnej poiovne,

b) prijima opatrenia na odstranenie nedostatkaeyeh dozornou radou a organmi dozoru

Statu,

c) predklada

1. vldde a Narodnej rade Slovenskej republikgléj len ,narodna rada”) vyrad spravu o
innosti Socialnej poiovne po schvéaleni dozornou radou,

2. vlade na schvalenie navrh rozpo Socialnej poisovne na prislusny kalendarny rok s

predpokladanym vyvojom prijmov a vydavkov na obe@ohasledujucich dvoch rokov so

stanoviskom dozornej rady k tomuto navrhu do 1l9juata kalendarneho roka, ak viada

neur i neskorsi termin, a po schvaleni vladou na schiglgarodnej rade v termine anom

na predlo enie navrhu Statneho rozpg

3. vldde na schvalenie navrhtovnej zavierky Socialnej poisvne so stanoviskom dozornej

rady k tomuto navrhu a po schvaleni vladou na dehiéinarodnej rade v termine enom

na predlo enie navrhu Statneho zaverého Gtu,

4. vlade na schvalenie navrh strategickych zamerowosti Socialnej poiovne so

stanoviskom dozornej rady k tomuto navrhu najnesi@rSiestich mesiacov odo a jeho

vymenovania, po schvaleni vladou na schvaleniedm&jaade a informuje vladu o ich plneni

raz rone najneskér do 31. marca ka dého kalendarneho nalsdedujuceho po schvaleni

tohto navrhu narodnou radou,

5. dozornej rade spravu o hospodareni Socialnsj@aie najmenej raz za Stvok,

d) schvauje

1. pracovny poriadok Socialnej poine a iné vnatorné predpisy Socialnej poisie, ak

tento zakon neustanovuje inak,

2. navrh dohody o nahrade zaa®nie spoloenského uplatnenia paal osobitného

predpisu,60a)

e) schvauje po prerokovani v dozornej rade



1. Statut Socialnej poisvne, organizany poriadok, mzdovy poriadok, kontrolny poriadok a
pravidla financovania a hospodarenia Socialnej pwise,

2. zmluvu o postupeni pafidavky poda § 149, 293s a 293ak,

3. zmluvu o postupeni poadavky na prispevkoch na starobné déchodkové spatgma
pokutach a na pendle ulo enych v starobnom décheatkosporeni v rozsahu upravenom
tymto zakonom,

4. zmluvu o prevedeni vymahania patiavok poda § 148 ods. 4,

f) schvauje po schvaleni dozornou radou pre nadlimitné zZidkapoda osobitného
predpisu68)

1. oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravaniasang podklady,

2. vyzvy na predkladanie ponuk a ainé podklady,

3. vyzvy na rokovanie,

g) rozhoduje po prerokovani v dozornej rade o adpipohadavky poda § 150, 151, 293al
a 293am,

h) vymenlva a odvolava veddcich zamestnancov aatr®dcialnej poisovne ( alej len
L2astredie”) v jeho priamej riadiacej poésobnosti iadite ov poboiek po prerokovani v
dozornej rade.

(5) Za generalneho riadite mé e by vymenovana fyzicka osoba, ktora sp predpoklady
vykonu prace vo verejnom zaujme pad osobitného predpisu,69) ma skené
vysokoskolské vzdelanie druhého stap najmenej Sesokov praxe v riadiacej funkcii. Na
pracovnopravne vahy generalneho riadite@ sa vzahuje osobitny predpis,69a) ak tento
zakon neustanovuje inak.

(6) Mzda generalneho riadie je mesane Sesnasobok priemernej meswj mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Stakgth Uradom za predchadzajuci
kalendarny rok. Uprava mzdy generalneho riadi®a vykona od 1. aprila kalendarneho roka.
Generalnemu riaditevi mé e vlada prizna odmenu jedenkrat rae najneskor do 31. marca
kalendarneho roka, najviac do vysky 12-nasobku madgdenej v prvej vete. Pri priznani
odmeny vlada zoladni plnenie strategickych zamerovnnosti Socialnej poisvne a
hospodéarenie Socialnej pois/ne.

(7) Generalny riadite zodpoveda vlade za poruSenie povinnosti ulo enyohto zakonom
alebo osobitnymi predpismi organizgm zlo kdm Sociélnej poi®vne, za neprijatie a
neplnenie opatreni prijatych na odstranenie netlastazistenych dozornou radou a organmi
dozoru Statu a za neplnenie opatreni ulo enych pagobitného predpisu.1)

(8) Funk né obdobie generalneho riadiieje Sesro né. Za generalneho riadiemo e by
vymenovana ta ista fyzickd osoba najviac na dvegbe nasledujuce funké obdobia.

(9) Funkcia generalneho riadigezanika

a) uplynutim funkného obdobia, na ktoré bol vymenovany,

b) vzdanim sa funkcie generélneho riadgitpisomnou iado®u doruenou viade, a to @m
jej doru enia, ak v nej nie je uvedeny neskorsi dedania sa funkcie,

c) odvolanim,

d) smrou alebo vyhlasenim za tweho,

e) rozhodnutim o strate verejnej funkcie vydanokomani poda osobitného predpisu69b)
alebo

f) d om, ktorym prestal spa predpoklady na vykon funkcie generalneho riaditpoda
osobitného predpisu.69)



(10) Viada odvola generalneho riaddeak

a) si neplni povinnosti generalneho riaditeistanovené zakonom,

b) nepriaznivy zdravotny stav mu nedouf@ najmenej paas Siestich mesiacov riadne
vykonava funkciu generalneho riadita.

(11) Ak zanikne funkcia generalneho riadédez dévodov uvedenych v odseku 9 alebo vlada
odvola generdlneho riadite z dbévodov uvedenych v odseku 10, do vymenovania
generalneho riadita viadou vykonava jeho funkciu veduci zamestnakéary zastupoval
generalneho riadita v ase jeho nepritomnosti palodseku 3.

(12) VIdda vymenuje generalneho riad#denajneskér do 30 dni odoazaniku funkcie alebo
odvolania generalneho riadite

(13) Generalny riadite je povinny vykonava svoju funkciu s naleitou odbornou
starostlivosou tak, aby bol zabezpeny riadny a efektivny vykon socialneho poistenia.

(14) Generdlny riadite ktory porusil povinnosti pri vykone svojej funkgije povinny v
celom rozsahu nahradskodu, ktora tym spdsobil.

§123
Dozorné rada

(1) Dozorna rada je dozorny organ a kontrolny organialnej poisovne.

(2) Dozorna rada

a) vypracuva stanoviska

1. k navrhu rozpdu Sociélnej poiovne na prislusny kalendarny rok s predpokladanym
vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie nasledujudaeioch rokov,

2. k navrhu Gtovnej zavierky Socialnej poisvne,

3. k navrhu strategickych zamerannosti Socialnej poi®vne a k sprave o ich plneni,

b) schvauje

1. vyro nu spravu oinnosti Socialnej poiovne,

2. rokovaci poriadok dozornej rady,

3. pre nadlimitné zakazky paal osobitného predpisu68) oznamenia o0 vyhlaseninére
obstarvania a sa né podklady, vyzvy na predkladanie ponuk assiaé podklady a vyzvy
na rokovanie,

4. podrobnosti o spésobe a vykonanibxohlavného kontroléra Socialnej paiwne ( algj
len ,hlavny kontrolor”),

5. priznanie odmeny hlavnému kontrolorovi,

c) prerokuva

1. névrh Statatu, navrh organirg&ho poriadku, navrh mzdového poriadku, navrh kabného
poriadku a navrh pravidiel financovania a hospodar&ocialnej poisvne,

2. navrh na uzatvorenie zmluvy o prevedeni vymahg@ohadavok poda § 148 ods. 4 a
navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni palavky poda 8 149, 293s a 293ak,

3. navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni pdAvky na prispevkoch na starobné
doéchodkové sporenie,1) na pokutach a na penaleemjyoh v starobnom déchodkovom
sporeni v rozsahu upravenom tymto zakonom,

4. navrh na odpisanie padavky na poisthom na nemocenskom poisteni, paistna
doéchodkovom poisteni, poistnom na Urazovom poisteniria ke k poistnému na Urazovom



poisteni, poistnom na gararé poistenie, poistnom na poistenie v nezamesttiapogstnom
do rezervného fondu solidarity, na pokutach a melgeulo enych v socialnom poisteni,

5. navrhy na vymenovanie a odvolanie vedlcich zeémaesov Ustredia v priamej riadiacej
posobnosti generalneho riadiéea navrhy na vymenovanie a odvolanie riadiwepoboiek,

d) ukladd generalnemu riaditvi povinnos prija opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov,

e) kontroluje

1. hospodéarenie Sociadlnej pasne s finannymi prostriedkami zakladného fondu
nemocenského poistenia, zékladného fondu starobng@tistenia, zakladného fondu
invalidného poistenia, zakladného fondu Urazovébistenia, zakladného fondu poistenia v
nezamestnanosti, zakladného fondu gawého poistenia, rezervného fondu solidarity a
spravneho fondu,

2. dodr iavanie tohto zakona a ostatnych vSeobedwéznych pravnych predpisov tykajlcich
sa hospodarenia Socialnej pagne,

f) vypracuva spravu o kontrolnejnnosti za predchadzajuci kalendarny rok, ktorajjeas ou

U tovnej zavierky Socialnej poisvne,

g) predklada vlade navrh na priznanie odmeny gématna riaditea a jej vysku,

h) voli a odvolava hlavného kontrolora.

(3) Dozorna rada ma 11enov. Predsedom dozornej rady je minister pramaakych veci a

rodiny Slovenskej republiky. Dozorna rada sdej tvori

a) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativragni eniami odborovych zvazov,

b) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativrgamni eniami zamestnavatev,

c) z jedného zastupcu ministerstva a z dvoch zéstuministerstva financii navrhnutych
vladou,

d) z jedného zastupcu navrhnutého zaujmovymi zahiami obanov reprezentujucimi

poberateov déchodkovych davok.

(4) lenov dozornej rady s vynimkou predsedu voli a dalvep narodna rada.

(5) Za lena dozornej rady mé e bynavrhnuta a zvolena fyzicka osoba, ktorad ma splasob
na pravne ukony v plnom rozsahu, je bezihonni askoé ené vysokoskolské vzdelanie
druhého stupa. Bezuhonna fyzickd osoba je fyzicka osoba, ktoedola pravoplatne
odsudena za trestnyn. Bezuhonnos sa preukazuje vypisom z registra trestov nie stars
ako tri mesiace.

(6) Funk né obdobie lena dozornej rady je pé né.

(7) Vykon funkcie lena dozornej rady sa pova uje za preka ku v prebo za preka ku v
Statnej slu be z dévodu vSeobecného zaujmu, prekioatri zamestnancovi pracovné no s
nahradou mzdy.

(8) len dozornej rady ma narok na nahradu nakladowesgoh s vykonom tejto funkcie. O
priznani odmeny lenovi dozornej rady za vykon jeho funkcie v domjrnade rozhoduje
narodna rada.

(9) len dozornej rady je pri vykone svojej funkcie rem@iteny. len dozornej rady
nemod e by v pracovnom pomere k Socialnej pasni.



(10) Dozorné rada si zvoli zo svojickenov dvoch podpredsedov dozornej rady, z ktorych
jeden je navrhnuty reprezentativnymi zdru eniambagbvych zvazov a jeden je navrhnuty
reprezentativnymi zdru eniami zamestnavate

(11) Zasadnutia dozornej rady zvolava a riadi jgjdseda alebo nim povereny podpredseda
dozornej rady podh potreby, najmenej raz za dva kalendarne mesiace.

(12) Na zasadnuti dozornej rady sa m6 uagini fyzické osoby, ktoré na zasadnutie prizve
dozorna rada.

(13) Na zasadnuti dozornej rady je na jej po iadguovinny zUastni sa generalny riadite

(14) Dozorna rada je schopna uznasa, ak je pritomna nadpolowa vasina vSetkych jej
lenov. Na prijatie uznesenia je potrebny suhlagpobi nej va Siny pritomnych lenov.

(15) lenovia dozornej rady su opravneni nahliada dokladov a zaznamov tykajucich sa
hospodéarenia Socialnej poiwne a po adova potrebné vysvetlenia od zamestnancov
Socialnej poisovne a od generalneho riadie

(16) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokov@oriadok dozornej rady.

(17) lenstvo v dozornej rade zanika

a) uplynutim funkného obdobialena dozornej rady,

b) vzdanim sa funkcie pisomnou iados lena dozornej rady dorenou narodnej rade, a to
najskér odo da doruenia iadosti, ak v nej nie je uvedeny neskorsi dedania sa funkcie,

c) odvolanim alebo

d) smrou.

(18) Narodna rada odvol&ena dozornej rady, ak

a) sa neodbvodnene neastnil najmenej na troch zasadnutiach dozornej,rady

b) zaal vykondva innos nezluite nu s lenstvom v dozornej rade uvedenu v odseku 9,
c) si neplni povinnostilena dozornej rady ustanovené tymto zakonom armystatvSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

d) bol pravoplatne odsudeny za trestiry

(19) lena dozornej rady mo e narodna rada odvaaeho funkcie aj z inych dévodov, ako
su uvedené v odseku 18, na zaklade navrhu tohgddal navrh na zvolenidena dozornej
rady, alebo na navrh organu dozoru Statu (8 246).

(20) Na predsedu dozornej rady sa odsek 6 a odseksin. a) a c) nepou ija.

Organiza né zlo ky Socialnej pois ovne
8124

Organizané zlo ky Socialnej poisovne su Ustredie a polgy.
§ 125

Uzemné obvody a sidla organimgch zlo iek Socialnej poisovne uri Statit Socialnej
pois ovne.



8126
(1) Ustredie riadi generalny riadite

(2) Vo veciach patriacich do p6sobnosti Ustrediaéo mene Socialnej poisvne generalny
riadite alebo veduci zamestnanec Ustredia povereny geyeraiadite om.

§ 127
Riadite pobo ky

(1) Poboku riadi riadite pobo ky a za jej innos zodpoveda generalnemu riadiei.

(2) Za riaditea poboky mé e by vymenovana fyzicka osoba s trvalym pobytom na tGzem
Slovenskej republiky, ktordA ma ukané vysokoskolské vzdelanie druhého s&ypma
spbsobilos na pravne ukony v plnom rozsahu a je bezuhonnalimna fyzickd osoba je
fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odsudentéestny in. Bezihonnossa preukazuje
vypisom z registra trestov nie starSim ako tri iaesi

(3) Riadite poboky kona v mene Socialnej pom/ne vo vSetkych veciach patriacich do
posobnosti pobdky. Po as jeho nepritomnosti zastupuje riaditgpoboky nim povereny
veduci zamestnanec polky.

DRUHA HLAVA
PRVY DIEL
POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE

§128

Platitelia poistného na nemocenské poistenie, st oistenie, invalidné poistenie, irazové
poistenie, garamé poistenie, poistenie v nezamestnanosti a piatitpoistného do
rezervného fondu solidarity

(1) Poistné na nemocenské poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavate

) povinne nemocensky poistena samostatne zaroblkawa osoba,

d) dobrovone nemocensky poistena osoba.

(2) Poistné na starobné poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavate

c) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkona osoba,
d) dobrovone déchodkovo poistena osoba,

e) Stat,

f) Socialna poisov a.

(3) Poistné na invalidné poistenie plati, ak ter&thon neustanovuje inak,
a) zamestnanec,

b) zamestnavate

c) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkona osoba,

d) dobrovone déchodkovo poistena osoba,



e) Stat.

(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistektory je ddochodkovo poisteny po priznani
starobného doéchodku alebo prasného starobného déchodku. Poistné na invalidiséepce
neplati zamestnavatea zamestnanca, ktory je poistenec paatvej vety.

(5) Stét plati poistné na starobné poistenie, iduél poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity za fyzické osoby uvedené v 8§ 15 odsishpc) a e) a za fyzick( osobu uvedenu v
8 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v ktorom spgskytuje materskeé.

(6) Zu tovanie poistného na starobné poistenie a prispevia starobné dochodkové
sporenie,1) poistného na invalidné poistenie atpéi® do rezervného fondu solidarity
platené Statom ustanovi vSeobecne zavazny pravegpis; ktory vyda ministerstvo po
dohode s Ministerstvom financii Slovenskej repuplikalej len ,ministerstvo financii*).

(7) Socialna poiov a plati poistné na starobné poistenie za poberat@razovej renty

priznanej poda 8§ 88 do dowenia dochodkového veku alebo do priznania @®ueho

starobného doéchodku zo zakladného fondu Urazovébistepia do zakladného fondu
starobného poistenia.

(8) Poistné na urazové poistenie plati zamestnavate
(9) Poistné na garané poistenie plati zamestnavatktory je povinne garame poisteny.

(10) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati

a) zamestnanec, ak osobitny predpis42) neustanmalje

b) zamestnavateak osobitny predpis42) neustanovuje inak,
c) dobrovone poistena osoba v nezamestnanosti.

(11) Poistné do rezervneho fondu solidarity plati

a) zamestnavate

b) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkawnd osoba,
c) dobrovone déchodkovo poistena osoba,

d) stat.

§ 129
Poistné na nemocenské poistenie, starobné poisterirevalidné poistenie, Urazové
poistenie, garanné poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistaé rezervného fondu
solidarity

(1) Suma poistného na nemocenskeé poistenie, sumst@ioo na starobné poistenie, suma
poistného na invalidné poistenie, suma poistnéhdiraaove poistenie, suma poistného na
garanné poistenie, suma poistného na poistenie v nezaaressti a suma poistného do
rezervného fondu solidarity élej len ,poistné”) sa uuju percentualnou sadzbou z
vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v rozhodujuadimdobi ( alej len ,vymeriavaci
zaklad"®).

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenské pagstpoistného na starobné poistenie a
prispevkov na starobné déchodkové sporeniel), rggist na invalidné poistenie, poistného
na Urazové poistenie vratane prira ky k poistnérawinazoveé poistenie aavy z poistného



na Urazové poistenie, poistného na gamén poistenie, poistného na poistenie v
nezamestnanosti a poistného do rezervného fonddagt} sa zaokruhuju na najbli Si
eurocent nadol.

§ 130
Sadzba poistného na nemocenské poistenie

Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre

a) zamestnanca 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavata 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

c)povinne nemocensky poisteni samostatne zarobkand osobu 4,4 % z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovone nemocensky poistent osobu 4,4 % z vymeriavacékiadu.

§131
Sadzba poistného na starobné poistenie

(1) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory nie je sporifgod a osobitného predpisu,1) 4 % z vymeriavacieho
zékladu,

b) zamestnavata za zamestnanca, ktory nie je sporfied a osobitného predpisu,1) 14 % z
vymeriavacieho zakladu,

c) povinne dbéchodkovo poistend samostatne zarobkowal osobu, ktora nie je sporite
pod a osobitného predpisu,1) 18 % z vymeriavaciehoazikl

d) dobrovone déchodkovo poistent osobu, ktora nie je spopitel a osobitného predpisu,1)
18 % z vymeriavacieho zakladu,

e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. &rékhie su sporitelia pod osobitného
predpisu,l) 18 % z vymeriavacieho zakladu,

f) Socidlnu poisov u za poberat@v Urazovej renty priznanej paal § 88, ktori do 31. jula
2006 nedo\sili déchodkovy vek alebo im nebol priznany prashy starobny doéchodok a
ktori nie su sporitelia pod osobitného predpisu,1) 18 % z vymeriavaciehoazikl

(2) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory je sporitpod a osobitného predpisu,1) 4 % z vymeriavacieho
zakladu,

b) zamestnavata za zamestnanca, ktory je sporifgod a osobitného predpisu,1) 5 % z
vymeriavacieho zakladu,

c¢) povinne déchodkovo poisteni samostatne zarobkmval osobu, ktora je sporitgpod a
osobitného predpisu,1) 9 % z vymeriavacieho zékladu

d) dobrovone déchodkovo poistenu osobu, ktora je spompied a osobitného predpisu,1) 9
% z vymeriavacieho zakladu,

e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. &reksu sporitelia pod osobitného
predpisu,1) 9 % z vymeriavacieho zakladu,

f) Socialnu poisov u za poberat®v Urazovej renty priznanej paal § 88, ktori do 31. jula
2006 nedosili déchodkovy vek alebo im nebol priznany prashy starobny déchodok a
ktori su sporitelia poc osobitného predpisu,1) 9 % z vymeriavacieho zékla



8132
Sadzba poistného na invalidné poistenie

Sadzba poistného na invalidné poistenie je pre

a) zamestnanca 3 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavata 3 % z vymeriavacieho zakladu,

¢) povinne ddochodkovo poistenl samostatne zarobkmml osobu 6 % z vymeriavacieho
zakladu,

d) dobrovone déchodkovo poistent osobu 6 % z vymeriavaciéktadu,

e) Stat 6 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 133
Sadzba poistného na Urazové poistenie

(1) Sadzba poistného na Urazové poistenie je pnegimavatea zaradeného do
prvej nebezpenostnej triedy 0,3 % z vymeriavacieho zakladu,
druhej nebezpeaostnej triedy 0,5 % z vymeriavacieho zakladu,
tretej nebezpanostnej triedy 0,7 % z vymeriavacieho zakladu,
Stvrtej nebezpeaostnej triedy 0,9 % z vymeriavacieho zékladu,
piatej nebezpeaostnej triedy 1,1 % z vymeriavacieho zakladu,
Siestej nebezpaostnej triedy 1,3 % z vymeriavacieho zékladu,
siedmej nebezpeaostnej triedy 1,5 % z vymeriavacieho zakladu,
0smej nebezp@ostnej triedy 1,7 % z vymeriavacieho zakladu,
deviatej nebezp@ostnej triedy 1,9 % z vymeriavacieho zakladu,
desiatej nebezpaostnej triedy 2,1 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Nebezpenostna trieda sa uije v zavislosti od bezprostného rizika jednotlivych skupin
ekonomickych innosti poda odvetvovej klasifikacie ekonomickychmnosti.70)

(3) Hodnotenie bezpaostného rizika sa vykonava pre ka du skupinu ekoickych innosti
pod a odvetvovej klasifikacie ekonomickychinnosti na zaklade udajov suvisiacich s
vykonom arazového poistenia za hodnotené roky #ligdnutim na sumu nakladov
vynalo enych na Urazové davky z Urazového poistemiato vypoitanim priemernych
Statistickych ukazovatev po tu

a) pracovnych Urazov na 1 000 zamestnancov,

b) smrtenych pracovnych Urazov na 1 000 zamestnancov,

c¢) chordb z povolania na 1 000 zamestnancov,

d) zava nych pracovnych Urazov a chorbb z povolamiktorych désledku bola priznana
arazova renta, na 1 000 zamestnancov,

e) zamestnancov vykonavajucich rizikoveé prace pre na 1 000 zamestnancov.

(4) Na urenie bezpenostného rizika na zaklade ukazovate uvedenych v odseku 3 je
rozhodujuci datum ozndmenia pracovného Urazu alkbooby z povolania a datum priznania
Urazovej renty.

(5) Zaradenie zamestnavadedo nebezp@ostnej triedy uri Socialna poiov a poda
preva ujucej skupiny ekonomickychnnosti vykonavanych zamestnavate.



(6) Prevaujuca skupina ekonomickychinnosti je skupina ekonomickychinnosti
klasifikovana poda odvetvovej klasifikacie ekonomickychnnosti, ktori vykonava pre
zamestnavate najvasi po et zamestnancov.

(7) Zmenu vykonavanych preva ujucich ekonomickydhnosti, ktora je rozhodujdca na
zaradenie zamestnavade do nebezp@ostnej triedy, je zamestnavatpovinny pisomne
ohlasi Socialnej poisovni do 14 dni od tejto zmeny.

(8) Ak u zamestnavata nastala zmena vykonavanej ekonomické@nosti a jeho
preva ujucou ekonomickou innosou sa stala ekonomickainnos zaradena do inegj
nebezpenostnej triedy, Socialna posv a mbé e z vlastného podnetu alebo na zaklade
pisomnej iadosti zamestnavagezmeni jeho zaradenie do nebezpestnej triedy. Zmena
zaradenia zamestnavasedo novej nebezprostnej triedy sa vykona od prvéhoadmesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom Socialna pwisa rozhodla o jeho preradeni.

(9) Zaradenie skupin ekonomickycimnosti poda odvetvovej klasifikacie ekonomickych
innosti do nebezpaostnych tried ustanovi opatrenie, ktoré vyda néngtvo a vyhlasi jeho
uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov.

§ 134
Prira ka k poistnému na Urazové poistenie a zava z poistného na Urazové poistenie

(1) K poistnému na Urazové poistenie sa ukladd park poistnému na Urazové poistenie
( alej len ,prird ka*) alebo sa poskytuje ava na poistnom na Urazové poistenial€j len

,Z ava“) v zavislosti od Urovne bezp®stného rizika u zamestnavaezistenej porovnanim
s priemernym bezpaostnym rizikom zistenym za vSetkych zamestnawatearadenych do
rovnakej skupiny ekonomickychinnosti poda odvetvovej klasifikdcie ekonomickych
innosti.

(2) Urove bezpenostného rizika u zamestnavatesa uri porovnanim hodnoty Statistickych
ukazovateov za zamestnavate za predchadzajuci kalendarny rok k priemernymnbtamn
rovnakych ukazovatev vypo itanych za rovnaké obdobie za cell skupinu zamestaav
zaradenych po@ ekonomickej innosti do rovnakej skupiny pod odvetvovej klasifikacie
ekonomickych innosti a vyjadruje sa v percentach.

(3) Na urenie urovne bezpeaostného rizika u zamestnavaesa pou iju Statistické
ukazovatele

a) o pote

1. pracovnych Urazov na 1 000 zamestnancov,

2. smrtenych pracovnych Urazov na 1 000 zamestnancov,

3. chordb z povolania na 1 000 zamestnancov,

4. zava nych pracovnych Urazov a chorbb z povolamiktorych désledku bola priznana
arazova renta, na 1 000 zamestnancov,

b) o sume nakladov vynalo enych na davky Urazovélodstenia jeho zamestnancov v
prepote na jedného zamestnanca.

(4) Pri urovani poetnosti vyskytu pracovnych Urazov padodseku 3 sa prihliada len na
pracovné urazy, pri ktorych bolo na zaklade vy$e#r@kolnosti a prin ich vzniku organmi
na ochranu zdravia, organmi inSpekcie prace, org&téinej banskej spravy aalSimi
prislusnymi dozornymi organmi paal osobitnych predpisov71) zistené poruSenie predpis



na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri praci zo strany zanm@stea alebo
zamestnanca.

(5) Ak je Urove bezpenostného rizika zistena pa odsekov 2 a 3 u zamestnavate
percentudlne vysSSia ako priemerna hodnota viy@oea za cell skupinu zamestnavate
zaradenych do rovnakej skupiny padodvetvovej klasifikacie ekonomickychnnosti, v
rozsahu

do 25 % prira ka sa neulo i,

nad 25 % do 50 % ulo i sa prird ka 1 % k poistnému,

nad 50 % do 100 % ulo i sa prira ka 2 % k poistnému

nad 100 % do 200 % ulo i sa prira ka 3 % k poistnem

nad 200 % ulo i sa prird ka 4 % k poistnému.

(6) Ak je Urove bezpenostného rizika zistena pa odsekov 2 a 3 u zamestnavate
percentudlne niSia ako priemernd hodnota vyfama za cell skupinu zamestnavate
zaradenych do rovnakej skupiny padodvetvovej klasifikacie ekonomickychnnosti, v
rozsahu

do 25 % zava sa neposkytuje,

nad 25 % do 50 % poskytuje saza 0,5 % z poistného,

nad 50 % do 75 % poskytuje sa¥a 1 % z poistného,

nad 75 % poskytuje saava 2 % z poistného.

(7) Statistické ukazovatele uvedené v odseku Zsaely odsekov 5 a 6 hodnotia osobitne.

(8) Sutom percent na ulo enie prira ky a stiom percent na poskytnutieaxy zo vSetkych
Statistickych ukazovatev uvedenych v odseku 3 a vyp@anim ich rozdielu sa urvysledna
percentudlna vyska prira ky aleboawy, ktora bude pre zamestnavateplatna v obdobi
kalendarneho roka nasledujuceho po roku, v ktoramrisa ka alebo zava urila.

(9) Na urenie bezpenostného rizika poé odseku 2 je rozhodujuci datum oznamenia
pracovného Urazu alebo choroby z povolania a d@tignania Urazovej renty.

§ 135
Sadzba poistného na garamé poistenie

Sadzba poistného na garag poistenie pre zamestnavatge 0,25 % z vymeriavacieho
zakladu.

8§ 136
Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnangst je

a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavata 1 % z vymeriavacieho zakladu,

c) dobrovone poistenl osobu v nezamestnanosti 2 % z vymeiigha zakladu.

8137
Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity

Sadzba poistného do rezervného fondu solidaripyge



a) zamestnavate 4,75 % z vymeriavacieho zakladu,

b) povinne dbéchodkovo poistend samostatne zarobkowmu osobu 4,75 % z
vymeriavacieho zakladu,

c¢) dobrovone déchodkovo poistent osobu 4,75 % z vymeriavacékladu,

d) Stat 2 % z vymeriavacieho zakladu.

§138
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonguabkovu innos uvedenu v § 3 ods.

1 pism. a), je prijem plynuci z tejto z&robkovepnosti okrem prijmov, ktoré nie su
predmetom dane alebo su od dane oslobodené pmsbbitného predpisu,7) prispevkov na
doplnkové dbéchodkové sporenie, ktoré plati zamested za zamestnanca a prijmov
zamestnanca poskytovanych zamestnawvatepoda osobitného predpisu.71a) Vymeriavaci
zaklad zamestnanca je aj podiel na zisku vyplatdohodnou spolaos ou alebo dru stvom
zamestnancovi bez asti na zakladnom imani tejto spabosti alebo dru stva. Vymeriavaci
zéklad zamestnanca, ktory vykonava zarobkam@dos uvedenu v § 3 ods. 2 a 3, je prijem
plyndci z tejto zarobkovejinnosti okrem prijmov, ktoré nie su predmetom daledo su od
dane oslobodené paapravnych predpisov Statu, padktorych sa tento prijem zdge.

(2) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistemgpovinne dbéchodkovo poistenegj
samostatne zarobkovannej osoby je polovica pomernepsti zakladu dane z prijmov
fyzickych o0s6b dosiahnutych vykonavanim podnikamiainej samostatnej zarobkovej
innosti. Pomernaas zakladu dane jeas pripadajuca na jeden kalendarny mesiac vykonu
podnikania a inej samostatnej zarobkov@jnosti. Takto ureny vymeriavaci zaklad sa
pou ije od 1. jula kalendarneho roka nasledujucgimo kalendarnom roku, za ktory mala
povinne nemocensky poistend a povinne déchodkoveteed samostatne zarobkoviona
osoba prijem z podnikania a z inej samostatnejakénej innosti do 30. juna nasledujuceho
kalendarneho roka.

(3) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistemgpovinne dbéchodkovo poistenegj
samostatne zarobkovainnej osoby, ktorej bola predna lehota na podanie davého
priznania poda osobitného predpisu,43) je v obdobi od 1. jul8@oseptembra kalendarneho
roka vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistreé¢ nemocenské poistenie a poistné na
d6chodkové poistenie do 30. juna kalendarneho roka.

(4) Vymeriavaci zaklad poistenca, ktory je

a) suasne dobrovane nemocensky poisteny, dobrome déchodkovo poisteny a dobrone
poisteny v nezamestnanosti, je nimama suma,

b) st asne dobrovane doéchodkovo poisteny a dobrowe poisteny v nezamestnanosti, je
nim ur ena suma,

c) dobrovone dbéchodkovo poisteny alebo dobrave poisteny v nezamestnanosti, je nim
ur ena suma.

(5) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistemgpovinne dbéchodkovo poistenegj
samostatne zarobkovannej osoby, dobrovane nemocensky poistenej osoby, dobrowvo
dbéchodkovo poistenej osoby a dobrave poistenej osoby v nezamestnanosti je nmesa
najmenej vo vySke 44,2 % jednej dvanastiny vSealleznvymeriavacieho zakladu za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kaleneidmn roku, za ktory sa plati poistné.



(6) Vymeriavaci zaklad v uhrne je mesa najviac

a) na platenie poistného na nemocenské poistemgestaancom, povinne nemocensky
poistenou samostatne zarobkowonou osobou a dobrovoe nemocensky poistenou osobou
v kalendarnom roku 1,5-nasobok jednej dvanastirgolécného vymeriavacieho zakladu,
ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky gobhadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
plati poistné na nemocenské poistenie,

b) na platenie poistného na dbchodkové poistenimaegmancom, povinne ddchodkovo
poistenou samostatne zarobkowoenou osobou a dobrovoe déchodkovo poistenou osobou
a na platenie poistného na poistenie v nezamesttiamamestnancom a dobrove
poistenou osobou v nezamestnanosti v kalendarndm #bnasobok jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platikalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa pladtpéina déchodkové poistenie a poistné
na poistenie v nezamestnanosti.

(7) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného doemazého fondu solidarity povinne
doéchodkovo poistenou samostatne zarobkowmou osobou a dobrovoe ddchodkovo
poistenou osobou v Uhrne je masa najviac v kalendarnom roku 4-nasobok jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladuy kifatil v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sai ghaistné do rezervného fondu
solidarity.

(8) Vymeriavaci zaklad zamestnavatge vymeriavaci zaklad jeho zamestnanca. Nayu
Urazového poistenia a garaého poistenia sa do vymeriavacieho zakladu zardest®a
zah a aj odmena jeho zamestnanca za pracu, ktord vykona zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(9) Vymeriavaci zaklad zamestnavatena platenie poistného na nemocenské poistenie a
poistného na garané poistenie za kadého jeho zamestnanca je mesaajviac v
kalendarnom roku 1,5-nasobok jednej dvanastinyh&awého vymeriavacieho zakladu, ktory
platil v kalendarnom roku, ktory dva roky predchadkalendarnemu roku, v ktorom sa plati
poistné na nemocenské poistenie a poistné na gegoistenie.

(10) Vymeriavaci zaklad zamestnavatena platenie poistného na déchodkové poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistad@éhrezervného fondu solidarity za
ka dého jeho zamestnanca je me®a najviac v kalendarnom roku 4-nasobok jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladuy kifatil v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sai plaistné na déchodkové poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistmézdovného fondu solidarity.

(11) Vymeriavaci zaklad zamestnavatena platenie poistného na Urazové poistenie nie je
obmedzeny najvysSou vysSkou.

(12) Ak poistenec vykonava viaceronosti zamestnanca, poradie povinnosti plptistné
na nemocenské poistenie, poistné na dochodkovétepms a poistné na poistenie v
nezamestnanosti pre zamestnanca sajeivysSkou jeho vymeriavacieho zakladu, pm sa
postupuje od vymeriavacieho zakladu najvysSiehoyheriavaciemu zakladu najni Siemu.
Ak je vySka vymeriavacich zakladov zamestnanca ak&n prednostna povinnogplati
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déokédioistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti pre zamestnanca sa viae na vwaeriazdklad dosiahnuty u toho
zamestnavat@, u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skor.zAkestnanec sasne



vykondva aj innos povinne nemocensky poistenej a povinne dbéchodkpustenej
samostatne zarobkovoinnej osoby, poistné na nemocenské poistenie atngoina
doéchodkové poistenie sa plati vdy prednostne z ergavacieho zéakladu dosiahnutého z
vykonu innosti zamestnanca. Ak poistenec vykonava zarabkamnos a suasne je
dobrovone nemocensky poistena osoba, dobrogoddchodkovo poistend osoba alebo
dobrovone poistena osoba v nezamestnanosti, poistné naceeské poistenie, poistné na
dochodkové poistenie a poistné na poistenie v negaranosti sa plati v dy prednostne z
vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu zarebk innosti. Ak poistenec vykonava
viacero zarobkovych innosti a suasne je dobrovmme nemocensky poistend osoba,
dobrovone déchodkovo poistena osoba alebo dobnoegoistena osoba v nezamestnanosti,
poistné na nemocenské poistenie, poistné na dookédboistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti sa plati vdy prednostne z vykoiacevych zarobkovychinnosti; na
poradie povinnosti platipoistné na nemocenské poistenie, poistné na d&okégoistenie a
poistné na poistenie v nezamestnanosti z vykontewah zarobkovychinnosti prva veta a
tretia veta platia rovnako.

(13) Ak nemocenské poistenie, dochodkové poistamieistenie v nezamestnanosti trvalo len

as kalendarneho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaciolxiobia poca § 140,
vymeriavaci zéklad uvedeny v odsekoch 5 a 7, @ &d upravi po@ po tu dni, za ktoré sa
plati poistné. Vymeriavaci zaklad pripadajuci ndeje de sa zaokrahuje na najbli Si
eurocent nadol.

(14) Vymeriavaci zéklad, z ktorého Stat plati peésha déchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity za fyzicki osobu uvederg 15 ods. 1 pism. a) a b) v obdobi, v
ktorom sa jej poskytuje materské, a za fyzickl asobedent v 8 15 ods. 1 pism. c¢) a d), je
mesane 60 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacigdkladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalemgtau roku, za ktory plati poistné na
déchodkové poistenie a poistné do rezervného feotdarity.

(15) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Stat plati puésha déchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity za fyzickl osobu uveder§ 15 ods. 1 pism. e), je mesa vo
vySke 44,2 % jednej dvanastiny vSeobecného vymaciahio zakladu za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, zeylda plati poistné.

(16) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poisa plati poistné na starobné poistenie za
poberatea Urazovej renty priznanej pad 8 88 do dosenia jeho déchodkového veku alebo
do priznania predsného starobného dochodku, je meseal,25-nadsobok sumy vyplatenej

Urazovej renty.

(17) Vymeriavaci zaklad za obdobie uvedené v § dd2 3 je najmenej vo vySke 44,2 %
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakiadkalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistrddohodkové poistenie doplaca.

(18) Vymeriavaci zaklad sa zaokrilfe na najbli i eurocent nadol.

§ 139
Rozhodujuce obdobie na urenie vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na enie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedené&hd v
ods. 1 je kalendarny mesiac, za ktory plati poistaénemocenské poistenie, poistné na
doéchodkové poistenie a poistné na poistenie v negaranosti. Rozhodujuce obdobie na



ur enie vymeriavacieho zakladu zamestnanca uvedenéhal\ods. 2 je obdobie paul §
139b ods. 2.

(2) Rozhodujuce obdobie na enie vymeriavacieho zakladu povinne nemocenskytqrues

a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarobkiawnej osoby je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarrmeka kalendarny rok, ktory dva roky

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom tato sammestarobkovoinné osoba plati poistné

na nemocenské poistenie, poistné na déchodkovéepasa poistné do rezervného fondu
solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarmeka kalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zamabkanna osoba plati poistné na
nemocenské poistenie, poistné na dbéchodkovée pastenpoistné do rezervného fondu
solidarity.

(3) Rozhodujuce obdobie na enie vymeriavacieho zakladu zamestnawate kalendarny
mesiac, za ktory plati poistné.

§ 139a
Vymeriavaci zaklad z prijmu plyniceho z neplatne sén eného pravneho vzahu
zamestnanca k zamestnavatevi

Ak sud rozhodol o neplatnosti skamia pravneho vahu zamestnanca k zamestnavate
vymeriavaci zaklad za kady kalendarny mesiac replaskoneného pravneho vahu
zamestnanca k zamestnavatg je as prijmu plynticeho z neplatne sk@mého pravneho
vz ahu zamestnanca k zamestnavatepripadajuca na ka dy taky kalendarny mesiad;38
ods. 1, 6,8 a 13 a 18 plati rovnako.

§ 139b

(1) Ak zamestnancovi uvedenému v 8 4 ods. 1 bolatgpy prijem zo zavislejinnosti poda
osobitného predpisu5) po zaniku povinného nemo@&tsk poistenia, povinného
déchodkového poistenia, povinného poistenia v nesamanosti a zamestnancovi uvedenému
v 8 4 ods. 2 bol vyplateny prijem zo zavislajnosti poda osobitného predpisu5) po zaniku
doéchodkového poistenia, vymeriavaci zaklad je podeas tohto prijmu pripadajuca na
ka dy kalendarny mesiac trvania tohto poisteniaoglpdnom kalendarnom roku; 8 138 ods.
1,6,8a 13 a 18 platia rovnako.

(2) Ak zamestnancovi uvedenému v 8 4 ods. 2 bolatgpy prijem zo zavislejinnosti poda
osobitného predpisu5) pas trvania déchodkového poistenia, vymeriavaciathjé pomerna
as tohto prijmu pripadajuca na kady kalendarny mestavania tohto poistenia v
poslednom kalendarnom roku okrem obdobia, za Kioté zaplatené poistné na déchodkové
poistenie z maximalneho vymeriavacieho zékladu;38 bds. 1, 6, 8 a 13 a 18 platia
rovnako.

8 140
Vylu enie povinnosti plati poistné poistencom a zamestnavatem

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena anpewochodkovo poistend samostatne
zarobkovo inna osoba, dobrovae nemocensky poistena osoba, dobroeodéchodkovo
poistena osoba a dobrove poistena osoba v nezamestnanosti nie su popiatii poistnée



na nemocenské poistenie, poistné na doéchodkovétepwms a poistné na poistenie v
nezamestnanosti

a) v obdobi, poas ktorého sa im poskytuje materskeé,

b) od prvého da potreby osobného a celodenného oSetrovania Bjzisloby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) alebo potreby osobnej a celodestagjstlivosti o diea uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) do skorenia potreby tohto oSetrovania alebo potreby wpoostlivosti, najdlhSie do

desiateho da potreby tohto oSetrovania alebo potreby tejtmsthvosti.

(2) Zamestnanec nie je povinny platpoistné na nemocenské poistenie, poistné na
doéchodkové poistenie a poistné na poistenie v negaranosti ani v obdobi, pas ktorého je
uznany za daasne praceneschopného, v obdobiapdtorého sa vyplaca rehabiliteé alebo
rekvalifika né, a v obdobi, pas ktorého ma ospravedinenu nepritomnograci z dévodu
jeho G asti na Strajku.

(3) Povinne nemocensky poistena a povinne décharkmistenad samostatne zarobkovo
inna osoba nie je povinna plapoistné na nemocenské poistenie a poistné na dkoté
poistenie ani v obdobi, pas ktorého je uznana za @sne praceneschopnu alebo ma
nariadené karanténne opatrenie godsobitného predpisu.50)

(4) Dobrovone nemocensky poistena osoba, dobroeodbéchodkovo poistena osoba,
dobrovone poistend osoba v nezamestnanosti nie je poylata poistné na nemocenské

poistenie, poistné na déchodkové poistenie a pbist poistenie v nezamestnanosti ani v
obdobi, poas ktorého sa jej poskytuje nemocenskeé.

(5) Povinne dbéchodkovo poistena samostatne zarabkdmnad osoba a dobrovoe
déchodkovo poistena osoba nie su povinné platistenie do rezervného fondu solidarity v
obdobi, poas ktorého nie su povinné plafioistné na déchodkové poistenie.

(6) Zamestnavate nie je povinny plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie, poistné na garenpoistenie, poistné na poistenie v nezamestriamost
poistné do rezervného fondu solidarity v obdobi, gsoktorého jeho zamestnanec nie je
povinny plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na d&okégoistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti.

§ 141
Odvod poistného

(1) Fyzicka osoba a pravnickd osoba, ktoré su paviplati poistné, su povinné poistné
odvadza, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(2) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocengkéenpe, poistné na dbéchodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnazastestnavate Zamestnavatevykona
zra ku poistného na nemocenské poistenie, poistméhddchodkové poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny pleimestnanec.

(3) Za Stat odvadza poistné na déchodkové poisteai®@soby uvedené v § 128 ods. 5
ministerstvo.

(4) Utvar socialneho zabezmmia a Vojensky Urad socialneho zabermpéa su povinni
previes Socialnej poisovni, ak 0 to Socialna poisv a poiada, a to do 30 dni odo &



doru enia iadosti, poistné na vysluhové zabezpge poda osobitného predpisu2) vo vyske
poistného zodpovedajucej poistnému na

a) dochodkové poistenie za celé obdobie vykonubsiyolicajta a profesionalneho vojaka,
ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajucom naeokysluhovy déchodok alebo invalidny
vysluhovy déchodok po@ osobitného predpisu2) alebo ktoré nebolo zhodeate narok na
invalidny vysluhovy déchodok pod osobitného predpisu,2)

b) poistenie v nezamestnanosti za celé obdobie ntylsiu by policajta a profesionalneho
vojaka, ktoré nebolo ziskané v rozsahu zakladajunanok na vysluhovy prispevok pad
osobitného predpisu.2)

8 142
Platenie poistného

(1) Poistné sa plati na & Socialnej poiovne v Statnej pokladnici za kalendarny mesiac
pozadu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie lemas kalendarneho mesiaca, poistné sa plati len za tato
as.

(3) Poistné na dochodkové poistenie sa mo e zapdqtiodatone za obdobie, pas ktorého
fyzicka osoba

a) mala prerusené poistenie pa@ 26,

b) bola zaradena do evidencie nezamestnanydmoly alebo

C) sustavne sa pripravovala na povolanie Studiorstnealinej Skole alebo na vysokej Skole po
dov Seni 16 rokov veku.

(4) Ak sa na zaklade dodateeho daového priznania alebo na zaklade dodaéio
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeningwaei zaklad povinne nemocensky
poistenej a povinne déchodkovo poistenej samostainebkovo innej osoby, poistné sa
plati zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prvéha kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po predlo eni dodatého daového priznania spravcovi dane alebo po
nadobudnuti pravoplatnosti dodatého platobného vymeru.

(5) Dobrovone nemocensky poistena osoba, dobroeodbéchodkovo poistend osoba a
dobrovone poistend osoba v nezamestnanosti mé e zmemeriavaci zaklad najskér po
uplynuti Siestich mesiacov od poslednéhcenra vymeriavacieho zakladu touto osobou. Ak
dobrovone nemocensky poistend osoba, dobroeo déchodkovo poistend osoba a
dobrovone poistena osoba v nezamestnanosti zmeni vymeriaaklad, poistné sa plati zo
zmeneného vymeriavacieho zéakladu od prvéhm khlendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho zaklaslonpne oznamila Socialnej powni.

(6) Poistné sa plati

a) bezhotovostnym prevodom,

b) postovou pouka kou alebo

¢) v hotovosti v Socialnej poisvni.

(7) Fyzicka osoba a pravnickd osoba, ktoré su m@viodvadza poistné, su povinné pri

plateni poistného platbu poistného identifiko@auvies k nej variabilny symbol a Specificky

symbol. Bez uvedenia variabilného symbolu a Spda@fio symbolu k platbe poistného
spbsob zaevidovania a priradenia platby poistnéblodobiu uri Socialna poisov a.



(8) Variabilny symbol je islo fyzickej osoby a pravnickej osoby povinnej adza poistné,
ktoré prideuje Socialna poiov a.

(9) Specificky symbol jeiselné oznaenie prisludného kalendarneho mesiaca a kalendérneh
roka. Pri plateni poistného predpisaného rozhoonocialnej poisovne je Specificky
symbol uvedeny vo vyrokovepsti rozhodnutia.

§ 143
Splatnos poistného

(1) Poistné je splatné do 6smehadalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, za ktory sa plati poistné. Pri platenisgpého z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 2 a z vymeridnagékladu poda 8§ 139a a § 139b je
poistné splatné do 6smehoadkalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendamesiaci,

v ktorom bol vyplateny prijem.

(2) Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnaygesplatné v deur eny na vyplatu prijmov,
ktoré su vymeriavacim zakladom zamestnanca. Akyata tychto prijmov pre jednotliveé
organizané Utvary zamestnavaterozlo ena na ré6zne dni, poistné je splatné v plesledne;j
vyplaty prijmov zUtovanych za prislusny kalendarny mesiac. Ak nigajey de ur eny,
poistné je splatné v posledny dealendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiakippasa
plati poistné. Ak de splatnosti poistného pripadne na sobotu a napdacovného pokoja,
poistné je splatné v najbli Si nasledujlci pracowey.

(3) Ak platba poistného sa naei Socidlnej poioovne v Statnej pokladnici uskuttla
oneskorene, poistné sa pova uje za zaplateas,\ak

a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako pgeevodu je uvedeny posledny deplatnosti
poistného pocdh odseku 1 alebo 2,

b) pri plateni poStovou pouka kou sa poistné poakdz posledny desplatnosti poistného
pod a odseku 1 alebo 2.

(4) Ak platba poistného sa nael Socialnej poisovne v Statnej pokladnici poukézala v
nespravnej sume, Socialna pag a poukazanu sumu rozdeli pomerne popkdnotlivych
sadzieb.

§ 144
Predpisanie poistného

(1) Socialna poiov a predpiSe poistné fyzickej osobe alebo pravnidsgbe povinnej
odvadza poistné, ak tato osoba neodviedla poistné vobemoadk ho odviedla v nespravnej
sume. Ak suma dl ného poistného v uhrne je ni &a 8,32 eura, Socialna po/ a dl nu
sumu nepredpise.

(2) Ak zamestnavatena vyzvu Socialnej poisvne nepredlo i podklady potrebné na zistenie
spravnej sumy poistného, Socialna poisa mo e predpisapoistné na zaklade dokladov
zamestnavata za predchadzajuce obdobie alebo na zaklade mimlkiaého zamestnavate

s innos ou obdobného charakteru. Druha veta odseku 1rplatako.



8 145
Vratenie poistného

(1) Socialna poiv a je povinna vrati poistné, ktoré bolo zaplatené bez pravneho dévodu,
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej adea poistné alebo jej pravnemu
nastupcovi do 30 dni od

a) zistenia tejto skutmosti Socialnou poi®v ou alebo

b) doruenia pisomnej iadosti fyzickej osoby alebo prakejcosoby povinnej odvadza
poistné alebo jej pravneho nastupcu.

(2) Poistencovi, ktory vykonava viacerannosti zamestnanca, Socialna poisa vrati
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déokédioistenie a poistné na poistenie v
nezamestnanosti zaplatené bez pravneho dévodu doi 3@l

a) zistenia tejto skutmosti Socialnou poi®v ou alebo

b) doru enia pisomnej iadosti tohto poistenca.

(3) Pravo na vratenie poistného sa prémilo desiatich rokov od posledného ad
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola platba uvedeodsekoch 1 a 2 zfovana na (et
Socialnej poisovne v Statnej pokladnici.

(4) Poistné, ktoré je Socidlna pas a povinna vrati, sa pou ije na zapet pohadavky
Socialnej poisovne voi fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinneyamta poistné
alebo voi jej pravhemu nastupcovi.

8 146
Povolenie splatok dl nych sum poistného

(1) Socialna poioov a mb6 e na zaklade pisomnej iadosti fyzicke] osaddgbo pravnickej
osoby povinnej odvadzagoistné povoli splatky dl nych sum pre platobni neschopntegto
osoby, ak dévodne mo no predpokladae v obdobi nie dlhSom ako 18 mesiacov bude
schopna zaplatidl né sumy poistného, a ak je u vase rozhodovania o povoleni splatok
tychto dl nych sim schopna plnodvodové povinnosti.

(2) V rdmci povolenia splatok dl nych sim Socialpais ov a uvedie aj zvySenie dl nych
sum o uroky vo vySke diskontnej Urokovej sadzbyr@pku d u povolenia splatok.

(3) V pripade nedodr ania terminu splatky emého Socialnou poisv ou na jednotlivé
splatky, zaplatenim ni Sej sumy jednotlivych splgt@ko urila Socialna poisov a, alebo
neplnenia odvodovej povinnosti stava sa splatntdudiend suma. Zaplatena suma poistného,
pokuty, penale a aroku sa pou iju na zapopohadavky Socialnej poisvne.

(4) Na povolené sumy splatok dl nych sum sa usten@/o predpisani penale nepou ije.

§ 147
Preml anie poistného

(1) Pravo predpisgpoistné sa premi za desarokov odo da jeho splatnosti, ak tento zakon
neustanovuje inak.



(2) Pravo predpisapoistné sa nepremlje, ak nebola splnena povinnasstanovena v § 228
ods. 1 a § 231 ods. 1 pism. b).

(3) Pravo vymahapoistné sa premi za Ses rokov odo da nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia, ktorym sa poistné predpisalo.

DRUHY DIEL
Poh adavky

§ 148
Poh adavky

(1) Pohadavky na poistnom, davkach, ndhradach Skodyg®&d238 ods. 6 neuhradenych
Socialnej poisovni tretimi osobami, pokutach pa§ 239 a penéle paal § 240 (alej len
.,poh adavka") vymaha Socialna poiw a poda tohto zdkona a poa osobitnych
predpisov.81)

(2) Pravoplatné a vykonateé rozhodnutie mo no vykonanajneskér do desiatich rokov odo
d a nadobudnutia jeho pravoplatnosti.

(3) Po vyplateni davky garamého poistenia sa zamestnavasgtava dl nikom Socialnej
pois ovne a Socialna poiev a sa stava veritem dl nika. Odseky 1 a 2 platia rovnako.

(4) Socialna poiov a mé e pisomnou zmluvou previesymahanie poladavok uvedenych
v 8§ 179 ods. 1 pism. f) okrem palidvok uvedenych v § 149 ods. 12 na inu pravnickibo

d om pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pattavka predpisana. Pri vybere pravnickej
osoby, na ktora Socialna pois a prevedie vymahanie vybranych patidvok, postupuje
Socialna poisov a poda osobitného predpisu.82) Socidlna poisa uhradza odmenu
pravnickej osobe z vymo enej paidavky.

8 149
Postupenie pohadavky

(1) Pohadavku okrem poladavky na poistnom na nemocenské poistenie a naodkovée
poistenie pred rokom 1994 vratane penale, ktoréissly tymto poistnym, a okrem
poh adavky na davkach mé e Sociadlna pag a za podmienok ustanovenych tymto
zadkonom postupitretej osobe, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Postupi mo no len pohadavku uvedenu v odseku 1 alebo s,

a) ak proti rozhodnutiu, ktorym bola predpisananoa@o z dévodu uplynutiaasu uplatni
ustanovenie o odvolani a o obnove konania a

b) ak odo da pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola pattavka predpisana, uplynul jeden
rok.

(3) Socialna poiov a nemd e postupipoh adavku, ak povolila jej zaplatenie v splatkach; to
neplati, ak sa pohdavka stala splatnou p@d§ 146 ods. 3.

(4) O postupeni poladavky vratane prav zo zabezeeia pohadavky uzatvara Socialna
pois ov a s treou osobou pisomnu zmluvu o postupeni polavky ( alej len ,zmluva®) za
odplatu. Na zmluvu sa vahuje Obchodny zakonnik.



(5) Socialna poiov a mb e uzatvori zmluvu s treou osobou, len ak tato osoba maivo
Socialnej poisovni vyrovnané vsetky zavazky padtohto zakona. Na vyber najvhodnejSieho
navrhu na uzatvorenie zmluvy predlo eného ¢ osobou sa vahuju ustanovenia
Obchodného zakonnika o obchodnej verejneq $u

(6) Socialna poiov a je povinna bez zbytaého odkladu oznamipostupenie poladavky
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe, vktorej Socialnej poiovni vznikla pohadavka.
Suhlas tejto osoby s postupenim padavky sa nevy aduje.

(7) Namietky proti pohadavke, ktoré mohla fyzicka osoba alebo pravnidaba uvedena v
odseku 6 uplatniv ase postUpenia, zostavaju tejto osobe zachovargb gjostupeni
poh adavky.

(8) Pravo nakladas postipenou pobdavkou prechadza na tretiu osobu uzatvorenim zmluv
a uhradenim odplaty za postupenu @atdvku na (et Socidlnej poiovne v Stétnej
pokladnici.

(9) Od prechodu prava naklada postiupenou pohdavkou na tretiu osobu tato pabdavka
prestava by poh adavkou Socialnej poisvne a stasne zanika

a) povinnos fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenepseku 6 splnizavazok voi
Socialnej poisovni v rozsahu postupenej patdavky,

b) opravnenie Socialnej posvne nakladas postupenou pohdavkou.

(10) Od prechodu prava nakladapostupenou pohadavkou na tretiu osobu vznika

a) povinnos fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenepseaku 6 splnizavazok voi
tretej osobe v rozsahu postupenej @alavky,

b) pravo tretej osoby vy adovape a né plnenie od fyzickej osoby alebo pravnickej lmgo
uvedenej v odseku 6 v rozsahu postupenejgubdvky,

C) pravo tretej osoby vymahaostupenl poladavku.

(11) Na postupenie poadavky poda tohto zakona sa osobitny predpis83) nepou ije.

(12) Pohadéavku vratane polhdavky na poisthom na nemocenské poistenie a rneodkove
poistenie pred rokom 1994 a penale, ktoré suvigingo poistnym, voi fyzickej osobe alebo
pravnickej osobe uvedenej v odseku 6, na ktoregtakjbol vyhlaseny konkurz alebo ktora je
v likvidacii, mé e Socialna poi®v a postupi len na pravnickd osobu so 100 % majetkovou
0 asou Statu urend ministerstvom po dohode s ministerstvom finanda postupenie
poh adavky poda prvej vety sa nepouije odsek 2 pism. b) a odselPravnicka osoba
uvedend v prvej vete mé e paddavku, ktoru jej Socialna posv a postupila pod prvej
vety, postupi len inej pravnickej osobe so 100 % majetkovoasiou Statu alebo pravnickej
osobe zriadenej zakonom.

§ 150
Odpisanie poh adavky

(1) Socialna poiov a mé e pohadavku odpisaz vlastného podnetu, ak je nevymahage
Za nevymahatenll pohadavku sa po@ tohto zdkona pova uje poidavka, pri ktorej

a) je pravdepodobné, e naklady na jej vymahanésiphnu vya ok z vymahania,

b) je zrejmé, e vzhadom na majetkové pomery fyzickej osoby alebo pckep osoby
uvedenej v 8 149 ods. 6 vymahanie nebude \aesk iasto nému uspokojeniu pokadavky,



c) sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledneevefkon rozhodnutia pod osobitného
predpisu,81)

d) vymahanie je spojené s nadmernymikos ami, priom je zrejmé, e alSie vymahanie
nebude viesani k iasto nému uspokojeniu pohdavky alebo

e) nemohlo déjsk uspokojeniu poladavky ani vymahanim na dedch dl nika.

(2) O odpisani poladavky poda odseku 1 vyda Socidlna pas a rozhodnutie, ktoré sa
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe uvedenejd48 ods. 6 nedoruje a je pravoplatné
odo d a jeho vydania.

(3) Ak fyzickéd osoba alebo pravnicka osoba uvedef4.49 ods. 6 uhradi paddavku, ktoru
Socialna poisov a odpisala, nepova uje sa tato uhrada za plneniepb&vneho dévodu a
fyzickd osoba alebo pravnicka osoba uvedend v 8§ dd® 6 nemda narok na vratenie
zaplatenej sumy.

§ 151

(1) Socidlna poiov a odpiSe poladavku alebo jej neuhradentas, ak na zaklade
pravoplatného uznesenia sudu o potvrdeni vyrovndhidkovi zanikla povinnos splati
Socialnej poisovni pohadavku alebo jej neuhradenas z dévodu, e na jej plnenie nebol
povinny poda obsahu vyrovnania. Sociadlna poe a odpiSe potadavku alebo jej
neuhradendas, ak na zaklade pravoplatného uznesenia sudu persipleStrukturalizaného
planu zanikla dl nikovi povinnos splati Socialnej poisovni pohadavku alebo jej
neuhradend as z dévodu, e na jej plnenie nebol povinny pad schvaleného
reStrukturalizaného planu. Socialna pos a odpiSe poladavku alebo jej neuhradenas

aj vtedy, ke na zaklade pravoplatného uznesenia sudu o oddilemika zanikla dl nikovi
povinnos splati Socialnej poisovni poh adavku alebo jej neuhradenas .

(2) Socialna poiov a odpiSe potadavku alebo jej neuhradenias aj na zéklade
pravoplatného

a) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu po splnemnilrozého uznesenia,

b) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu z doévodu, agetok Upadcu nepostge na uhradu
vydavkov a odmeny spravcu konkurznej podstaty,

C) uznesenia sudu o zamietnuti navrhu na vyhlasemkurzu pre nedostatok majetku alebo
d) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu po splneengtib vyrovnania,

e) uznesenia sudu o vymaze obchodnej spolsti z obchodného registra, ak imanie
zanikajucej obchodnej spoloosti neprechadza na jej pravneho nastupcu,

f) uznesenia sudu o zastaveni konkurzného konaeiagulostatok majetku,

g) rozhodnutia, ktorym bola pofidavka predpisana, ktoré nemo no z dévodu uplynasa
vykona,

h) rozhodnutia o0 uznani namietky preania dl nika.

(3) Socidlna poiv a odpiSe poladavku, ktora vznikla vyplatenim davky garaého
poistenia voi zamestnavatevi, u ktorého bol pravoplatnym rozhodnutim sudmizdnuty
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majedkipohadavku, ktord vznikla
doplatenim davky garaného poistenia pod 8§ 116 ods. 7.

(4) Odpisanim poladavky poda odseku 2 poladavka zanika.

(5) Ustanovenie 8§ 150 ods. 2 plati rovnako.



TRETI DIEL

- 31.7.2006
§ 152 bol zruSeny predpisom 310/2006 Z. z.isnbs ou od 1. 8. 2006

§ 152a

Na predpisanie prispevkov na starobné déchodkowgesie,1) vratenie prispevkov na
starobné déchodkové sporenie,1) povolenie splatakyah sum prispevkov na starobné
déchodkové sporenie,1) prerahie prispevkov na starobné déchodkové sporenie,l)
poh adavky na prispevkoch na starobné déchodkové seqtempostipenie pohdavky na
prispevkoch na starobné doéchodkové sporenie,l)sadi@ pohadavky na prispevkoch na
starobné déchodkové sporeniel) platia § 144 a rbshako.

, ~ TRETIA HLAVA ,
LEKARSKA POSUDKOVA INNOS PRI VYKONE SOCIALNEHO POISTENIA

§ 153
Lekarska posudkova innos pri vykone socidlneho poistenia

(1) Lekérska posudkovéinnos pri vykone socidlneho poistenia séeni na lekarsku
posudkovu innos

a) nemocenského poistenia,

b) déchodkového poistenia,

c) Urazového poistenia.

(2) Lekarska posudkovannos nemocenského poistenia so zreta na Uelné vynakladanie
prostriedkov na nemocenské poistenie zatkontrolu

a) posudzovania spbsobilosti na pracu oSetrujlekarbm,

b) dodr iavania lieebného re imu doasne praceneschopného poistenca.

(3) Lekéarska posudkovannos déchodkového poistenia zala posudzovanie

a) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pakkrhopnosti vykonavazarobkovu
innos,

b) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezempEho diea a, choroby a stavu
nezaopatreného dia a, ktoré si vy aduju osobitnu starostlivos

(4) Lekéarska posudkovannos Urazového poistenia zala

a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b) posudzovanie zdravotnej spdsobilosti poSkodend@hsolvova pracovnu rehabilitaciu
alebo rekvalifikaciu na tely opatovného zaradenia do pracovného procesu,

c¢) kontrolu bodového ohodnotenia pracovného Uraziioaoby z povolania na é@ly nahrady

za boles a nahrady za & enie spoloenského uplatnenia v spornych pripadoch,

d) posudzovanie @&lnosti vynalo enych nakladov spojenych s éaim, za ktoré sa pova uju
naklady na lieiva a lieky, zdravotnicke pomédcky, dietetické pwoing a doprava

poSkodenéeho spojena s kmim.

(5) Lekéarsku posudkovuinnos poda odseku 1 vykonava posudkovy lekar socialneho
poistenia prislusnej pobky a posudkovy lekar sociadlneho poistenia Ustredialej len



~posudkovy lekar*) a podch odseku 2 pism. b) aj @ny zamestnanec Socialnej poigne za
osobnej Uasti poistenca alebo posSkodeného.

(6) Posudkovy lekar posudzuje naely socialneho poistenia pri kontrolnych lekarskych
prehliadkach zdravotny stav, schopnegkonava zarobkovul innos a pracovnu schopnos
poistenca a poskodeného

a) v lehote urenej pri predchadzajucom posudzovani alebo aj skdrzisti posudkovo
vyznamneé skutanosti, ktoré odoévoduju vykonanie kontrolnej lekarskej prehliadky,

b) na podnet ingj fyzickej osoby alebo pravnickeply.

(7) Trvanie invalidity sa nepreskimava, ak pri kolmtej lekarskej prehliadke nebola ana
lehota jej alSieho uskutaenia.

(8) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovienosti spolupracuje s praktickym
lekdrom, oSetrujucim lekdrom87) a s reviznym lekéarodravotnej poiovne. Posudkovy
lekar socialneho poistenia Ustredia mé e posudihodobo nepriaznivy zdravotny stav
poistenca v pritomnosti prisediaceho lekara soidlgaciou v prislusnom Specializzom
odbore.

(9) Posudkovy lekéar kontroluje zdravotné vykonylnaly socialneho poistenia, vykazované
pobo ke zdravotnickymi zariadeniami, so zreten na Uelné vynakladanie prostriedkov
socialneho poistenia.

§ 154
Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu

(1) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu zakontrolu

a) odbornej Urovne posudzovania spdsobilosti neupodetrujucim lekarom,

b) diagnostického a liebného procesu vo vahu k d ke do asnej pracovnej neschopnosti,
c) potreby osobného a celodenného oSetrovania apeliceby osobnej a celodennej
starostlivosti na poskytovanie oSetrovného v sphimpripadoch,

d) potreby preradenia na inGd pracu na poskytovaryevnavacej davky v spornych
pripadoch.

(2) Kontrolu posudzovania spésobilosti na pracuondva posudkovy lekar.

(3) Na vykonanie kontroly posudzovania sposobilostipracu oSetrujuci lekar je povinny
najma

a) predlo i potvrdenie o daasnej pracovnej neschopnosti,

b) predlo i zdravotni dokumentaciu posudzovanej fyzickej osoby

c) umo ni  vykonanie kontroly v termine tenom posudkovym lekarom,

d) predvola posudzovanu fyzickd osobu na kontrolu, ak posugitekar neuri inak,

e) doplni vySetrenia a zabezpe Ustavné lieenie posudzovanej fyzickej osoby, ak o to
pisomne po iada posudkovy lekar a ak tomu nebraaia né dévody,

f) prerokova trvanie doasnej pracovnej neschopnosti posudzovanej fyziokepy, ak trva
dihsie ako 21 dni,

g) prerokova s pobokou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti ka dého pansta, ktorého
do asna pracovna neschopnowa dlhSie ako 26 ty dov,

h) prerokova s pobokou vyvoj obnovy pracovnej schopnosti poistencardtto doasna
pracovna neschopnoma trva dlhSie ako 52 ty dov.



(4) Posudzovaneé fyzické osoby paddseku 3 su

a) poistenec uznany za @&sne praceneschopného,

b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténneape,

c) fyzick& osoba, ktoré vy aduje oSetrovanie alstarostlivos poistenca,
d) zamestnankya preradena na ina pracu naly vyrovnavacej davky.

(5) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracwyenava na pracovisku oSetrujuceho
lekara. V odévodnenych pripadoch sa mé e vykomainom mieste uenom dohodou medzi
posudkovym lekarom a oSetrujacim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania spoésobilosti na pracu vsonava v lehotach uenych
posudkovym lekarom; ak ide o dmsnu pracovnu neschopngsosudzovanej fyzickej osoby,
vykonava sa najmenej raz za Styri ty dne trvaniaasdoej pracovnej neschopnosti.

§ 155
Kontrola dodr iavania lie ebného re imu do asne praceneschopného poistenca

(1) Dodriavanie lieebného reimu doasne praceneschopného poistenca, ktoryl ur
oSetrujaci lekéar, organizuje posudkovy lekar a kolofe ur eny zamestnanec Socialnej
pois ovne.

(2) Posudkovy lekéar a ueny zamestnanec paodseku 1 sU povinni najma

a) v suinnosti s oSetrujucim lekarom vykonavavyber doasne praceneschopnych
poistencov, u ktorych sa mé uskuto kontrola so zret®m na diagnostické a terapeutické
postupy, choroby a urazy, nalkdl trvania do asnej pracovnej neschopnosti a iné zava né
skuto nosti,

b) informova do asne praceneschopného poistenca o jeho pravachviangstiach v
suvislosti s nemocenskymi davkami a v sulvislostiusnanim doasnej pracovnej
neschopnosti,

c) uvies na potvrdeni o dasnej pracovnej neschopnosti, kedy a kde vykormiirblu, a
Udaje potvrdi svojim podpisom,

d) oznami oSetrujucemu lekarovi porusenie kdného re imu,

e) preukazado asne praceneschopnému poistencovi opravnenie meaagle kontroly.

(3) Kontrola dodr iavania lieebného re imu doasne praceneschopného poistenca sa mo e
vykona na podnet

a) posudkového lekara,

b) oSetrujuceho lekara,

C) zamestnavata,

d) ingj fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(4) Kontrola dodriavania lieebného reimu doasne praceneschopného poistenca sa
vykonava v byte daasne praceneschopného poistenca s jeho suhlasoonraenieste, kde je
predpoklad, e sa dasne praceneschopny poistenec zdr uje.

(5) Posudkovy lekar socialneho poistenia prisluSpepboky organizuje a umeny
zamestnanec Sociélnej paisne vykonava kontrolu dodr iavania liebného re imu doasne
praceneschopného poistenca @oddsekov 1 a 4 od prvého a doasnej pracovnej
neschopnosti.



8§ 156
Zdravotné vykony na U ely socialneho poistenia

(1) Zdravotné vykony na @ly socialneho poistenia su

a) vystavenie potvrdenia o dmsnej pracovnej neschopnosti,

b) vystavenie potvrdenia o potrebe osobného a ealugho oSetrovania alebo potreby
osobnej a celodennej starostlivosti,

c) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia @gracu,

d) vystavenie potvrdenia o akavanom dni p6érodu,

e) vystavenie bodového ohodnotenia pracovného (aieho choroby z povolania nadly
nahrady za bolesa ndhrady za a enie spoloenského uplatnenia,

f) vystavenie nélezu o zdravotnom stave na pisomrigdanie posudkoveho lekara,

g) zdravotnd starostlivoposkytnutd na pisomné vy iadanie posudkového kekar

h) vystavenie tlava ,Hlasenie o Uraze" a tlava ,Hlasenie choroby z povolania“,

i) vystavenie preukazu o trvani @gsnej pracovnej neschopnosti.

(2) Uhrada zdravotnych vykonov uvedenych v odseksalvykonava po@ osobitného
predpisu.88)

(3) Socialna poiov a uhraddza zdravotné vykony priamo poskytovate zdravotnej
starostlivosti.

~ STVRTA HLAVA
HOSPODARENIE SOCIALNEJ POISOVNE

§ 157
Hospodarenie Socialnej poisovne

(1) Socialna poiov a hospodari s finamymi prostriedkami a s vlastnym majetkom.
Socialna poisov a mée ma v sprave majetok Statu. Majetok Statu spravuje god
osobitného predpisu.89)

(2) Vlastny majetok Socialnej posvne tvoria hnutené veci, nehnut@é veci, finanné
prostriedky spravneho fondu vratane z nich plyniicicokov, majetok, ktory Socialna
pois ov a nadobudla svojounnos ou, a pohadavky okrem potadavky poda § 148 ods. 1.

(3) Vlastny majetok Socialnej pomvne nie su finamé prostriedky zéakladného fondu
nemocenského poistenia, zakladného fondu starobn@tistenia, zakladného fondu
invalidného poistenia, zakladného fondu Urazovébistenia, zakladného fondu garagho
poistenia, zakladného fondu poistenia v nezamesstanrezervného fondu solidarity,
zékladného fondu prispevkov na starobné déchodkpeéeniel) vratane z nich plyndcich
urokov, pohadavky poda 8 148 ods. 1 a poadavky na prispevkoch na starobné
doéchodkové sporenie.1)

(4) V pripade platobnej neschopnosti niektorého zakladnych fondov poskytne Stat
Socialnej poisovni finan nd vypomoc. Ak z dbévodu platobnej neschopnosti meseho
fondu solidarity nemo no uhradiSkodu spésobend rozhodnutim, postupom alebo inym
konanim déchodkovej spravcovskej spolosti a depozitara, ktoré su v rozpore s osobitnym
predpisoml) alebo inymi vSeobecne zavaznymi pravipyedpismi a ktoré mali za nasledok



poskodenie majetku v déchodkovom fonde, Stat poskybocidlnej poiovni finan nu
vypomoc.

(5) Socialna poiv a nemo e prijima uvery alebo po6 iky ani vstupova do Uverovych
alebo pb i kovych vz ahov ako ruite .

§ 158
Rozpo et Socialnej poisovne

Socialna poisov a zostavuje rozpet Socialnej poivne v leneni na
a) zakladny fond nemocenského poistenia,

b) zakladny fond starobného poistenia,

c¢) zakladny fond invalidného poistenia,

d) zakladny fond Urazového poistenia,

e) zakladny fond garaného poistenia,

f) zakladny fond poistenia v nezamestnanosti,

g) rezervny fond solidarity,

h) spravny fond.

§ 159
Prijmy Sociélnej pois ovne

Prijmy Sociélnej poiovne su

a) poistné a 0,5 % z prispevkov na starobné doahadgporenie,

b) poistné prevedené Socialnej powni Utvarmi socialneho zabezmpmia a Vojenskym
uradom socialneho zabezpaia poda osobitneho predpisu,90)

c) suma podh osobitného predpisu90a) prevedena déchodkov@vamrskou spolaos ou
na Get Socialnej poiovne v Statnej pokladnici za sporite ktorému zaniklo pravne
postavenie sporita poda osobitného predpisu,90b)

d) suma dochodkovych prav ziskanych v déchodkowstéme Europskej Unie prevedena na
U et Socialnej poivne z Utu déochodkového systému Eurépskej Unie,

e) pokuty a penale,

f) odplata za postupenu p@davku,

g) Uroky z vkladov na de Socialnej poiovne v Statnej pokladnici zni ené o osobitni
sadzbu dane (@lej len ,urok"),

h) poplatok za vydanie akcepieho listu poda osobitného predpisu,1)

i) dary,

j) ostatné prijmy.

§ 160
Vydavky Sociélnej pois ovne

Vydavky Sociélnej poisovne su

a) uhrada davok socialneho poistenia,

b) poistné prevedené Socialnou pois ou Utvarom socialneho zabezpaia a Vojenskému
uradu socialneho zabezpmia poda osobitného predpisu,91)

c¢) finan nd suma zodpovedajuca déchodkovym pravam Uradoika | 82a ods. 1,

d) uhrada nékladov suvisiacich s vykonavanim spel@ poistenia a starobného
doéchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymtoreak.



8161
Zakladny fond nemocenského poistenia

(1) Zzakladny fond nemocenského poistenia jeny na vyplatu nemocenskych davok.

(2) Zakladny fond nemocenského poistenia sa tvori

a) z poistného na nemocenské poistenie,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak,reélee

C) z odplaty za postupenu palddvku z nemocenského poistenia,
d) z drokov,

e) z darov, ak sposob ich vyu itia darca ndélunak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 162
Z&kladny fond starobného poistenia

(1) Zakladny fond starobného poistenia jeamy na vyplatu

a) starobného déchodku,

b) pred asného starobného déchodku,

c) vdovského dbéchodku, vdoveckého doéchodku a &ibts dochodku po poberatwi
starobného déchodku, presného starobného déchodku a po poistencovi, ktodyu smrti
splnil podmienky naroku na starobny déchodok.

(2) Zakladny fond starobného poistenia sa tvori

a) z poistného na starobné poistenie; poistnéanalsié poistenie je aj finama suma pod 8
159 pism. c¢) a d) a suma pad osobitného predpisu90a) prevedend dochodkovou
spravcovskou spolmos ou na Uet Socidlnej poiovne v Statnej pokladnici za sporite
ktoremu zaniklo pravne postavenie spoate dovodu, e prejavil vau neby z( astneny na
starobnom déchodkovom sporeni padsobitného predpisu,90c)

b) z poistného na vysluhovy déchodok padsobitného predpisu2) prevedeného pdgi141
ods. 4, a to vo vySke 79,13 % sumy prevedenéhangie,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inakpargale,

d) z odplaty za postupenu paldavku zo starobného poistenia,

e) z urokov,

f) z darov, ak spdsob ich vyu itia darca natimak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 163
Zé&kladny fond invalidného poistenia

(1) Zakladny fond invalidného poistenia je @ny na

a) vyplatu invalidného déchodku,

b) vyplatu vdovského dbéchodku, vdoveckého dbéchodkusirotského doéchodku po
poberateovi invalidného déchodku, po poistencovi, ktory #uw smrti ziskal poet rokov
doéchodkového poistenia na vznik naroku na invalididghodok, a po poistencovi, ktory
zomrel v désledku pracovného Urazu alebo chorggvolania.

(2) Zakladny fond invalidného poistenia sa tvori
a) z poistného na invalidné poistenie,



b) z poistného na invalidny vysluhovy déchodok modsobitného predpisu2) prevedeného
pod a § 141 ods. 4, a to vo vysSke 20,87 % sumy prev@depoistného,

) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inakpargle,

d) z odplaty za postupenu paldavku z invalidného poistenia,

e) z urokov,

f) z darov, ak spdsob ich vyu itia darca natimak,

g) z ostatnych prijmov.

8164
Zakladny fond Urazového poistenia

(1) Zakladny fond urazového poistenia je any na vyplatu Urazovych davok, Ghradu
poistného na starobné poistenie za pobevat€irazovej renty priznanej paal § 88 a na
Uhradu prispevkov na starobné déchodkové sporenpobherateov Urazovej renty priznanej
pod a § 88, ktori su sporitelia paal osobitného predpisu.l)

(2) Zzakladny fond Urazoveho poistenia sa tvori

a) z poistného na Urazové poistenie,

b) z pokuty, ak tento zdkon neustanovuje inakpargle,

) z odplaty za postupenu pealdavku z arazového poistenia,
d) z drokov,

e) z darov, ak spbsob ich vyu itia darca nélunak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 165
Zakladny fond garan ného poistenia

(1) Zakladny fond garamého poistenia je ueny na vyplatu davky garameho poistenia a na
Uhradu prispevkov na starobné dochodkové sporeszaptatenych zamestnavaim do
zékladného fondu prispevkov na starobné dochodisparenie. Socidlna pomv a je
povinna uhradi prispevky na starobné déchodkové sporenie, kter@platil zamestnavate
pod a osobitného predpisul) zo zakladného fondu gagdro poistenia do zakladného fondu
prispevkov na starobné déchodkové sporenie do 60dind a splatnosti tychto prispevkov.

(2) Zakladny fond garamého poistenia sa tvori

a) z poistného na garame poistenie,

b) z prispevkov na starobné déchodkové sporere¢ ldamestnavateaplatil po uplynuti 60
dni odo da splatnosti tychto prispevkov, a z penale suwsiagrispevkami na starobné
dochodkové sporenie, ktoré neboli odvedereswalebo boli odvedené v ni Sej sume,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inakparale,

d) z odplaty za postupenu paldavku z garamého poistenia,

e) z urokov,

f) z darov, ak spdsob ich vyu itia darca natimak,

g) z prijmov z uspokojovania paddavok voi zamestnavatem za vyplatené davky
garanného poistenia,

h) z ostatnych prijmov.



8§ 166
Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti

(1) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti jemy na vyplatu davky v nezamestnanosti.

(2) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti g tv

a) z poistného na poistenie v nezamestnanosti,

b) z poistného na vysluhovy prispevok padsobitného predpisu2) prevedeného pdgi141
ods. 4,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inakpargale,

d) z odplaty za postupenie paldavky z poistenia v nezamestnanosti,

e) z urokov,

f) z darov, ak spdsob ich vyu itia darca natimak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 167
Rezervny fond solidarity

(1) Rezervny fond solidarity je ueny na davky, na ktorych Uhradu nie je dostatokrfinych
prostriedkov v prislusSnom zakladnom fonde, a naadinr Skody poda osobitného
predpisu.91a) Rezervny fond solidarity nesmie jpgu ity na iny G el, ne na ktory je ureny
pod a prechadzajucej vety.

(2) Rezervny fond solidarity sa tvori

a) z poistného do rezervného fondu solidarity,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak,rélee

) z odplaty za postupenie patdavky na poisthnom do rezervného fondu solidazitydplaty
za postupenie pohdavky na prispevkoch na starobné déchodkoveé seorerodplaty za
postupenie poladavky na pokute a z odplaty za postupenie gadivky na penale,

d) z drokov,

e) z darov, ak spbsob ich vyu itia nie je darcomemy inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 167a
Zé&kladny fond prispevkov na starobné déchodkové spenie

(1) Socialna poiv a vedie osobitny et zakladného fondu prispevkov na starobne
doéchodkové sporeniel) v Statnej pokladnici.

(2) Zakladny fond prispevkov na starobné dochodkspérenie je uleny na postupenie
prispevkov na starobné dbéchodkové sporeniel) alggm@dda osobitného predpisu91lb)
Socialnou poisov ou na beny uet dochodkového fondu prislusnej déchodkovej
spravcovskej spolmosti.1)

(3) Zakladny fond prispevkov na starobné déchodkspérenie sa tvori z prispevkov na
starobné déchodkové sporeniel) a z penalegpdd®41a.

§ 168
Spravny fond



(1) Spravny fond je ueny na krytie vydavkov suvisiacich énos ou orgdnov Socialnej
pois ovne a jej organizaych zlo iek pri vykonavani socialneho poistenigibere, registracii
a postupeni prispevkov na starobné déchodkové mipddea vydavkov uvedenych v odseku
3. Pri nakladani s finanymi prostriedkami spravneho fondu Socialna pmisa je povinna
zabezpe ich hospodarne a efektivne pou itie.

(2) Spravny fond sa tvori

a) najviac vo vyske 2,4 % z poistného na nemocepskstenie, poistného na déchodkove
poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistné&h garamé poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti a z poistného do nezkovfondu solidarity a z odplaty za
postupend potadavku na poistnom na nemocenské poistenie, nanpoisna déchodkové
poistenie, na poistnom na Urazoveé poistenie, nstpmin nha garameé poistenie a na poistnom
na poistenie v nezamestnanosti a na poistnom @owszho fondu solidarity,

b) z Uelovej navratnej finamej vypomoci na financovanie Projektu spravy sogiéh
davok,

c) vo vyske 0,5 % z prispevkov na starobné décheglkporenie,1)

d) z finan nych prostriedkov poskytnutych na krytie vydavkawisiacich so zavedenim eura
v Slovenskej republike,

e) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Shlngapois ovne,

f) z drokov na Ute spravneho fondu,

g) z poriadkovych pokut pod § 202,

h) z poplatku za vydanie akceptigho listu poda osobitného predpisu,1)

i) z pokuty ulo enej za poruSenie povinnosti ustamoych v § 228 ods. 1, 8 231 ods. 1 pism.
a), pism. b) prvom bode, pism. f) a pism. m),

J) z ostatnych prijmov.

(3) Zo spravneho fondu sa uhradzaju

a) naklady spojené s vyplatou davok socialnehotg@aiig okrem nakladov na zriadenie a
vedenie Utu poberatea davky v banke alebo polie zahraninej banky,

b) splatky uelovej navratnej finamej vypomoci na financovanie Projektu spravy sogiéh
davok,

c) zdravotné vykony na eély socialneho poistenia ustanovené v 8§ 156,

d) trovy konania podh § 203,

e) odvod, penale a pokuta za porusSenie finandiscipliny poda osobitného predpisu,91c)

f) pendle poda § 241a a pokuta poal § 248,

g) naklady na vydanie akcepteeho listu poda osobitného predpisu.1)

§ 168a

(1) Stat poskytuje finamé prostriedky na osobitny ét Socialnej poivne na Ghradu
nakladov na invalidné déchodky p@d8 70 ods. 2, vdovské dochodky, vdovecké déchadky
sirotské déchodky po poberatwi invalidného déchodku pod § 70 ods. 2.

(2) Finanné prostriedky na Uhradu nékladov na invalidné ddkl uvedené v odseku 1 sa
poukazuju prostrednictvom rozgovych vydavkov kapitoly Statneho rozpo ministerstva.

] 8169
U tovnictvo

Socialna poisov a vedie Utovnictvo poda osobitného predpisu.92)



Zhroma ovanie, zverej ovanie a ochrana udajov
§ 170

(1) Socialna poiov a zhroma uje Udaje na vykon socialneho poistenia, vybelisteriu a
postupenie prispevkov na starobné doéchodkové sigddervo viastnom informanom
systéme. Pou ivanie udajov zhroma denych v inform@m systéme je vyhradnym pravom
Socialnej poisovne.

(2) Socidlna poiov a mob e poskytova udaje zo svojho informaého systému len so
suhlasom fyzickych os6b a pravnickych oséb, ktoryahidaje priamo tykaju, ak tento zakon
alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Socigfnsov a mé e udaje podh odseku 1 bez
suhlasu dotknutych fyzickych oséb a pravnickych bogmskytnu tretim osobam len v
rozsahu potrebnom na vykomnosti suvisiacich s vymahanim a postupovanim gaévok.
Na prenos udajov na vykon socialneho poisteniaepatfch pre nositev socialneho
poistenia lenského Statu EurdOpskej unie, Statu, ktory je mmbw stranou dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore, Swaagkej konfederacie a Statu, s ktorym ma
Slovenska republika uzatvorend zmluvu o socidlnaabezpeeni, sa nevy aduje suhlas
dotknutej osoby.

(3) Organom verejnej moci, sudom a v pripadochngstanych osobitnym predpisom sa
poskytuju Udaje z informaého systému bezplatne.

(4) Socialna poi®v a poskytuje udaje zo svojho infornmeho systému Statistickému GUradu
pre potreby Statnej Statistiky a Statistik Europsikee.

(5) Socialna poiov a mo e zverejni Statistické udaje o vykone socialneho poistena a

vybere, registracii a postupeni prispevkov na braéoddchodkové sporenie,l) a to tak, aby
fyzické osoby a pravnické osoby povinné odvadzmistné, prispevky na starobné

d6échodkové sporeniel) a poberatelia davok nemghlidentifikované.

(6) Socialna poiov a poskytuje ministerstvu Skolstva na zaklade udiay z centralneho
registra Studentov vysokych Skol Statistické udajevojho informaného systému.

(7) Socialna poiov a mo e poskytova Ministerstvu spravodlivosti Slovenskej republiky
( alej len ,ministerstvo spravodlivosti“) elektronigkidaje zo svojho informaého systému
bez suhlasu fyzickych osdb a pravnickych osb6b patena overovanie udajov naely
exeku ného konania92b) pod § 233 ods. 15.

(8) Na ochranu udajov informaého systému je Socialna pas a povinna zabezpe
technické a organizaé podmienky.

(9) Socialna poiov a zverejuje spravu 0 svojejinnosti a vyronu spravu za prislusny
kalendarny rok najneskér do 30. juna kalendarnetia rnasledujuceho po prislusnhom
kalendarnom roku.

(10) Na spracovanie Udajov vratane osobitnych Kategdajov93) sa nevy aduje suhlas
dotknutej osoby. Dotknutou osobou je kada fyzickdoba, o ktorej sa vedu Udaje v
informa nom systéme Socialnej poi/ne.

(11) Socialna poiov a ur i vnatornym predpisom lehotu, po ktorej uplynutspneny tel
spracuvania udajov v informaom systéme.



(12) Socidlna poi®v a oznamuje elektronicky na zaklade dohody po@sobitnych
predpisov93aa) Uradu pre dald nad zdravotnou starostlives: na tely

a) vypo tu limitu spolutiasti tdaje podh osobitného predpisu,93ab)

b) vykonania roného zutovania poistného Udaje padosobitného predpisu.93ac)

§171

(1) Sociélna poiov a zverejuje zoznam fyzickych osdb a pravnickych oséb,iktorym
eviduje pohadavky. Sumu poladavky, ktord je dévodom na zaradenie do tohto aozn
ur i generalny riadite

(2) Zoznam fyzickych os6b a pravnickych oséb uvedbrvy odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, jej trvaly gbhlebo prechodny pobyt,

b) obchodné meno pravnickej osoby a jej sidlo,

c) sumu pohadavky.

TRETIA AS
KONANIE VO VECIACH SOCIALNEHO POISTENIA

8172
Konanie

(1) Na konanie vo veciach socialneho poisteniaesa ahuje vSeobecny predpis 0 spravhom
konani. VSeobecny predpis o spravhom konani sa abuge ani na konanie vo veciach
starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravéymto zdkonom.

(2) V konani vo veciach socialneho poistenia a&ciach starobného déchodkového sporenia
v rozsahu upravenom tymto zakonom rozhoduje o prava povinnostiach astnikov
pravnych vzahov sociadlneho poistenia a astnikov pravnych vahov starobného
déchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymtorzak Socialna poisv a.

(3) Konanie vo veciach pod odseku 1 je
a) konanie v davkovych veciach socialneho poistérédej len ,davkové konanie),
b) iné konanie (alej len ,nedavkové konanie®).

(4) Predmetom davkoveho konania je rozhodovanigvach.

(5) Predmetom nedavkového konania je rozhodovammiku, preruseni a zaniku socialneho
poistenia v spornych pripadoch, o poisthom v spdingripadoch, prispevku na starobné
doéchodkové sporeniel) v spornych pripadoch, o mokpenale, povoleni splatok dl nych

sum poistného, prispevku na starobné déchodkoveesigpl) pokuty, pendle, a o zaradeni
zamestnavat@a do nebezp@ostnej triedy.

U astnici konania
8173

(1) U astnik konania vo veciach socialneho poisteniamihého déchodkového sporenia v
rozsahu upravenom tymto zakonom je pravnicka osdddao fyzicka osoba, o ktorej pravach
alebo povinnostiach ustanovenych tymto zdkonom &akoma alebo ktorej prava alebo

povinnosti ustanovené tymto zakonom mo u wgzhodnutim priamo dotknuté, alebo ktora



tvrdi, e md e by rozhodnutim vo svojich pravach, pradvom chranengabhjmoch alebo
povinnostiach priamo dotknuta, a to a dasu, kym sa preuka e opak dlej len ,0 astnik
konania®).

(2) U astnik konania spolupracuje s organimani zlo kami Sociéalnej poisovne poas
celého konania.

(3) VSetci tastnici konania maju v konani rovnaké procesnégoagyovinnosti.
§174

U astnik konania mod e samostatne konaakom rozsahu, v akom méa spésobilestnymi
ukonmi nadobudaprava a brana seba povinnosti.

Zastupovanie
§ 175

(1) U astnika konania, ktory nemé e konsamostatne, zastupuje zakonny zastupca, fyzicka
osoba, ktorej bolo nezaopatrené diezverené do nahradnej rodinnej starostlivostibale
Statutarny zastupca zariadenia, v ktorom je nezemp@a diea umiestnené na zaklade
rozhodnutia sudu.

(2) Vecne prislusna organizgé zlo ka Sociélnej poiovne ustanovi (astnikovi konania
opatrovnika, ak je to potrebné na obhajovanie g alebo ak nema zakonného zastupcu.

(3) Proti rozhodnutiu o ustanoveni opatrovnika geenodvola U astnik konania a ten, kto
bol ustanoveny za opatrovnika.

§176

(1) U astnik konania, jeho zakonny zastupca, fyzicka asktorej bolo nezaopatrené die
zverené do nahradnej rodinnej starostlivosti, algiatutarny zastupca zariadenia, v ktorom je
nezaopatrené dia umiestnené na zaklade rozhodnutia stdu, a opdkravd u by zastupeni
advokatom alebo inym zastupcom, ktorého si zvolia.

(2) Pravnicka osoba kona prostrednictvom Statutérmeganu alebo prostrednictvom svojho
zastupcu.

(3) Splnomocnenie na zastupovanie sa preukazujempigm plnomocenstvom alebo
plnomocenstvom vyhlasenym do zapisnice.

8177
Prislusnos

Na konanie vo veciach socialneho poistenia a véaehcstarobného déchodkového sporenia
v rozsahu upravenom tymto zakonom suU vecne prigluhganizané zlo ky Socialnej
pois ovne.



8178
Vecna prislusnos pobo ky

(1) Do p6sobnosti pobéy patri

a) rozhodovav prvom stupni

1. o vzniku, preruseni a zaniku socialneho poisterspornych pripadoch,

2. 0 nemocenskych davkach,

3. 0 urazovych davkach okrem Urazovej renty a pakmstnej Urazovej renty,

4. o davke garamého poistenia,

5. 0 davke v nezamestnanosti,

6. o0 povinnosti poberata nemocenskej davky, davky garaého poistenia, davky v
nezamestnanosti a Urazovej davky okrem Urazovéy eepozostalostnej Urazovej renty vrati
davku alebo jejas vyplatené nepravom alebo vo vysSej sume, akadlipatri

7. 0 povinnosti zamestnavage nahradi nepravom vyplatené sumy na nemocenskych
davkach, na davke gararého poistenia, na davke v nezamestnanosti a mavijreh davkach
okrem Urazovej renty a pozostalostnej Urazovejrent

8. 0 poistnom a o prispevku na starobné déchodk&puéenie,1)

9. o ulo eni pokuty a penale,

10. o povoleni splatok dl nych sim poistného, peidu na starobné déchodkové sporenie,1)
pokuty a penale,

11. o zaradeni zamestnava@o nebezpaostnej triedy,

12. o odpusteni zmesSkania lehoty,

13. o0 nahradé&ch trov konania,

14. o preruSeni konania a o zastaveni konania,

15. o povoleni obnovy konania alebo o nariadenbapikonania,

16. o ulo eni poriadkovej pokuty,

17. o ustanoveni osobitného prijemcu,

18. o ustanoveni opatrovnika,

19. o predbe nom opatreni,

b) vykonava lekarsku posudkovunnos,

c) spisova iados o priznanie davky okrem nemocenskych davok, uréaoworiplatku a
davky v nezamestnanosti,

d) vyplaca nemocenské davky, urazové davky okrem Urazovefy ren pozostalostnej
Urazovej renty, davku garamého poistenia a davku v nezamestnanosti,

e) vybera a vymaha poistné, prispevky na starobné déchodkové spafigmekuty a penale
a vymaha poh adavky a pohadavky na prispevku na starobné déchodkové spot¢nie

f) hospodéari s finan nymi prostriedkami a s majetkom, ktory jej bol z1ey,

g) uplat ova pravo voi tretim osobam na nahradu Skody, ktora Socialog pvni vznikla
vyplatou davok v désledku ich zavineného protipghamkonania,

h) vykonava kontrolnd innos, konzultand innos a poradenskuinnos vo veciach
socialneho poistenia.

(2) Poboka vystupuje v mene Socialnej pasne vo vSetkych veciach patriacich do jej
posobnosti v konani pred sudmi a organmi verejragim

8§ 179
Vecnd prislusnos Ustredia

(1) Do pbsobnosti Ustredia patri
a) rozhodovav prvom stupni



1. o déchodkovych davkach, o Urazovej rente a ogtaiostnej Urazovej rente,

2. 0 povinnosti poberata davky vrati déchodkovu davku alebo jeps, alebo Urazovu
rentu, alebo pozostalostnu Urazovu rentu, aleboashvyplatené nepravom alebo vo vySSej
sume, ako patrili,

3. 0 povinnosti zamestnavatenahradi nepravom vyplatené sumy na davkach uvedenych v
pismene a) v prvom bode,

4. o nahradach trov konania,

5. o0 preruSeni konania a o zastaveni konania,

6. 0 povoleni obnovy konania alebo o nariadeni ephkonania,

7. 0 ustanoveni osobitného prijemcu,

8. 0 ulo eni poriadkovej pokuty,

9. o povoleni splatok dl nych sum poistného, priggm na starobné déchodkové sporenie,1)
pokuty a penale, ak ich suma presiahne sumenurgeneralnym riaditem,

10. o odpusteni zmesSkania lehoty,

11. o ustanoveni opatrovnika,

12. o predbe nom opatreni,

13. o priznani prispevku astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovadoecem po
tychto osobach poskytovany p@dosobitneho predpisu,93a)

b) rozhodova v druhom stupni vo veciach, o ktorych rozhodovaprvom stupni patri do
posobnosti pobdky,

c) riadi a kontrolova innos pobo iek,

d) hospodari s finan nymi prostriedkami, s majetkom, ktory Socialna pois a nadobudla
SVOjou innos ou, a spravovamajetok Statu poc osobitného predpisu,89)

e) vyplaca dochodkové davky, priplatok za Statnu slu bu k liku poda osobitného
predpisu,95a) Urazovu rentu a pozostalostnua rentu,

f) uplat ova pohadavky a pohadavky na prispevku na starobné déchodkové spdnenie
pod a osobitnych predpisov,81) ak suma tychto pdAvok presiahne sumu enu
generalnym riaditeom,

g) spisova iadosti o priznanie dochodkovej davky ped§ 184 ods. 10 pism. a),

h) vykonava lekarsku posudkovunnos,

i) pIni administrativno-technické ulohy spojenérmnos ou dozornej rady,

J) uzatvara zmluvy o pracovnej rehabilitacii a o rekvalifikgci

k) vykonava kontrolnG innos, konzultand innos a poradensklinnos vo veciach
socialneho poistenia,

[) vykonava prevod déchodkovych prav vo \ahu k déchodkovému systému Europskej
anie,

m) vykonava alSie innosti poda tohto zadkona, ktoré nepatria do pdsobnosti gaopo

(2) Ustredie vystupuje v mene Socialnej poise vo v3etkych veciach patriacich do jeho
posobnosti v konani pred sudmi a organmi verejragim

§ 180
Miestna prislusnos

(1) Miestna prislusnospoboky v konani vo veciach socialneho poistenia a voiaah
starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravémto zakonom sa wije

a) miestom Utvaru zamestnavatektory vedie evidenciu miezd,

b) sidlom zamestnavate alebo jeho organizaej zlo ky, ak evidenciu miezd vedie ina
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba alebo ak Uttary vedie evidenciu miezd, je mimo
Uzemia Slovenskej republiky,



c) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnydpaaloch, ak tento zdkon neustanovuje
inak.

(2) Miestna prislusnospobo ky na tely kontroly dodr iavania lieebného re imu doasne
praceneschopného poistenca a kontroly posudzogpiobilosti na pracu sa uje miestom
vykonu prace oSetrujuceho lekara opravneného nadgosanie spdsobilosti na pracu. Ak sa
do asne praceneschopny poistenec zdr iava mimo migdtanu prace oSetrujuceho lekara,
miestne prislusna je polda, v ktorej obvode sa dasne praceneschopny poistenec zdr iava.

(3) Ak je miestne prislusnych nieka poboiek, uskuto uje konanie pobda, ktora
konanie zaala prva, ak sa pobky nedohodli inak.

(4) Ak je miestne prislusnych nieka poboiek a ak kada z nich odmieta uskuto
konanie, Ustredie ur, ktora z nich konanie uskutai.

(5) Na iados u astnika konania alebo s jeho suhlasom mé e miegti®usna pobdka
pod a odseku 1 pism. c) postupiec na vybavenie inej pobke, ak s tym suhlasia ostatni
U astnici konania a pobka, ktorej sa ma vec postupi

Vylu enie zamestnancov organizanej zlo ky Socialnej pois ovne
§181

(1) Zamestnanec organizeej zlo ky Socialnej poisovne je vylueny z prejednavania a
rozhodovania veci, ak so zreten na jeho vzah k veci, k Uastnikom konania alebo k ich
zastupcom mo no mapochybnos o jeho nezaujatosti.

(2) Z prerokovavania rozhodovania pred orgamyai zlo kami Socialnej poisovne je
vyla eny aj ten, kto sa v tej istej veci astnil na konani ako zamestnanec orgamep
zlo ky Socialnej poisovne iného stupa.

§ 182

(1) U astnik konania oznami organirej zloke Socialnej poisovne skutonosti
odovod ujace vylu enie zamestnanca organinaj zlo ky Socialnej poisovne, len 0 sa o
nich dozvie.

(2) Len o sa zamestnanec organiaej zlo ky Socialnej poisovne dozvie o skutmostiach,
ktoré odbvoduju jeho vyluenie, oznami to bez meSkania svojmu najbli Siemu
nadriadenému.

(3) Zamestnanec organizeej zlo ky Socialnej poisovne, u ktorého su dévody na jeho
vyla enie, urobi iba také ukony, ktoré nepripgjs odklad.

§183

(1) O tom, i je zamestnanec organizeej zlo ky Socialnej poisovne z konania vylteny,
rozhoduje

a) riadite pobo ky, ak ide o konanie patriace do p6sobnosti pkipoa

b) generalny riadite ak ide o konanie patriace do posobnosti Ustredia.



(2) Ak riadite poboky alebo generalny riaditerozhodli, e zamestnanec organinaj
zlo ky Socialnej poisovne je vylueny, urobia opatrenie na zabezgse riadneho
uskuto nenia alSieho konania.

(3) Proti rozhodnutiu o vylteni zamestnanca organinaj zlo ky Socialnej poisovne z
konania nemo no podaodvolanie.

Za atie konania
8§ 184

(1) Davkové konanie sa zZaa, ak tento zdkon neustanovuje inak, na zaklddenmej
iadosti fyzickej osoby, ktora si uplatnila narok davku a narok na vyplatu davky.

(2) Davkové konanie o poskytnutie pracovnej retfidoie a rekvalifikacie sa za na
zéklade pisomnej iadosti poSkodeného. Davkové kina priznanie rehabilitaého a
rekvalifika ného sa zdna na zaklade rozhodnutia organizey zlo ky Socialnej poisovne o
poskytnuti pracovnej rehabilitacie alebo o poskiitrekvalifikacie.

(3) Davkové konanie o zmene poskytovania davkyakbmy u priznanej davky sa Zaa
na zaklade pisomnej iadosti fyzickej osoby uvedemeodseku 1 alebo z podnetu
organizanej zlo ky Socialnej poisovne.

(4) Za fyzicku osobu, ktora zo zdravotnych dovoduie je schopna sama podaados o
davku, mo6 e na zaklade potvrdenia oSetrujucehorbel@ zdravotnom stave tejto fyzickej
osoby podapisomnu iados ina fyzicka osoba, ak je spésobila na pravne ukony

(5) iados o priznanie davky sa podava na i@ ur enom Sociadlnou poisv ou. Fyzicka
osoba uvedenda v odseku 1 je povinna preukakato nosti rozhodujuce na narok na davku a
narok na jej vyplatu spé6sobom anym Socialnou poisv ou. Rozhodnutie o zaradeni
poistenca do evidencie uchadaa o zamestnanie sa povauje za iados davku v
nezamestnanosti.

(6) iados o priznanie davky garaného poistenia podava zamestnanec do 60 dni okwzni
platobnej neschopnosti zamestnavatalebo odo da skonenia pracovnopravneho \ahu.

(7) Socialna poiov a je povinna spisaiados o davku aj vtedy, ak sa domnieva, e fyzicka
osoba uvedend v odseku 1 neagpodmienky naroku na davku a naroku na jej vyplatebo
ak iados nie je dolo ena potrebnymi dokladmi.

(8) Nedavkové konanie sa Zaa na zaklade pisomnej iadostiastnika konania alebo z
podnetu organizaej zlo ky Sociélnej poisovne.

(9) iados o zaatie davkového konania a nedavkového konania saveod miestne
prislusnej pobdke, ak tento zakon neustanovuje inak.

(10) iados o zaatie davkového konania sa podava

a) v Ustredi, ak fyzicka osoba, ktora si uplgg narok na déchodkovl davku, Urazovu rentu a
pozostalostnu Urazovl rentu a narok na ich vyplaama na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt,



b) v poboke prislusnej pod miesta prechodného pobytu, ak fyzicka osoba,akwir
uplat uje narok na doéchodkovu davku, Urazovu rentu a §tekmstnl Urazovl rentu a narok
na ich vyplatu, sa prechodne zdriava mimo svojinealého pobytu a zo zdravotnych
dévodov nie je schopna podaados v pobo ke prislusnej poch miesta trvalého pobytu.

(11) Fyzicka osoba, ktora je obvinena vo vazbeéRs)o odsudena vo vykone trestu atia
slobody,42b) iados o zaatie davkového konania podava prostrednictvom Ustavvykon
vazby alebo Ustavu na vykon trestu atia slobody v pobdke prisluSnej podh sidla tohto
astavu.

§ 185

(1) Za de zaatia konania sa povauje de ke bola iados doruena prislusnej
organizanej zlo ke Socialnej poisovne. Za de za atia konania o déchodkovych davkach a
Urazovych davkach sa pova uje aj depisania iadosti o davku pobkou.

(2) Za de uplatnenia naroku na nemocenské davky, Urazoplapok, davku garamého
poistenia a davku v nezamestnanosti a naroku nktuypychto davok sa pova uje dev
ktorom bola iados fyzickej osoby doruena miestne prislusnej pote.

(3) Za de uplatnenia naroku na déchodkové davky a urazowkyd@krem Urazového
priplatku, rehabilitaného a rekvalifikaného a naroku na ich vyplatu sa pova uje ,dee
fyzick&d osoba prvykrat po iadala prisluSnu organigazlo ku Sociélnej poisovne o spisanie
iadosti 0 priznanie davky.

(4) Konanie, ktoré sa zma na podnet organizaej zlo ky Socialnej poisovne, je zaaté odo
d a, ke prislusna organizaa zlo ka Sociélnej poiovne urobila voi U astnikovi konania
prvy ukon.

8186
Podanie

(1) Podanie mono urobi pisomne, Ustne, telegraficky, faxom alebo elektiomi
prostriedkami podpisané zaamym elektronickym podpisom paal osobitného predpisu,96)
ak sa jeho predlo enie nevyaduje na fle ur enom Socidlnou poisv ou. Podanie
urobené telegraficky je potrebné doplpisomne alebo Ustne do zapisnice najneskér db troc
dni a podanie urobené faxom je potrebné dophaijneskér do troch dni predlo enim jeho
originalu. Podanie urobené elektronickymi prostkeadi, ktoré nie je podpisané zaenym
elektronickym podpisom pod osobitného predpisu96) alebo urobené v suladehsdbu
pod a odseku 2, je potrebné potvrddisomne najneskdr do troch dni. Na podania, ktoré
neboli v tejto lehote doplnené alebo potvrdenéegaihliada.

(2) Fyzick&d osoba alebo pravnicka osoba moé e omganej zlo ke Sociélnej poivne
doru ova podanie aj elektronickymi prostriedkami, ktoré umgu zachytenie obsahu
pravneho Ukonu a uenie osoby, ktora pravny ukon urobila, ak o takaetppe uzatvori so
Socialnou poisov ou pisomnu dohodu. Dohoda obsahuje najma nald iedsktronického
doru ovania, sp6sob overovania podania urobeného efekkymi prostriedkami a spésob
preukazovania dorenia.



(3) Podanie sa posudzuje padbsahu. Z podania musi erejmé, kto ho podava, akej veci
sa tyka, o sa navrhuje, a musi bpodpisané a oznané datumom podania.

(4) Ak podanie neobsahuje predpisané néle itosti@linebolo predlo ené na tige ur enom

Socialnou poisov ou, organizana zlo ka Socialnej poisvne pomé e Uastnikovi konania

nedostatky odstrani pripadne vyzve @stnika konania, aby v w@nej lehote nedostatky

odstranil. Stasne upozorni @stnika konania na désledky neodstranenia nedostatk
alSi priebeh konania.

(5) Na iados u astnika konania organizaa zlo ka Socialnej poi®vne potvrdi prijatie
podania.

8§ 187
Postupenie

Ak organizana zlo ka Socialnej poi®vne nie je prislusna na rozhodnutie, je povinna
podanie bez meSkania postapprislusnej organizaej zlo ke Socialnej poivne a
upovedomi o tom Uastnika konania.

. 8188
Ustne pojednavanie

(1) Organizana zlo ka Sociélnej poi®vne nariadi Ustne pojednavanie, ak to vy aduje
povaha veci, najma ak sa tym prispeje k jej objagne

(2) Na ustne pojednavanie organiza zloka Socialnej poiovne prizve vSetkych
0 astnikov konania a po iada ich, aby pri istnom gogevani uplatnili svoje pripomienky.

(3) Ustne pojednavanie je neverejné.

§ 189
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach, o déle itych ukonoch adtedtych dékazoch v konani prislusna
organizand zlo ka Socialnej poi®vne vyhotovuje z4pisnicu.

(2) Zo zapisnice musi byzrejmé, kto, kde a kedy podanie uplatnil a ktceg,kkedy konanie
uskuto oval, predmet konania, ktoré fyzické osoby a préki osoby sa na konani
zu astnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy botgwé a aké opatrenia sa prijali.

(3) Zapisnicu podpisuju po prgani zastupcovia organizaej zlo ky Socialnej poisovne,
ktori uskuto uju konanie, a po@é povahy veci po oboznameni s obsahom zapisnice aj
ostatni Uastnici konania, ktori sa na konani astnili. Zastupca organizaej zlo ky
Socialnej poisovne je povinny v zapisnici uviemamietky, ktoré tastnik konania uviedol k
obsahu zapisnice, a dévody, pre ktoréginik konania odmietol zapisnicu podpisa



§ 190
Nazeranie do spisov

(1) U astnici konania a ich zastupcovia majli pravo naz#waspisov a robisi z nich vypisy,
odpisy a na po iadanie aj vyhotovenie fotokOpieakradajov o zdravotnom stavea$tnika
konania, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pravo nazerado spisu, ktory obsahuje Udaje o zdravotnom stavebi si z neho vypisy,
odpisy a na po iadanie aj vyhotovenie fotoképie leda U astnik konania, ktorého sa tieto
Udaje tykaju. Ini Uastnici konania a ich zastupcovia maju toto préaaoe $o0 suhlasom
U astnika konania, ktorého sa Udaje o zdravotnone sfdajU.

(3) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne je povinna zabezge, aby nazretim do spisu,
jeho vypisom, odpisom alebo vyhotovenou fotoképioebola poruSsena povinnos

ml anlivosti a ochrany osobnych Udajov. Organi#azlo ka Socialnej poiovne je povinna
0 ka dom nazreti do spisu, vyhotoveni vypisu, odmgebo fotokopie spisaapisnicu.

Lehoty
§191

(1) Ak treba, organizana zlo ka Socialnej poiovne uri na vykonanie Ukonu v konani
primeranu lehotu, ak ju neustanovuje tento zakon.

(2) V pochybnostiach sa pova uje lehota za zachayak sa nepreuka e opak.

§ 192
(1) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne zo zava nych dévodov odpusti zmeskanie lehoty,
ak o to uastnik konania po iada do 15 dni odoaglke zanikla priina zmeSkania, a ak v tej
istej lehote urobi zmeSkany ukon. OrganiEzlo ka Socialnej poisvne mo e tejto iadosti

prizna odkladny Ginok.

(2) Zmeskanie lehoty nemo no odpustak odo da, ke sa mal Ukon urobj uplynul jeden
rok.

(3) Proti rozhodnutiu o navrhu na odpustenie zmagki@hoty sa nemo no odvola

8193
PreruSenie konania

(1) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne konanie preruSi, ak sa am konanie o
predbe nej otazke alebo ak bolastnik konania vyzvany, aby odstranil nedostatkyepa.

(2) Organizana zlo ka Socialnej poigovne mo e prerusi konanie najdlhSie na 30 dni, ak to
z déle itych dévodov navrhnld zhodneastnici konania.

(3) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne prerusi konanie, ak v lehote pad 210 ods. 2
nemo no presne a uplne zisskutkovy stav veci.

(4) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nern@dvola.



(5) Organizana zlo ka Socialnej poiovne v konani pokralje z vlastného podnetu alebo na
podnet Uastnika konania, lero odpadnu dévody, pre ktoré sa konanie prerusilo.

(6) Ak je konanie prerusené, lehoty padohto zakona neplynua.

8194
Zastavenie konania

(1) Organizana zlo ka Socialnej poiovne konanie zastavi, ak

a) U astnik konania vzal iadosalebo podanie na zatie konania spaskor, ako bolo o nich
rozhodnuté, a ak s tym suhlasia ostat@istnici konania,

b) odpadol dévod konania z#ého z podnetu organizeej zlo ky Socialnej poisovne alebo
c) prebieha v tej istej veci konanie v inej organiej zlo ke Socialnej poivne.

(2) Ak sa zaalo konanie o povinnosti uhradpreplatok na davke, o povinnosti plapioistné
na nemocenské poistenie, poistné na dobéchodkovétepms poistné na poistenie v
nezamestnanosti, pokuty a penale pred umrtiastaika konania, konanie saodh jeho
umrtia zastavi; rozhodnutie o zastaveni konanizesgdava.

(3) Konanie sa zastavi, akastnik konania neodstranil nedostatky podaniagp®&dl93 ods. 1
v lehote urenej organizanou zlo kou Sociélnej poiovne.

(4) Konanie sa zastavi aj vtedy, ak saginik konania v lehote wenej organizanou zlo kou
Socialnej poisovne nepodrobil vySetreniu zdravotného stavu pagbb na rozhodnutie o
naroku na davku a naroku na vyplatu davky.

8195
Podklad rozhodnutia

(1) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne pred vydanim rozhodnutia postupuje tak, aby
presne a Uplne zistila skutoy stav veci, a na ten @ obstara potrebné podklady na
rozhodnutie.

(2) Podkladom na rozhodnutie sU najma podania,hyasrvyjadrenia (astnikov konania,
dbkazy, estné vyhlasenia, ako aj skubtosti vSeobecne zname alebo zname orgaméga
zlo ke Socialnej poisovne z jej innosti.

(3) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne pri posudzovani veci objage rovnako dokladne
vSetky rozhodujuce skutnosti bez ohadu na to, i svedia v prospech, alebo v neprospech
U astnika konania.
§ 196
Dokazovanie

(1) Db6kazom je vSetko,0 mé e prispie k zisteniu a objasneniu skuteeho stavu veci,
najma vypovede @stnikov konania a vyjadrenia astnikov konania a svedkov, odborné
posudky, znalecké posudky, spravy, listiny, vyjataea potvrdenia inych fyzickych oséb a
pravnickych osdb. Netreba dokazowskuto nosti vSeobecne zname alebo skotsti zname

z innosti Socialnej poiovne.



(2) Organizana zlo ka Socialnej poiovne mé e ako dbkaz pouivypove svedkov,
ktorych pred vypoveou poui o ich povinnosti vypovedapravdivo a ni nezamla a o
pravnych nasledkoch nepravdivej vypovede.

(3) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne md e ustanovi znalca poda osobitného
predpisu96a) ak je na odborné posudenie skoti dble itych pre rozhodnutie potrebny
znalecky posudok.

(4) U astnik konania, fyzicka osoba alebo pravnicka ostbastnena na konani, ktori maju
listiny, ktoré moéu by dbékazom, su povinni na vyzvu organizej zlo ky Socialnej
pois ovne tieto listiny predlo i.

(5) Ako dbkaz mono poui tla ené produkty alebo fotografické produkty vypavej
techniky, mikrografickej techniky a inej podobneghniky namiesto originalu listiny, poal
ktorého boli vyhotovené.

(6) U astnik konania je povinny navrhné6kazy na podporu svojich tvrdeni. Organiza
zlo ka Socialnej poisovne rozhodne, ktoré z dbékazov sa vykonaju. Organi zlo ka
Socialnej poisovne je povinna vykonaaj iné dékazy, ktoré @stnici konania nenavrhli, ak
su potrebné na zistenie a objasnenie sku#bo stavu veci.

(7) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne hodnoti dékazy pod svojej Uvahy, a to ka dy
dokaz osobitne a vSetky dékazy v vzajomnej suvislos

8197
estné vyhlasenie

(1) Organizana zlo ka Socialnej poiovne mo6e namiesto dbkazu pripusti estné
vyhlasenie Uastnika konania.

(2) estné vyhlasenie organized zlo ka Socialnej poi®ovne nepripusti, ak tomu brani
vSeobecny zaujem alebo ak by tym bola poruSendaosvmedzi Uastnikmi konania.
estnym vyhlasenim nemo no nahradnalecky posudok.

(3) V estnom vyhlaseni je éstnik konania povinny uviegravdivé udaje. Organizaa
zlo ka Socialnej poisovne je povinna upozornil astnika konania na pravne nasledky
nepravdiveho estného vyhlasenia.

§ 198
Predbe né otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej u yaglatne rozhodol iny prislusny organ, je
organizand zlo ka Socialnej poiovne takymto rozhodnutim viazand; inak si orgamaa
zlo ka Socialnej poisovne mo e o takejto otazke urobiisudok alebo da prislusnému organu
podnet na zatie konania.

(2) Organizana zlo ka Sociélnej poiovne si nemé e ako o predbe nej otdzke uralisudok
o tom, i a kto spachal trestnyn, priestupok, spravny delikt, alebo o osobnomestgzickej
osoby, ak patri oom rozhodovasudu.



Zabezpe enie priebehu konania a Gelu konania
§ 199

(1) Organizana zlo ka Socialnej poiovne predvola fyzické osoby alebo pravnické osoby,
ktorych osobné (as pri prejednavani veci je nevyhnutna.

(2) V predvolani organizad zlo ka Socialnej poi®vne upozorni na pravne nasledky
nedostavenia sa na predvolanie.

§ 200

(1) Organizana zlo ka Socialnej poisvne mé e pred skorenim konania v rozsahu
nevyhnutne potrebnom na zabezpgge jeho Gelu predbe nym opatrenim ulo i astnikom
konania, aby nieo vykonali, nieoho sa zdr ali alebo ni@ strpeli.

(2) Organizana zlo ka Socialnej poiovne predbe né opatrenie zrusi, lemzanikne dévod,
pre ktory bolo nariadené€; inak strdcaninos odo d a, ke rozhodnutie vo veci nadobudlo
pravoplatnos.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbe nom opaireema odkladny inok.
§ 201

(1) Organizané zlo ky Socialnej poisovne vykonavaju procesné ukony v obvode svojej
posobnosti.

(2) Ak organizana zlo ka Socialnej poi®vne nemo e vykonaniektory procesny ukon v
obvode svojej posobnosti alebo ak je teldé z inych dévodov, je opravnena do iadajeho
vykonanie inu organizau zlo ku Socialnej poisovne.

(3) Doiadana organizand zlo ka Socialnej poi®vne je povinna v medziach svojej
posobnosti do iadaniu vyhovienajneskér v lehote 15 dni, ak v do iadani nietjeena dlhSia
lehota.

§ 202

Tomu, kto sa uje priebeh konania najma tym, e sa bez zavamydvodov nedostavi na
vyzvu organizanej zlo ky Socialnej poisovne, bezdévodne odmieta svedecku vypqve
predlo enie listiny, m6 e organiza& zlo ka Socialnej poiovne uloi poriadkovd pokutu
a do 16,50 eura.

§ 203
Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli Socialnej pot/ni, uhradza Socialna po® a. Trovy
konania, ktoré vznikli tastnikovi konania, znasaastnik konania. Uastnik konania, ktory
sa na vyzvu organizaej zlo ky Socialnej poisovne dostavil na konanie, okrem konania vo
veci spisovania iadosti o déchodkovu davku, alsbopre potreby tejto organizeej zlo ky
podrobil vySetreniu zdravotného stavu, ma pravachanahradu, ak bol v konani Uspesny.
Nahradu poskytne astnikovi konania Socialna pois/ a.



(2) Trovy konania, ktoré Sociélna paiw a nahradza @stnikovi konania po@ odseku 1, su
a) nadhrada cestovnych vydavkov,

b) nahrada vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) ndhrada uslého zarobku.

(3) Socidlna poiov a uhradi svedkovi hotové vydavky a zarobok, ktomed&ovi
preukazatene usiel. Toto pravo treba uplatro troch dni od jeho vzniku, inak zanika.

(4) Trovy konania spojené s predlo enim listinyoild vznikli tomu, kto nie je @stnik
konania, uhraddza Socialna pas a. Fyzické osoby a pravnické osoby, ktorym tentkona
uklada povinnosti, su povinné poskytovisstinné dokazy na tly socialneho poistenia a
starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravémato zakonom Sociélnej povni
bezplatne.

(5) Nahradu hotovych vydavkov a odmenu znalca estae osobitny predpis.20)

§ 204
Nahrada cestovnych vydavkov

(1) Nahrada cestovnych vydavkov patri pri pou itrejnej pravidelnej dopravy okrem
mestskej pravidelnej dopravy za cestu z miestafoodhy miesta predvolania a spa

(2) Pri doprave vlakom sa uhradza cestovné za dvobklovu triedu; priplatok na rychlik sa
uhrddza len vtedy, ak vzdialenogo elezninej stanice najbli Sej miestu pobytu do
elezni nej stanice najbli Sej miestu predvolania je dih&&o 100 km. Cestovnymi
vydavkami su vydavky za cestovny listok a za midsie a ak bolo nevyhnutné pou i

|6 kovy alebo le adlovy voze, aj vydavky s tym spojené.

(3) Ak ma uastnik konania mo nosuplatni narok na zavu cestovného, patri mu nahrada
len vo vySke zavneného cestovného; ak ma mo npsu iva vo né cestovné listky, ndhrada
cestovného mu nepatri.

(4) Nahrada cestovného pri pouiti vozidla taxidly a nahrada cestovnych vydavkov pri
pou iti vlastného motorového vozidla sa poskytuge tedy, ak posudkovy lekar uzna so
zreteom na zdravotny stav astnika konania nevyhnutnosakej dopravy. Pri pouiti
vlastného motorového vozidla sa vyjadrenie posudkov lekara nevy aduje, ak bol

U astnikovi konania poskytnuty p&ny prispevok na kupu osobného motorového vozidla
pod a osobitného predpisu.97)

§ 205
Nahrada vydavkov za ubytovanie

(1) Nahrada vydavkov za ubytovanie sa poskytujeeukazanej vyske, najviac v sume 33,20
eura na jednu fyzickd osobu a na jeden. dda zvySenie tejto sumy 8§ 94 ods. 4 plati rovnako.

(2) Nahrada vydavkov za ubytovanie patri vtedy,bgksa Gastnik konania nemohol pri
pou iti verejnej pravidelnej dopravy vratdo miesta svojho pobytu do 24. hodiny toho istého
d a, v ktorom sa skoilo vySetrenie alebo konanie v organimej zlo ke Socialnegj
pois ovne.



8 206
Stravné

Stravné sa poskytuje vo vyske padsobitného predpisu.98)

8§ 207
Nahrada uslého zarobku

(1) Nahrada uslého zérobku patri zss, za ktory tastnikovi konania preukazatee uSiel
zarobok z dbvodu, e sa na vyzvu organizgy zlo ky Socialnej poisovne dostavil na
konanie alebo sa pre potreby tejto zlo ky podrafyetreniu zdravotného stavu.

(2) USly zarobok samostatne zarobkowmej osoby je

a) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na wemské poistenie pripadajuci zas, v
ktorom sa z dovodu uvedeného v odseku 1 dostavkomanie vo veciach nemocenského
poistenia,

b) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na dékbvé poistenie pripadajuci zas, v
ktorom sa z dévodu uvedeného v odseku 1 dostavkamanie vo veciach déchodkového
poistenia.

§ 208

Naroky na nahrady pod § 204 a 207 sa uplatju pisomnou iadoou do Siestich mesiacov
odo d a, v ktorom sa tastnik konania na vyzvu organin@j zlo ky Sociélnej poisovne
dostavil na konanie, alebo odoaj v ktorom sa pre potreby tejto zlo ky podrobilSegreniu
zdravotného stavu. Ak astnik konania si neuplatni naroky na nadhrady a&204 a 207 v
lehote a spdsobom pal prvej vety, narok na tieto nahrady sa prénilahrady poda § 204
a 207 sa vyplacaju @astnikovi konania v hotovosti alebo bezhotovostpyavodom.

Rozhodnutie
8§ 209

(1) Rozhodnutie organizaej zlo ky Socialnej poisovne sa vydava pisomne, ak tento zakon
neustanovuje inak. Rozhodnutie musi by sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, musi vychadzao spoahlivo zisteného skutoého stavu veci a musi obsahova
predpisané nale itosti.

(2) Rozhodnutie musi obsahovayrok, odévodnenie a poeanie o odvolani alebo o
opravnom prostriedku. Odévodnenie nie je potretaié,sa vSetkym @@astnikom konania
vyhovuje v celom rozsahu.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenstamovenia pravneho predpisu, pad
ktoreho sa rozhodlo, pripadne aj rozhodnutie o pwsti nahradi trovy konania. Ak sa v
rozhodnuti uklada @stnikovi konania povinnosna plnenie, organizaa zlo ka Socialnegj
pois ovne uri pre u lehotu.

(4) V odbvodneni rozhodnutia organina zlo ka Socialnej poi®vne uvedie, ktoré
skuto nosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi Uvahdmola vedena pri hodnoteni
dbkazov a pri pou iti pravnych predpisov, na ktdry@klade rozhodovala.



(5) Pouenie o odvolani alebo o opravnom prostriedku objsalidaj, i je rozhodnutie
kone né alebo i sa mo no proti nemu odvolaalebo podaopravny prostriedok, v akej lehote
a kde mo no odvolanie alebo opravny prostriedokgod

(6) V rozhodnuti sa uvedie aj organina zlo ka Socialnej poi®vne, ktor4 rozhodnutie
vydala, datum vydania rozhodnutia, meno a prieovigkastnikov konania. Na rozhodnuti
musi by odtlaok uUradnej pdatky a podpis s uvedenim mena, priezviska a funkci
opravnenej osoby.

(7) Chyby v pisani, v pdoch a iné zrejmé nespravnosti v pisomnom vyhotokerhodnutia
organizand zlo ka Sociélnej poi®ovne kedykovek aj bez navrhu opravi a upovedomi o tom
U astnikov konania.

§ 210

(1) Organizané zlo ky Socialnej poisovne vydavaju rozhodnutie vo veciach uvedenych v §
178 ods. 1 pism. a) av § 179 ods. 1 pism. a) a b).

(2) Organizané zlo ky Socialnej poisovne su povinné rozhodno veciach uvedenych v
odseku 1 najneskor do 60 dni od &#a konania, v mimoriadne zlo itych pripadoch mo n
tuto lehotu predi najviac o 60 dni,o treba oznamiu astnikom konania.

§ 211

Rozhodnutie vyhotovené s pou itim vygovej techniky mo no vyda v medzinarodnej
abecede s predtlanym odtlakom peiatky Socialnej poisovne s uvedenim mena, priezviska
a funkcie opravnenej osoby.

§ 212
Oznamenie rozhodnutia a doruovanie pisomnosti

(1) Rozhodnutie sa astnikovi konania oznamuje doanim rozhodnutia, ak tento zakon
neustanovuje inak. Dedoru enia rozhodnutia je dgeho oznamenia.

(2) U astnikovi konania, ktory je pritomny na Ustnom ¥ageini rozhodnutia, mo e sa
rozhodnutie oznami ustnym vyhlasenim. De Gstneho vyhlasenia rozhodnutia je de
oznamenia rozhodnutia len vtedy, ak sa pritommstinik konania vzdal naroku na dognie
pisomného vyhotovenia rozhodnutia.

(3) Rozhodnutie sa astnikovi konania oznamuje doenim rozhodnutia do vlastnych rak
alebo postou ako doporna zasielka s dorankou a poznamkou ,do vlastnych rak“. Do
vlastnych ruk sa dorwju rozhodnutia

a) o nepriznani davky, odti davky, zni eni davky alebo o zastaveni vyplddyky,

b) o ulo eni povinnosti vratinepravom vyplatené sumy na davke,

C) o0 poistnom, o prispevku na starobné déchodkpuéesie,1) o ulo eni pokuty a pendle,

d) o preruseni konania,

€) 0 zastaveni konania.

(4) Ak nebol adreséat pisomnosti, ktor4 sa ma dordo vlastnych rak, zastihnuty, hoci sa v
mieste doruenia zdriava, doruovate ho vhodnym spdsobom upovedomi, e pisomnos



pride znovu doru v ur eny de a hodinu. Ak novy pokus o dorenie zostane bezvysledny,
doru ovate ulo i pisomnos na poste a adresata o tom vhodnym spésobom upovedk si
adresat nevyzdvihne pisomnodo troch dni od ulo enia, posledny ddejto lehoty sa
pova uje za de doru enia, aj ke sa adresat o ulo eni nedozvedel.

(5) Ak si adresat vyhradi dorovanie zasielok do postového piigka, poSta adresatovi
oznami prichod zésielky, mo nogprevzatia a odbernu lehotu na predpisanonivda ktoré
vio i do poStového prienka. Ak si adresat na zaklade dohody prebera Ikgisie poste a
nema prideleny postovy pri@ok, posta tieto zasielky neoznamuje. V obidvodipgdoch sa
datum prichodu zéasielky pova uje za datum ulo eri.si adresat nevyzdvihne zasielku do
troch dni od ulo enia, posledny ddejto lehoty sa pova uje za dedoru enia, aj ke sa
adresat o ulo eni nedozvedel.

(6) Zasielky s obsahom pisomnostiemych do vlastnych rdk vyda posta len adresat@dal
fyzickej osobe, ktora sa preuka e splnomocnenimpnederanie zasielok.

(7) Rozhodnutie je dorené, len o ho U astnik konania prevezme, lea poSta doporienu
zéasielku vrétila ako nedorite nu alebo ak dorwenie rozhodnutia bolo zmarené konanim
alebo opomenutim @stnika konania. Unky doru enia rozhodnutia nastani aj vtedy, ak
U astnik konania odmietol rozhodnutie prija

(8) Ak ma uastnik konania, ktory sa zdriava v cudzine aleamtma sidlo, opatrovnika
alebo zéstupcu v tuzemsku, ddraa pisomnostomuto opatrovnikovi alebo zastupcovi.

(9) Pisomnosti, ktoré su wneé pravnickym osobam, dowjd sa zamestnancom opravnenym
za pravnické osoby prijimapisomnosti. Ak niet takych zamestnancov, dojg sa
pisomnos, ktora je urena do vlastnych rak, tomu, kto je opravneny zavmickl osobu
kona.

(10) Pisomnosti uené advokatom sa domju advokatskej kancelarii. Pisomnosti emé
advokatom mono dorwva aj advokatskym koncipientom a inym zamestnancom
advokétskej kancelarie, ktorych advokéat poverijipr@anim jemu urenych pisomnosti. To
plati primerane aj na doravanie pisomnosti uenych komemym pravnikom.

(11) Pisomnosti uené spravcom konkurznych podstat a likvidatoromd@al uju do sidla
Upadcu a sidla likvidovanej pravnickej osoby aleloosidla pracoviska spravcu konkurznej
podstaty a do sidla pracoviska likvidatora.

(12) Ak ma uastnik konania zastupcu s plnomocenstvom na ceh@rke, doruuje sa
pisomnos iba tomuto zastupcovi. Ak astnik konania ma osobne v konani aieykona,
doru uje sa pisomnosnielen zastupcovi s plnomocenstvom, ale ajstnikovi konania.

(13) Doruenie verejnou vyhlaSkou pouije organireh zlo ka Socialnej poi®vne v
pripade, ke U astnici konania alebo ich pobyt alebo sidlo nigegganami.

(14) Doru enie verejnou vyhlaskou sa vykona tak, e pisomrsasvyvesi na obdobie 15 dni
na vyvesnej tabuli vo verejne pristupnych priestbrgorislusnej organizaej zlo ky
Socialnej poisovne. Posledny detejto lehoty je de doru enia.

(15) Ak je doruovanie uastnikovi konania spojené a kos ami alebo s prieahmi, mé e
organizana zlo ka Socialnej poi®vne uloi 0 astnikovi konania, aby si zvolil na
prijimanie pisomnosti zastupcu, ktorému ich mo ®z ba kosti a bez prieahov doruova .



Ak si zastupcu nezvoli, budu sa pre neho pisomméisdda v organizanej zlo ke Socialnegj
pois ovne s Uinkami doru enia; o tom treba @stnika konania pou .

(16) Rozhodnutie o odpisani paldavky sa neoznamuje.

§213
Pravoplatnos a vykonate nos rozhodnutia

(1) Doru ené rozhodnutie, proti ktorému sa nemo no odvakebo proti ktorému nemo no
poda opravny prostriedok (8 219), je pravoplatnée.

(2) Rozhodnutie je vykonate€, len o uplynie lehota na plnenie. Ak v rozhodnuti nie je
ulo ena povinnos na plnenie, rozhodnutie je vykonaté, len o nadobudne pravoplatnos

Odvolacie konanie
8§ 214

(1) Proti rozhodnutiu organizaej zlo ky Socialnej poisovne ma uastnik konania pravo
poda odvolanie, ak tento zakon neustanovuje inak algbaa Gastnik konania nevzdal
odvolania pisomne alebo Ustne do zapisnice.

(2) Odvolanie nie je pripustné proti rozhodnutigpavoleni splatok dl nych sum poistného,
prispevku na starobné ddéchodkové sporenie,1) pakpgnale.

§ 215

(1) Odvolanie sa podava na organizg zlo ke Socialnej poivne, ktora napadnuté
rozhodnutie vydala.

(2) Odvolanie mo no podav lehote do 30 dni odo d oznamenia rozhodnutia; odvolanie
proti rozhodnutiu vo veciach uvedenych v 8§ 178 ddsism. a) 6smom bode a deviatom bode
mo no poda v lehote do 15 dni odo d oznamenia rozhodnutia.

(3) Odvolanie je podané as a riadne aj vtedy, ak bolo podané po uplynbtitieuvedenej v
odseku 2 alebo na neprislusnej orgamezg zlo ke Socialnej poivne preto, e sa @stnik
konania riadil nespravnym poenim, alebo preto, e nebol pany vébec. V tomto pripade
mo no poda odvolanie do troch mesiacov odoadoznamenia @stnikovi konania.

(4) O odvolani proti rozhodnutiu Ustredia rozhodygmeralny riadite

(5) V as podané odvolanie ma odkladnyndk, ak tento zakon neustanovuje inak.

(6) Odvolanie nema odkladnyiaok proti rozhodnutiu

a) o priznani, o0 znieni, o zastaveni vyplaty a @ ati nemocenskej davky, Urazového
priplatku, rehabilitaného, rekvalifikaného a davky v nezamestnanosti,

b) o skoneni doasnej pracovnej neschopnosti padsobitného predpisu.95)

(7) U astnik konania, ktory podal odvolanie, md e totovoldnie vzia spa. Ak U astnik
konania vzal odvolanie spanemo e podaodvolanie znovu.



(8) Ak U astnik konania vzal odvolanie spadvolaci organ konanie zastavi.
8 216

Organizana zlo ka Socialnej poi®vne, ktord napadnuté rozhodnutie vydala, upovedomi
ostatnych Uastnikov konania o obsahu podaného odvolania, vi@veaby sa k nemu v
ur enej lehote vyjadrili, a poa potreby doplni konanie vykonanim novych dékazov.

§ 217

(1) Organizana zlo ka Sociélnej poiovne, ktord napadnuté rozhodnutie vydala, mé e o
odvolani sama rozhodnuak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie a ak sa odpltie netyka
iného Gastnika konania ako &éstnika konania, ktory sa odvolal, alebo ak s tystatai

U astnici konania suhlasia.

(2) Ak o odvolani nerozhodne organind zlo ka Socialnej poi®vne, ktora napadnuté
rozhodnutie vydala, predloi odvolanie spolu s egilami doplneného konania a so
spisovym materialom odvolaciemu organu najneskéB@aini odo da, ke mu odvolanie
doslo.

§ 218

(1) Odvolaci organ preskima napadnuté rozhodnutielam rozsahu. Ak je to nevyhnutné,
doterajSie konanie doplni, pripadne zistené netgstalstrani.

(2) Ak su na to dovody, odvolaci organ rozhodnutieeni alebo zrusi, inak odvolanie
zamietne a rozhodnutie potvrdi.

(3) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vratjanizanej zlo ke Socialnej poivne,
ktora rozhodnutie vydala, na nové prejednanie &adautie, ak je to vhodnejSie najma z
dévodov rychlosti alebo hospodarnosti. Organi#azlo ka Socialnej poi®vne je viazana
pravnym nazorom odvolacieho organu.

(4) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemo nalej odvola.

§ 219
Rozhodovanie o opravhom prostriedku

(1) Proti rozhodnutiu Ustredia pad 8§ 179 ods. 1 pism. a) prvého bodu a tretiehoubod
mo no poda opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud @odsobitného predpisu.99)

(2) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud, end astnik konania, ktory podal
opravny prostriedok, vziaspa bez suhlasu sudu, ak Ustredie novym rozhodnutigvogmu
prostriedku v celom rozsahu vyhovelo.

(3) Ak ustredie opravnému prostriedku v celom rbesanevyhovie, predloi opravny
prostriedok spolu so svojim vyjadrenim a spisovyataridlom sudu najneskér do 60 dni odo
d a doruenia opravného prostriedku.



(4) Ak U astnik konania pred uplynutim lehoty na podanievapého prostriedku po iada o
oznamenie podkladov, na ktorych zaklade Ustredibadovalo, zaina plynt nova lehota na
podanie opravného prostriedku od@gdke sa tieto podklady dorili G astnikovi konania.

8 220
Sudne preskumavanie rozhodnuti

Sud preskimava nepravoplatné rozhodnutia vo veaiaedenych v § 179 ods. 1 pism. a)
prvom bode a treom bode, o ktorych v prvom stupni rozhodovalo s&ea pravoplatné
rozhodnutia organizaej zlo ky Socialnej poisovne v ostatnych veciach.

Obnova konania
§ 221

(1) Nedavkové konanie pred organizau zlo kou Socialnej poiovne ukonené
rozhodnutim, ktoré je pravoplatné, sa na navdstnika konania obnovi, ak

a) vySli najavo nové skutoosti alebo dbékazy, ktoré mohli mgodstatny vplyv na
rozhodnutie a nemohli sa v nedavkovom konani uplditez zavinenia @stnika konania,

b) rozhodnutie zaviselo od posudenia predbe neglotao ktorej prisluSna organizza
zlo ka Socialnej poisovne rozhodla inak,

c) nespravnym postupom organimaj zloky Socialnej poisovne sa Uastnikovi
nedavkového konania odla mo nos zu astni sa na tomto konani, ak to mohlo ma
podstatny vplyv na rozhodnutie a ak sa naprava heamoobi v odvolacom konani,

d) rozhodnutie sa opiera o dbkazy, ktoré sa ukadad nepravdive, alebo rozhodnutie sa
dosiahlo trestnyminom.

(2) Organizana zlo ka Socialnej poi®vne nariadi obnovu nedavkového konania z dévodov
uvedenych v odseku 1, ak je na preskimani rozh@wn$eobecny zaujem.

§ 222

(1) Obnovu nedavkového konania povoli na navrtastnika konania alebo nariadi
organizana zlo ka Socialnej poi®vne, ktora vo veci rozhodla v poslednom stupni.

(2) V navrhu na obnovu nedavkového konania trebesuvdévody obnovy konania a
skuto nosti svediace o tom, e navrh je podanyas.

(3) Navrh sa podava na organiraj zlo ke Socialnej poisvne uvedenej v odseku 1 v lehote
troch mesiacov odo @&, ke sa Uastnik konania dozvedel o dévodoch obnovy, najmed&d
jedného roka od pravoplatnosti rozhodnutia; v réeepdehote mé e organizaa zlo ka
Socialnej poisovne obnovu nedavkového konania nariadmeSkanie lehoty nemo no
odpusti.

(4) Po uplynuti jedného roka od pravoplatnosti amttutia sa obnova povoli alebo nariadi len
vtedy, ak sa rozhodnutie dosiahlo trestnyrmom.

(5) Proti rozhodnutiu o obnove nedavkového konamieno poda odvolanie. Rozhodnutie o
povoleni alebo nariadeni obnovy ma odkladnyinok, ak sa napadnuté rozhodnutie
nevykonalo.



§ 223

(1) Nové konanie vo veci uskutoi organizana zlo ka Socialnej poi®vne, ktorej
rozhodnutia sa dévod obnovy nedavkového konania; tsgk sa dovod obnovy nedavkoveho
konania tyka rozhodnutia organizgich zlo iek Socialnej poiovne prvého i druhého
stup a, nové konanie uskutoi organizana zlo ka Socialnej poi®vne prvého stum.

(2) Ak sa dovod obnovy nedavkového konania tykakbaania pred odvolacim organom,
spoji sa rozhodnutie o obnove nedavkového konaniv$m rozhodnutim vo veci.

(3) Novym rozhodnutim vo veci sa pévodné rozhodanatusuje.
(4) Proti novému rozhodnutiu vo veci sa mo no o@vol

Vykon rozhodnutia
§ 224

(1) Pravoplatné rozhodnutie Socialnej poise je vykonatené poda osobitnych
predpisov.81)

(2) Ak U astnik konania nesplni v w@nej lehote dobrovme povinnos ulo enu
pravoplatnym rozhodnutim o povinnosti vraibchodkovi davku alebo jeps vyplatenu
nepravom alebo vo vy3$5ej sume, ako patrila, Sazigtisov a uskutoni vykon rozhodnutia
zra kami z déchodkovej davky. Rozhodnutie o povistnerati déchodkova davku alebo jej
as mo no vykona najneskor do desiatich rokov odoadnadobudnutia jeho pravoplatnosti.

(3) Socialna poiv a je povinna oznamiza atie vykonu rozhodnutia pod odseku 2
U astnikovi konania, ktorého sa vykon rozhodnutiatyk

§ 225
Zra ky z davok

(1) Dohoda o zrakach z davok sa mé e uzatvaiia na pohadavky na vyivnom, na
prispevok na vy ivu a na Uhradu preplatku na daekt a do sumy, ktord mo no postihnu
vykonom rozhodnutia.

(2) Na vykon rozhodnutia zra kami z davok saatauju osobitné predpisy.100)

STVRTA AS
PRAVA A POVINNOSTI, ZODPOVEDNOS, POKUTY A PENALE V SOCIALNOM
POISTENI A V STAROBNOM DOCHODKOVOM SPORENI
PRVA HLAVA
PRAVA A POVINNOSTI V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBOM
DOCHODKOVOM SPORENI

8§ 226
Povinnosti Socialnej poisovne

(1) Sociélna poiv a je povinna



a) vies individudlny U et poistenca a prostrednictvom svojej internetetegnky bezplatne
umo ni  poistencovi pasivny pristup k informacii o zmenathvu individualneho du;
Socialna poisov a spristupni poistencovi informaciu o zmenach staglividualneho Utu za
kalendarne roky 2004 a 2007 najneskér od 1. j@la&
b) vydava na iados poberatea davky potvrdenie o naroku na davku, o narokuaja j
vyplatu a o jej sume,
c) uri dni splatnosti pravidelnych vyplat pre dochodkosiévky, Urazovu rentu a
pozostalostnu Urazovu rentu,
d) kontrolova plnenie povinnosti vyplyvajucich ostatnymastnikom pravnych vahov
socialneho poistenia,
e) vies register zamestnavate, register poistencov a sporite starobného déchodkového
sporenia a register zmluv o starobnom déchodkovporesi, v ktorych sa zhromauju
Udaje potrebné na vykon socialneho poistenia atstého déchodkového sporenia;l) register
poistencov a sporitev starobného déchodkového sporenia zama Gely § 231 ods. 1
pism. b) aj fyzické osoby v pravhom ahu na z&klade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,
f) postupi prispevky na starobné déchodkové sporeniel00&enmsy U et pre nepriradené
platby prislusnej dochodkovej spravcovskej spotsti do desiatich dni od priradenia platby
prispevkov na starobné ddéchodkové sporenie spovita do 60 dni od ich priradenia naefi
Socialnej poisovne v Statnej pokladnici, najskor viak od@dplatnosti tychto prispevkov,
alebo postupi prispevky na starobné dochodkové sporenielOOa)baay U et pre
nepriradené platby prislusnej déchodkovej spravagvspolonosti do piatich dni od ich
uhradenia zo zakladného fondu gara#ho poistenia a postugeendle podca 8§ 241a na be ny
U et pre nepriradené platby prislusnej déchodkove\sqmvskej spolmosti do piatich dni od
uhradenia tohto penale zo spravneho fondu,
g) informova prislusny daovy arad o vyplatenych davkach garaého poistenia vleneni
pod a jednotlivych zamestnancov,
h) zverejni na svojej internetovej stranke narodnou radou &eimé strategické zamery

innosti Sociélnej poiovne a spravu o ich plneni a materialy prerokovdweEnrnou radou,
i) poskytova subjektu poda osobitného predpisulOOaaa) informéacie potrebné na
posudzovanie naroku na osobitny prispevok banikom,
) vydava na iados fyzickej osoby potvrdenie o obdobi nemocenskéhstgnia ziskanom
v poslednych dvoch rokoch pred narodenimalia na Uely rodi ovského prispevku,
k) pisomne elektronickymi prostriedkami oznandéchodkovej spravcovskej spolmsti
bezodkladne zanik prAvneho postavenia sparip®da osobitného predpisu,90b)

) previes finan nd sumu zodpovedajucu dochodkovym pravam add82a ods. 1,

m) zverejova na svojej internetovej stranke priemernd maegasumu starobného déchodku
platni k 30. janu kalendarneho roka, ktory predehagrislusnému kalendarnemu roku, do
31. augusta kalendarneho roka, ktory predchadsaupniému kalendarnemu roku,n) pisomne
oznami fyzickej osobe a pravnickej osobe povinnej odvaguastné jej variabilny symbol, a
to do 6smich dni odo @ doruenia prihlaSky do registra zamestnavatealebo do registra
poistencov a sporitev starobného déchodkového sporenia.

(2) Socialna poiov a zasle prvykrat informaciu o stave individualnéhtu
a) poistencom narodenym pred rokom 1951 do konrca 2004,

b) poistencom narodenym v rokoch 1951 a 1960 duckaoka 2006,

c) poistencom narodenym v rokoch 1961 a 1970 duckaoka 2007,

d) poistencom narodenym po roku 1970 do konca 20Ke.



(3) Nale itosti informacie o zmenach stavu individoeho Utu uvedenej v odseku 1 a
informacie o stave individualneho ti uvedenej v odseku 2 sa ustanovi opatrenim, ktoré
vyda ministerstvo a vyhlasi jeho znenie uverejnenirdbierke zakonov najneskér do 31.
marca 2004.

(4) Socialna poiov a zaSle poistencovi informaciu o zmenach stavwiddalneho Utu na
jeho iados; o zaslanie informacie o zmenach stavu individedtn Gtu mo e poistenec
po iada raz rone najskér od 1. aprila kalendarneho roka, a aloidgormacie o zmenach
stavu individuéalneho du za obdobie kalendarnych rokov 2004 a 2007, k@ajod 1. jula
2008. Socialna poisv a je povinna zasla poistencovi informaciu 0 zmenach stavu
individualneho Utu do 60 dni odo ca doruenia iadosti.

(5) Spbsob spristupnenia informacie o zmenach shadlividualneho Utu ur i Socialna
pois ov a.

§ 226a
alSie povinnosti Socialnej poisovne vo i poberate ovi déchodkovej davky a socialneho
dochodku

(1) Ak suma dochodkovej davky, socialneho déchaalkelno ihrn sim déchodkovych davok
alebo uhrn sum dbéchodkovych davok a socidlneho atfiah poberatea s bydliskom na
Uzemi Slovenskej republiky je najviac v sume, pdr& moé e vzniknd narok na davku v
hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudfida) prilohou rozhodnutia o
déchodkovej davke alebo o socialnom déchodku aaaahtia o zvySeni déchodkovej davky
a socialneho doéchodku pal 8 82 je informacia o0 mo nosti posudenia hmotnajize ich
poberatea a zabezpenia davkou v hmotnej nadzi a prispevkami k davkemotnej nadzi
pod a osobitného predpisu,100aa) ak tento zakon nemaigninak.

(2) Ak suma starobného déchodku, uhrn sum starabaéchodku a vdovského déchodku
alebo starobného déchodku a vdoveckého dochodkeraa s bydliskom na Gzemi
Slovenskej republiky je najviac v sume, pri ktom&) e vznikni nérok na davku v hmotnej
nadzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi,100aa)i&0a poisov a nezasiela informaciu
pod a odseku 1 a oznami identifikeé Udaje poberata starobného déchodku Uradu prace
socialnych veci a rodiny prostrednictvom Ustrediacp, socialnych veci a rodiny, ktory z
tohto podnetu zane konanie o posudeni hmotnej nadze, zabexpezdkladnych ivotnych
podmienok a pomoci v hmotnej nudzi davkou v hmotmgjizi a prispevkami k davke v
hmotnej nudzi, ak predbe nym Setrenim zisti, engezaatie tohto konania dévod; to plati aj
vtedy, ak ide o poberat® inej déchodkovej davky alebo socialneho déchodtary dov il

62 rokov veku.

(3) Identifika né Gdaje poda odseku 2 su meno, priezvisko, datum narodengatifika né
islo socialneho zabezpmia a bydlisko poberai@ dochodkovej davky alebo socialneho
doéchodku, adresa prijemcu déchodkovej davky alelb@idbeho déchodku, suma
déchodkovej davky alebo socialneho déchodku a aeloigoberate starobného déchodku, aj
po et rokov déchodkoveého poistenia.

(4) Socialna poiov a neplni povinnosti pod odsekov 1 a 2 pas obdobia vykonu vazby a
po as obdobia vykonu trestu catia slobody poberata dochodkovej davky.



(5) Sumu, pri ktorej mé e vznikninarok na davku v hmotnej nadzi a prispevky k davke
hmotnej nadzi, oznamuje ministerstvo Socialnej pwisi pri ka dej zmene jej vysky.

§ 227
Prava a povinnosti poistencov a prijemcov davok

(1) Poistenec a poberatéavky maju pravo

a) uplatni si narok na davku a narok na jej vyplatu,

b) poiada Socialnu poisov u o vydanie potvrdenia o naroku na davku, o nano&yej
vyplatu a o jej sume.

(2) Poistenec a poberatéavky su povinni

a) preukaza skuto nosti rozhodujuce na vznik, trvanie, preruSenieaazanik socialneho
poistenia,

b) zU astni sa na kontrole posudzovania spdsobilosti na pgas trvania doasnej
pracovnej neschopnosti,

c) zU astni sa na posudzovani poklesu schopnosti vykon@éaobkovl innos na Uely
poskytovania déchodkovych davok a poklesu pracogebppnosti na @ly poskytovania
Urazovych davok,

d) zu astni sa na posudzovani predpokladov na opéatovné zaeaderpracovného procesu
na U ely pracovnej rehabilitacie a rekvalifikécie,

e) dodriava lie ebny re im ureny oSetrujucim lekarom pas trvania doasnej pracovnej
neschopnosti,

f) zdriava sa poas doasnej pracovnej neschopnosti na adrese uvedenédosti o
priznanie nemocenského,

g) oznami Socialnej poisovni ukon enie doasnej pracovnej neschopnosti do troch dni odo
d a skonenia doasnej pracovnej neschopnosti, akakna pracovna neschopnasrala viac
ako desadni,

h) plni  alSie povinnosti ustanovené tymto zakonom.

(3) Poistenec je povinny prisluSnej organimg zlo ke Socialnej poiovne preukaza
skuto nosti rozhodujuce na vznik naroku na davku, trvardieoku na davku, zanik naroku na
davku, naroku na jej vyplatu a jej sumu. Prijemésaky je povinny do 6smich dni oznami
prislusnej organizanej zlo ke Socialnej poiosvne zmenu v skutmostiach rozhodujacich na
trvanie naroku na davku, zanik naroku na davkuokéma jej vyplatu a jej sumu. Ak bol
poistenec alebo prijemca davky pisomne vyzvanyudrsu organizaiou zlo kou Socialnej
pois ovne, aby preukazal tieto skutmsti, je povinny vyzve vyhoviev lehote do 6smich dni
odo d a doru enia vyzvy, ak organizaa zlo ka Socialnej poi®vne neurila ina lehotu.

(4) Poistenec a prijemca davky su povinni prisluSrganizanej zlo ke Socialnej poivne

do 6smich dni pisomne ozndnzimenu mena a priezviska a prijemca davky aj zraenesy,

na ktorej sa zdr iava; poistenec uvedeny v 8 15 @dsism. c) a €) je povinny do 8smich dni
pisomne oznamipobo ke prislusnej pod miesta svojho nového trvalého pobytu zmenu
miesta trvalého pobytu a dobrove nemocensky poistena osoba, dobroeodéchodkovo
poistena osoba a dobrove poistenda osoba v nezamestnanosti s povinné&mecid dni
pisomne oznamipobo ke prislusnej pod miesta ich trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu zmenu miesta trvalého pobytu alebo prechuap&bytu alebo zruSenie povolenia na
trvaly pobyt alebo povolenia na prechodny pobyt.



(5) Lehota na splnenie povinnosti paddsekov 3 a 4 je zachovana, ak doklad preukazujuc
skuto nosti uvedené v odseku 3 a pisomné oznamenie o skigtiach uvedenych v odseku 4
sa v ustanovenej lehote odovzdali na prepravu ppstdoslali faxom alebo elektronickou
postou.

(6) Doklad preukazujaci skutoosti uvedené v odseku 3 alebo pisomné oznamenie o
skuto nostiach uvedenych v odseku 4 odoslany faxom adddkironickou postou, ak nie je
podpisany zarenym elektronickym podpisom pa osobitného predpisu96) alebo urobeny
v sulade s dohodou paal § 186 ods. 2, treba potvrddisomne najneskér do troch dni odo

d a jeho doruenia Socialnej poisvni.

§ 228

Povinnosti samostatne zarobkovoinnej osoby
(1) Samostatne zarobkovanna osoba je povinna prihlassa na nemocenské poistenie a
dochodkové poistenie najneskér do 6smich dni odkuztychto poisteni a odhlasisa z
tychto poisteni do 6smich dni od ich zaniku.
(2) Samostatne zarobkovdnna osoba je povinna oznamprislusnej pobde prerusenie
nemocenského poistenia a déchodkového poistenivadd uvedeného v § 26 ods. 2 do 30
dni od preruSenia, a to prostrednictvom Ustavuykarvvazby alebo Ustavu na vykon trestu
od atia slobody a prerusenie nemocenského poisteni@chodkového poistenia z dévodu
uvedeného v § 26 ods. 4 do 6smich dni od prerusspiiaenie povinnosti pod odseku 1 sa
nevy aduje.

(3) Samostatne zarobkovina osoba je povinna oznanprislusnej pobdke zmenu mena,
priezviska, trvalého pobytu a zruSenie povolenia tnaaly pobyt alebo povolenia na
prechodny pobyt do 6smich dni od zmeny tychto skadsti.

(4) Samostatne zarobkovana osoba je povinna plnpovinnosti poda odseku 1 na tlave
alebo inou formou, ktorej obsah a spésob zasielanigsocialna poisov a.

(5) Lehota na splnenie povinnosti paddsekov 1 a 3 je zachovana aj vtedy, ak doklady
preukazujuce splnenie povinnosti paddsekov 2 a 3 a tlwo uvedené v odseku 4 sa v
ustanovenej lehote odovzdali na prepravu postooslati faxom alebo elektronickou postou.

(6) Doklady a tlaivo uvedené v odseku 5, odoslané faxom alebo eleiktou poStou, ak nie
su podpisané zarenym elektronickym podpisom pa osobitného predpisu96) alebo
urobené v sulade s dohodou pad 186 ods. 2, treba potvrddisomne najneskér do troch
dni odo da ich doruenia Socialnej poigvni.

§ 229
(1) Fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. €) g povinna odhlassa z déchodkového
poistenia do 6smich dni od vzniku skutosti zakladajucej zanik déchodkového poistenia v

pobo ke prislusnej poag miesta svojho trvalého pobytu.

(2) Fyzicka osoba je povinna plnpovinnos pod a odseku 1 na tlave alebo inou formou,
ktorej obsah a spdsob zasielania @ocialna poisov a.



(3) Lehota na splnenie povinnosti padodseku 1 je zachovana aj vtedy, ak saivita
odovzdalo v ustanovenej lehote na prepravu podehoadoslalo faxom alebo elektronickou
postou.

(4) Tlaivo odoslané faxom alebo elektronickou poStou, &k je podpisané zarenym
elektronickym podpisom pod osobitného predpisu96) alebo urobené v suladehsdbu
pod a § 186 ods. 2, treba potvrddisomne najneskér do troch dni odadeho doruenia
Socialnej poisovni.

(5) Fyzicka osoba uvedena v 8 15 ods. 1 pism. €),&ktora sa rozhodla prihlasia povinné
doéchodkové poistenie, sa prihlasuje naidia alebo inou formou, ktorej obsah a spbésob
zasielania uri Socialna poisov a; odseky 3 a 4 platia rovnako.

- 31. 12. 2004
§ 230 bol zruSeny predpisom 721/2004 Z. z.isnbs ou od 1. 1. 2005

§ 231
Povinnosti zamestnavatea

(1) Zamestnavatge povinny

a) prihlasi sa do registra zamestnavate vedeného prislusnou polkou do 6smich dni odo

d a, v ktorom zaal zamestnavaaspo jedného zamestnanca, a odhl&s z tohto registra do

O6smich dni odo da, v ktorom nezamestniva u iadneho zamestnanca,

b) prihlasi do registra poistencov a sporiv@ starobného déchodkového sporenia

1. zamestnanca paal § 4 ods. 1 na nemocenské poistenie, na dochodkmgéenie a na
poistenie v nezamestnanosti a zamestnancaap®d ods. 2 na déchodkoveé poistenie pred

vznikom tychto poisteni najneskér pred atm vykonu innosti zamestnanca, odhlasi

zamestnanca najneskor v deasledujuci po zaniku tychto poisteni, zruprihlasenie do
registra poistencov a sporites starobného déchodkového sporenia, ak poistnghvpoda §

20 nevznikol, a oznamizmeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pisma. &),

2. zamestnanca v pravnom whu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru na&ly Urazového poistenia, gara@ho poistenia a na €ly osobitného
predpisul00b) pred vznikom tohto pradvnehoalm najneskér pred zatim vykonu prace,

odhlasi tohto zamestnanca z registra poistencov a spovitstarobneého déchodkovéeho

sporenia najneskér v denasledujuci po skoeni tohto pravneho vahu, zrusi prihlasenie

do registra poistencov a sporibg starobného déchodkoveho sporenia, ak pracovaopra

vz ah nevznikol, a oznamimeny v Udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pisma.g)

c) oznami pobo ke prerusenie nemocenského poistenia, dochodkgwéistenia a poistenia

v nezamestnanosti zamestnanca do 6smich dni oal podtuSenia; splnenie povinnosti pad
pismena b) sa nevy aduje,

d) oznami poboke zaiatok a skonenie erpania materskej dovolenky alebo raniskej
dovolenky zamestnancom do 6smich dni odatku erpania a do ésmich dni od skenia
erpania materskej dovolenky alebo ranliskej dovolenky,

e) odstupi poboke tlaivo, na ktorom sa preukazuje dmsna pracovna neschopnos
zamestnanca, ak trva dihSie ako dedai, do troch dni po 10. dni trvania dsnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca,

f) predklada pobo ke vykaz poistného a prispevkov na starobné déahadkporeniel) za
prislusny kalendarny mesiac v lehote splatnosti odvadzaného poistného a prispevkov na
starobné dochodkové sporeniel) lgneni na jednotlivych zamestnancov a na nemocenské
poistenie, starobné poistenie a starobné dochod&pweeenie,1) invalidné poistenie, Urazove



poistenie, garamé poistenie, poistenie v nezamestnanosti a regefond solidarity a
predklada na vyzvu organizanej zlo ky Socialnej poisovne podklady na zistenie spravnej
sumy poistného a prispevku na starobné déchodikmésie,1)

g) poskytova organizanym zlo kam Socialnej poi®vne sudinnos pri vykonavani
socialneho poistenia a starobného déchodkovéhoesjgorv rozsahu upravenom tymto
zadkonom bezplatne,

h) ozndmi pisomne pobdke pracovny uraz, ktory si vyiadal lekarske oSeiee alebo
do asnu pracovnu neschopnpsajneskor do troch dni odoa ke sa o tomto pracovnhom
Uraze dozvedel,

i) predklada poboke zaznam o pracovnom Uraze, ktory podlieha evidencegistracii
pod a osobitného predpisu,101) najneskdr do 6smiclodaid a, ke sa o0 tomto pracovnom
Uraze dozvedel, a vysledky vySetrovania pracovnji@dzov a hlasenia o zisteni choréb z
povolania do 6smich dni od ich doania,

J) vies o0 svojich zamestnancoch evidenciu na&ly socialneho poistenia a predlo tuto
evidenciu pobdke do troch dni od uplatnenia naroku na davku alebo skonenia
pracovného pomeru alebo iného pravnehakim k zamestnavatavi,

k) umo ni poverenym zamestnancom organizgch zlo iek Sociélnej poivne vstup do
svojich objektov, vykonanie kontroly a nazeraniezdanamov o prijmoch zamestnancov a do
inych zaznamov déle itych na @ély socidlneho poistenia a starobného dbchodkového
sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom,

l) vydava zamestnancom na ich iadopotvrdenia o rozhodujucich skutwostiach na (ely
socialneho poistenia a starobného dochodkovéhoesigory rozsahu upravenom tymto
zakonom,

m) oznami pobo ke zmenu svojho nazvu, sidla aadur eného na vyplatu prijmov, ktoré su
vymeriavacim zakladom zamestnanca, do 6smich dtéjtmzmeny,

n) oznami organizanej zlo ke zmenu mena a priezviska zamestnancastoiah dni odo

d a, v ktorom sa o tejto zmene dozvedel.

(2) Povinnosti podca odseku 1 pism. a) a f), h), j) a m) a n) je zaméavate povinny plni
na tlaivach alebo inou formou, ktorych obsah a sposolelzasa uri Socialna poiov a.

(3) Lehota na splnenie povinnosti padodseku 1 pism. a), c) a f), h) a j), m) a n) je
zachovana aj vtedy, ak sa il v ustanovenej lehote odovzdalo na prepravuguoatebo
odoslalo faxom alebo elektronickou postou. Lehaasplnenie povinnosti pod odseku 1
pism. b) je zachovana aj vtedy, ak saitla v ustanovenej lehote odoslalo faxom alebo
elektronickou poStou alebo ak bola informacia pododseku 1 pism. b) odoslana
prostrednictvom kratkej textovej spravy (SMS).

(4) Tlaivo odoslané faxom alebo elektronickou poStou, &k je podpisané zarenym
elektronickym podpisom pod osobitného predpisu96) alebo urobené v suladehsdbu
pod a § 186 ods. 2, treba potvrddisomne najneskér do troch dni odadeho doruenia
Socialnej poisovni. Informéaciu odoslanu prostrednictvom kratlejtovej spravy (SMS) je
zamestnavatepovinny potvrdi na tlaive ur enom Socialnou poisv ou najneskor do troch
dni odo da jej odoslania Socialnej po@vni.

(5) Plnenie povinnosti pod odseku 1 zamestnavaien uvedenym v 8 7 ods. 1 pism. i) sa
upravi dohodou, ktort uzatvori Socialna pois a s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky.



8§ 232
Evidencia zamestnavatea na U ely socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia

(1) Zamestnavateje povinny vies evidenciu zamestnanca naely socialneho poistenia a
starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravéyimto zakonom; tato evidencia sa
vedie od vzniku socialneho poistenia a starobnéuhadkového sporenia zamestnanca po
celé obdobie, pas ktorého toto poistenie a sporenie trva.

(2) Evidencia musi obsahovaeto Udaje:

a) priezvisko vratane vSetkych predoslych priezvis&no, datum a miesto narodenia, stav a
miesto trvalého pobytu,

b) identifika né islo socialneho zabezpmnia fyzickej osoby,

c) de vzniku pracovného pomeru a skenia pracovného pomeru alebo iného pravneho
vz ahu k zamestnavatavi,

d) vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzenyaf®d38 ods. 6,

e) obdobie, paas ktorého sa zamestnancovi preruSuje nemocensgteme, dochodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a starobciéodkove sporenie,

f) obdobie materskej dovolenky, obdobie radiskej dovolenky.

§ 233
Povinnosti alSich pravnickych oséb

(1) Ministerstvo Skolstva je povinné zaslastrediu elektronicky a v dohodnutej Strukture do
31. augusta kalendarneho roka zoznam instittciktoeych Studium alebo vybu pova uje
svojim rozhodnutim za rovnocenné Studiu na streusitolach a vysokych Skolach.

(2) Poskytovatezdravotnej starostlivosti je povinny
a) poskytova vypis zo zdravotnej dokumentacie a zhodnotenie bjies urenim
diagnostického zaveru, stabilizacie ochorenia, jetaSieho vyvoja a alSej lieby v
suvislosti s vykonavanim socialneho poistenia, aldoésmich dni od dorenia iadosti
Socialnej poisovne o tieto tdaje; v odévodnenych pripadoch ddrdlod doruenia iadosti
o tieto Udaje, ak je potrebné doplnkdravotnd dokumentaciu na aly posudzovania
dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pokleslwopnosti vykonava zarobkovu
innos, dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu nezempstto diea a a poklesu
pracovnej schopnosti,
b) poskytova pobo ke hlasenie o pracovnhom Uraze a hlasenie o zishemoby z povolania,
c) vykazova pobo ke zdravotné vykony na ély socialneho poistenia za kalendarny mesiac
do 14. da nasledujuceho kalendarneho mesiaca s identifjkai Udajmi urenymi Socialnou
pois ov ou,
d) potvrdzova do asnu pracovni neschopnoa doasnld nemo nos vykonu zarobkovej
innosti z dévodu daasnej pracovnej neschopnosti poistenca, potrebyyovdmia chorého
lena rodiny, tehotenstva a materstva naw&ur enom Socialnou poisv ou.

(3) Organy inSpekcie prace, organy Statnej banskejvy a alSie prislusné dozorné organy
pod a osobitného predpisu71) st povinné poskytguabo ke vysledky nimi vySetrovanych
pracovnych Urazov a sinnos potrebnu na vykon Urazového poistenia @obhto zakona.



(4) Organy na ochranu zdravia su povinné poskyt@edoo ke vysledky Setrenia pracovnych
podmienok vo vzahu k mo nému vzniku choroby z povolania pri priagieh chorobach z
povolania.

(5) Statisticky Urad je povinny oznédmininisterstvu najneskér do 30. aprila kalendarneho
roka sumu priemernej meseej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, indagtu
priemernej mesaej mzdy v hospodéarstve Slovenskej republiky a ndeastu
spotrebiteskych cien za predchadzajuci kalendarny rok.

(6) Da oveé riaditestvo Slovenskej republiky je povinné oznar8ocialnej poisovni

a) meno a priezvisko fyzickej osoby, rodniélo, Udaj o jednotlivych obdobiach vykonu
zarobkovej innosti samostatne zarobkovannou osobou v obdobi, za ktoré sa podava
da ové priznanie, vySku prijmu alebo vynosu a vySkkladu dane z prijmu z podnikania a z
inej samostatne zarobkovepnosti fyzickej osoby, ktora na zéklade daeho priznania ma
prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkowgjosti poda osobitného predpisu34)
alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou sartrastiezarobkovouinnos ou, najneskor do
30. juna kalendarneho roka alebo najneskér do Bthbea kalendarneho roka, ak fyzicka
osoba ma precnu lehotu na podanie davého priznania po@ osobitného predpisu,43)

b) zmenu zakladu dane z prijmov z podnikania e&gsamostatnej zarobkovapnosti, ktora
vyplynula z pravoplatného dodateého platobného vymeru alebo z dodattho daového
priznania fyzickej osoby uvedenej v pismene a)hote do 30 dni odo @ pravoplatnosti
dodatoného platobného vymeru alebo od predlo enia dodwibo daoveého priznania
spravcovi dane.

(7) Obec, ktora vedie matriku, je povinna zaslatrediu oznadmenie o umrti ka dej fyzickej
osoby, ktoru zapisali do knihy amrti.

(8) Policajny zbor je povinny oznamipoboke prislusnej pod jeho sidla vydanie
rozhodnutia o zruSeni povolenia na trvaly pobygraseni povolenia na prechodny pobyt a
lehotu urend na vysahovanie cudzinca, ktory na Uzemi Slovenskej rekyhblykonava
innos samostatne zarobkovepnej osoby.

(9) Organ, ktory vydava povolenie na vykoimnosti uvedenej v § 5, je povinny oznami
Socialnej poisovni vydanie takéhoto povolenia a jeho zruSenie.

(10) Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, nsi@rstvo spravodlivosti, Ministerstvo
dopravy, podst a telekomunikacii Slovenskej repuyblikninisterstvo financii, Slovenska
informa na slu ba, Narodny bezpeostny urad, Policajny zbor, Ustav na vykon vazlsgav
na vykon trestu odhtia slobody, eleznin& policia, Colné riaditstvo a Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky su povinné Socialnej poisi v lehotach ou ur enych bezplatne
oznamova Udaje, poskytovadoklady a sunnos, ktoré su potrebné na vykon socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia ahozspravenom tymto zakonom.

(11) Rovnaké povinnosti v socialnom poisteni acdtaom ddéchodkovom sporeni v rozsahu
upravenom tymto zakonom ako pravnické osoby uvedermdseku 10 maju aj Utvary
socialneho zabezpenia tychto pravnickych oséb a Vojensky Urad soefd zabezpenia,
ktoré su inak prislusné na vykon socidlneho zabezpe policajtov a profesionalnych
vojakov poda osobitného predpisu.2)



(12) Urad préace, socialnych veci a rodiny je poyiposkytova Socialnej poisovni Gidaje z
evidencie nezamestnanych abov potrebné na @ély posudenia naroku na davku v
nezamestnanosti v rozsahu a sposobomenym Socialnou poisv ou. Urad préce,
socialnych veci a rodiny je povinny oznanio registra poistencov a sporid® starobného
doéchodkového sporenia zaradenie fyzickej osoby \ddeacie uchadzav o zamestnanie
d om prijatia iadosti o zaradenie do evidencie ucd®dv 0 zamestnanie a jej vyradenie z
evidencie uchadzav o zamestnanie dm vydania rozhodnutia o vyradeni z evidencie
uchadzaov o zamestnanie. Lehota na splnenie povinnosti gpgufedchadzajucej vety je
zachovand aj vtedy, ak sa il& odoslalo v ustanovenej lehote faxom alebo ebslickou
postou.

(13) Ministerstvo je povinné

a) informova Eurépsku komisiu o spb6sobe ania hornej hranice davky garaého
poistenia poda § 103 ods. 3,

b) oznami Eurdpskej komisii znenie zakonov, inych pravnycadpisov a administrativnych
opatreni prijatych v oblasti tykajucej sa ochranyawyp zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavate

(14) Ministerstvo v spolupréci s ministerstvom s@dlivosti informuje Europsku komisiu a
ostatné lenské Staty EurOpskej Unie a Staty, ktoré su znduvstranou dohody o Europskom
hospodarskom priestore, o typoch konani pri plagpbreschopnosti zamestnavatea o
vSetkych s tym suvisiacich zmenach a doplneniadvrpich predpisov upravujucich typy
tychto konani.

(15) Ministerstvo spravodlivosti je povinné elekticky poskytova Socialnej poisovni
su innos potrebnd na overovanie udajov n&ly exekuného konania.92b)

§ 234
Povinnosti na U ely garan ného poistenia

(1) Zamestnavate predbe ny spravca konkurznej podstaty alebo sm@makonkurznej
podstaty sU povinni oznami poboke Socialnej poivne platobnd neschopnos
zamestnavatea do ésmich dni od jej vzniku.

(2) Zamestnavate predbe ny spravca konkurznej podstaty alebo sm@makonkurznej
podstaty a zamestnanec su povinni ozngrislusnej pobdke vSetky informacie savisiace s
poskytnutim davky garaného poistenia.

(3) Zamestnavate predbe ny spravca konkurznej podstaty alebo s@makonkurznej

podstaty su povinni potvrdzamestnancovi naroky z pracovnopravnehakim poda § 102

ods. 1 za posledné tri mesiace pracovnopravnehahuz pred vznikom platobnej
neschopnosti zamestnavate alebo za posledné tri mesiace pred skoim

pracovnopravneho vahu. Potvrdenie o narokoch zamestnanca z pracoéwogino vzahu

su asne predlo i prisluSnej pobke.

(4) Prislusna pob&a je povinna doru zamestnavatevi, predbe nému spravcovi
konkurznej podstaty alebo spravcovi konkurznej patgstlaiva na ziskanie Udajov
potrebnych na poskytovanie davky garma#ho poistenia do piatich pracovnych dni od
doru enia oznamenia o platobnej neschopnosti zamestavat



(5) Zamestnavate predbe ny spravca konkurznej podstaty alebo sm@makonkurznej
podstaty po vyplneni vSetkych po adovanych Udajevtlaive uvedenom v odseku 4 su
povinni potvrdi ich spravnos a dorui ho prislusnej pob&e do desiatich pracovnych dni
od doruenia tlaiva.

(6) Ak sud rozhodol o odmietnuti navrhu na vyhladsetonkurzu alebo zastavil konkurzné
konanie z iného dbévodu ako pre nedostatok majetamestnavate je povinny vrati
Socialnej poisovni sumu vyplatenej davky garareho poistenia zvySenu o urok vo vyske
diskontnej Urokovej sadzby platnej v dej vratenia, a to do troch dni odoadpravoplatnosti
uznesenia sudu o odmietnuti navrhu na vyhlasenwau alebo o zastaveni konkurzného
konania.

§ 235
Identifika né islo socialneho zabezpenia fyzickej osoby

V iadostiach, oznameniach a podaniach adresovar§obtialnej poisovni su pravnické
osoby a fyzické osoby povinné uvadidentifika né islo socialneho zabezpnia fyzickej
osoby, ktorej sa iados oznamenie alebo podanie tyka, identiflk@ islo socialneho
zabezpeenia dieaa na Uely naroku na materské a naely podania prihldSky na
déchodkové poistenie z dévodu riadnej starostlivosiie a do Siestich rokov jeho veku a
identifika né islo socialneho zabezpmia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pisna a)
b) na Gely naroku na oSetrovné. Ak ide o sirotsky dochodt®bo pozostalostni Urazovu
rentu jednostranne osiroteného di@, uvadza sa aj identifikaé islo socialneho
zabezpeenia ijuceho rodia, a ak ide o sirotsky dochodok alebo pozostalotagovu rentu
obojstranne osiroteného di&éea, aj identifikané islo socidlneho zabezpenia zomretého
rodi a, ktory zomrel posledny. Zakonny zastupca uvadiemtifika né islo socialneho
zabezpeenia, ktoré by bola povinna uvadzfyzicka osoba, ktord zastupuje. Identifike
islo socialneho zabezpenia je rodnéislo.

DRUHA HLAVA
ZODPOVEDNOS V SOCIALNOM POISTENI

§ 236

(1) Prijemca davky je povinny vratdavku alebo jejas odo da, od ktorého mu nepatrila
alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak

a) nesplnil povinnosulo end tymto zakonom,

b) prijimal davku alebo jejas, hoci vedel alebo musel z okolnosti predpoklada sa
vyplatila nepravom alebo vo vy3Sej sume, ako @atalebo

c) vedome inak sposobil, e davka alebo jg§ sa vyplatila nepravom alebo vo vysSej sume,
ako patrila.

(2) Nepravom prijaté sumy sa mo u zra a be ne vyplacanej alebo neskér priznanej davky
alebo zo mzdy poberat davky; pritom primerane platia predpisy o vykawoehodnuti
zra kami zo mzdy.

(3) Pravo na vratenie davky poskytnutej nepravoeba@lv nespravnej sume sa preiml
uplynutim troch rokov odo @, ke Socialna poisov a tato skutonos zistila, najneskoér
uplynutim desiatich rokov odo d, za ktory sa davka vyplatila. Tieto lehoty neplyo as



konania o opravnom prostriedku, ps vykonu rozhodnutia alebo ak sa na Uhradu pkeplat
vykonavaju zra ky z davky.

§ 237

(1) Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ktohdi povinnosti poda tohto zakona,
nespravne potvrdila skutnosti rozhodujuce na narok na davku, narok nayjgjatu alebo jej
sumu a v dbésledku toho sa davka poskytla nepradeboao vysSej sume ako patrila, je
povinna nahradinepravom vyplatené sumy.

(2) Pravo na nahradu nepravom vyplatenych simesalgruplynutim troch rokov odo @&,
ke Socialna poisov a zistila, e sumy sa vyplatili nepravom, najnesk@ak uplynutim
desiatich rokov odo @ ich vyplaty. Tieto lehoty neplynd pas konania o opravnom
prostriedku a paas vykonu rozhodnutia.

§ 238

(1) Socialna poiov a ma pravo va tretim osobam na nahradu Skody, ktora jej vznikla
vyplatou davok v dosledku ich zavineného protipehm konania; vySku Skody preukazuje
Socialna poisov a potvrdenim prislusnej organireej zlo ky Socialnej poisovne o vyske
vyplatenych davok.

(2) Skoda poca odseku 1 nie je davka vyplatena pobemie davky v dosledku jeho
zavineného protipravneho konania.

(3) Tre ou osobou nie je platitepoistného na Urazové poistenie, ani zamestnainto to
platite a, ak je Urazova davka vyplacana z Urazoveho pmigstehto platitea.

(4) Na uely nahrady Skody, ktora vznikla Socialnej pomsni vyplatou davok, su organy
verejnej spravy, fyzické osoby a pravnické osobyvimé bezplatne poskytova
organizanym zlo k&dm Socialnej poi®vne potrebnl sinnos, najma predkladav lehote,
ktort Socialna poi®v a ur ila, po adované doklady a oznamowvaotrebné udaje.

(5) Pravo Socialnej poisvne voi tretim osobam na nahradu Skody, ktora vzniklaid@oej
pois ovni vyplatou davok v doésledku ich zavineného gm@vneho konania, sa preml
uplynutim troch rokov odo @, ke Socialna poisov a zistila, e davky boli vyplatené v
doésledku zavineného protipravneho konania tret&dbpa ke sa dozvedela o tom, kto za
vznik Skody zodpoveda, najneskdr uplynutim dediatikov odo da vyplatenia davok.

(6) Pravo na nahradu Skody padodseku 1 uplatije Socialna poi®ov a v sudnom konani
pod a osobitného predpisu.102)

(7) Socialna poioov a neuplatni pravo na nahradu Skody oodseku 6, ak

a) je pravdepodobné, e naklady na uptatanie prava na nahradu Skody presiahnu vySku
Skody,

b) je zrejmé, e vzhadom na majetkové pomery fyzickej osoby alebo pckep osoby
povinnej nahradi Skodu, uplatovanie Skody nebude viesni k iasto nému uspokojeniu
prava Socialnej poisvne na nahradu Skody,

c) uplat ovanie Skody najma dokazovanie jej vzniku zavinerpnatipravnym konanim, by
bolo spojené s nadmernyna kos ami.



(8) Ak poberate invalidného dochodku, na ktory vznikol narok v l@édku zavineného
protipravneho konania tretej osoby padohto zékona, spini podmienky naroku na vyplatu
starobného déchodku alebo prasného starobného déchodku a vyplaca saleainvalidny
déchodok, pravo Socialnej po/ne na nahradu Skody zanika.

TRETIA HLAVA
POKUTA A PENALE V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOMDOCHODKOVOM
SPORENI
PRVY DIEL
UKLADANIE POKUTY SOCIALNOU POIS OV OU A PREDPISOVANIE PENALE
SOCIALNOU POIS OV OU V SOCIALNOM POISTENIi AV STAROBNOM
DOCHODKOVOM SPORENI

8239
Pokuta

Za poruSenie povinnosti ustanovenych v § 142 od§. 54 ods. 3, § 227 ods. 2, § 228 a
234, § 238, 244 a § 279 mb e Socialna poisa uloi pokutu a do 16 596,96 eura. Pri
ukladani pokuty Socialna posv a zohadni zava nos poruSenia povinnosti ustanovenej
tymto zakonom. Socialna po® a neulo i pokutu za poruSenie povinnosti ustanoyen@
231 ods. 1 pism. b), ak u bola ulo ena pokuta @odsobitného predpisu.102aa)

8§ 240
Penéle

(1) Fyzickym osobam a pravnickym osobam povinnymaoida poistné a prispevky na
starobné dbéchodkové sporenie,1) ktoré neodviedlistp@ a prispevky na starobné
dochodkové sporeniel) za prislusny kalendarny roesis alebo ich odviedli v ni Sej sume,
Socialna poisov a predpiSe penale vo vyske 0,05 % z dl nej sumkady de omesSkania
odo d a splatnosti poistného a prispevkov na starobnéatbové sporeniel) do d, ke
bola dl n4 suma poukéazana naefi Socialnej poisovne v Statnej pokladnici, zaplatena v
hotovosti alebo do @ zaatia kontroly, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Predpisané penale padodseku 1 nemd e presiahndl ni sumu poistného a prispevkov
na starobné déchodkove sporeniel) za kontrolovdmdbloe. Sociadlna poisv a penéle
nepredpiSe, ak penale za kontrolované obdobienigg§Sie ako 3,32 eura.

8241

(1) Na pokuty a na penale platia ustanovenia 8dd&2 6 a 7, § 143 ods. 3a 8 145a 147 o
poistnom primerane.

(2) Na povolenie splatok dl nych sim pokut a perg@di § 146 rovnako.

DRUHY DIEL
PENALE PLATENE SOCIALNOU POISOV OU



§ 241a

(1) Ak Sociélna poiov a nepostupi prispevky na be nyat déchodkového fondu prislusnej
dochodkovej spravcovskej spotwsti v lehote podh § 226 ods. 1 pism. f), je povinna bez
zbyto ného odkladu od zistenia ich vysSky vyfta a zaplati penale. Penale paal prvej
vety je vo vysSke jednej tristoSetesiatpatiny zakladnej urokovej sadzby Narodnejkpan
Slovenska z dl nej sumy prispevkov za ka dy demesSkania. Z&kladna urokova sadzba je
ur ena na kalendarny rok ako zakladna urokova sadabadNej banky Slovenska platna k 1.
januaru tohto kalendarneho roka.

(2) Sociélna poiov a neplati penale

a) za obdobie odo @, v ktorom bola zmluva o starobnom déchodkovonmresgiaczapisana do
registra zmliv o starobnom déchodkovom sporeni gaasobitného predpisul) do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnesiach v ktorom bola zmluva o
starobnom déchodkovom sporeni zapisana do tohistnag

b) za obdobie odo @ vzniku prvej Uasti na starobnom dbchodkovom sporeni pod
osobitného predpisul) do konca kalendarneho mesmsdedujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola zmluva o starobnom déchodkogporeni zapisana do registra zmluv
o starobnom déchodkovom sporeni pdsobitného predpisu,1)

c) za obdobie, za ktoré nepostupila prispevky aeobhé dochodkové sporenie alebo tieto
prispevky postupila v ni Sej sume z dévodu, e zatndvate nesplnil povinnos ustanovenu

v § 231 ods. 1 pism. f) najneskor do uplynutia 4% ddo da splnenia tejto povinnosti
zamestnavatem,

d) za obdobie odo @, v ktorom vznikol sporit®vi narok na materské, najneskor do
uplynutia 45 dni odo da splnenia oznamovacej povinnosti spodtgpoda osobitného
predpisu,102a)

e) za obdobie odo d, v ktorom sporiteovi vznikla prva Gas na starobnom déchodkovom
sporeni do konca kalendarneho mesiaca nasledujgoeHa@lendarnom mesiaci, v ktorom
bola zmluva o starobnom déchodkovom sporeni za@isEnregistra zmliv o starobnom
déchodkovom sporeni,

f) za obdobie odo d, v ktorom sporiteovi vznikla prvd tas na starobnom déchodkovom
sporeni do konca kalendarneho mesiaca nasledujqoeHa@lendarnom mesiaci, v ktorom
Socialna poisov a ur ila dochodkovu spravcovsku spolms pod a osobitného predpisu.l)

~ PIATA AS
KONTROLNA INNOS SOCIALNEJ POISOVNE

§ 242

(1) Kontrolna innos Socialnej poisovne poda tohto zakona je kontrola plnenia povinnosti
ustanovenych tymto zakonom (vonkajSia kontrola).

(2) Kontrolnd innos uvedenu v odseku 1 vykonavaju povereni zamestraaganizanych
zlo iek Socialnej poisovne ( alej len ,zamestnanec kontroly*).

(3) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti o angatosti zamestnancov kontroly alebo
prizvanych oséb so zretm na ich vzah k predmetu kontroly, ku kontrolovanym subjektom
alebo k ich zamestnancom, mé u vznigwoti ich Uasti na kontrole pisomné namietky s
uvedenim doévodu. Podanie namietok nemé odkladmyok. Zamestnanci kontroly, ktori
vedia o skutonostiach zakladajucich pochybnosti o ich nezaujgatasl povinni tieto



skuto nosti bez zbytného odkladu oznami veddcemu zamestnancovi kontroly.
Zamestnanci kontroly su opravneni vykor@i kontrole len také ukony, ktoré nedouqi
odklad.

(4) Veduci zamestnanec kontroly je povinny rozhodathamietkach najneskor do troch dni
od ich uplatnenia a pisomne oboznasrozhodnutim toho, kto namietku uplatnil.

§ 243
Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly

(1) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly éameni v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupova do objektov, zariadeni a prevadzok, na pozemky aytch priestorov patriacich
kontrolovanym subjektom, ak bezprostredne suvigiagesimetom kontroly; nedotknuteos
obydlia nesmie bydotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vy adova od kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancoy,imbv ur enej lehote
poskytli doklady, iné pisomnosti, vyjadrenia a mh@cie vratane technickych nosv udajov
potrebné na vykon kontroly a prvopisy dokladov,

c) v oddvodnenych pripadoch odobera aj mimo priestorov kontrolovaného subjektu
premiestova prvopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné mdteridorych vydanie nie je
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakazanéehaaabezpeovania dékazov, ako aj
vykona alSie nevyhnutné ukony suvisiace s kontrolou,

d) vy adova su innos kontrolovaného subjektu a jeho zamestnancov pofrela vykonanie
kontroly. Tato stinnos mo no vy adova len v nevyhnutnom rozsahu a vtedy, ak nemo no
U el kontroly dosiahnuinak a len s ich suhlasom. $inos nemo no vy adova, ak by tym
bol ohrozeny ivot alebo zdravie fyzickych osOblabeak by sa poruSila zakonom ustanovena
povinnos ml anlivosti, ak nedosSlo k jej oslobodeniu opravnergnganom.

(2) Zamestnanci kontroly su pri vykone kontroly pow

a) vopred oznamikontrolovanému subjektu predmet alikontroly a preukazasa svojim
opravnenim na vykonanie kontroly spolu s preukaimmnosti,

b) vyda kontrolovanému subjektu potvrdenie o at prvopisov dokladov, pisomnych
dokumentov a inych materialov a zabeZpech riadnu ochranu pred stratou, amim,
poskodenim a zneu itim; ak tieto veci nie su patelma alSi vykon kontroly alebo na iné
konanie poda osobitnych predpisov,104) s povinni vrath tomu, komu boli odate,

Cc) oznami podozrenie z trestnejinnosti organom innym v trestnom konani a iné
skuto nosti organom prislusnym paosobitnych predpisov,105)

d) v potrebnom rozsahu oboznamiediceho kontrolovaného subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom o vysledku kontroly pedd prerokovanim a vy iadaod nich v
ur enej lehote pisomné vyjadrenia ku vSetkym skubstiam, ktoré od6vodiju uplatnenie
pravnej zodpovednosti,

e) preveri opodstatnenosnamietok ku kontrolnym zisteniam a zalni opodstatnené a
preukazané namietky v dodatku k protokolu aleb@zname o kontrole, oboznans nim
veduceho kontrolovaného subjektu a zodpovednyclegamrancov,

f) neopodstatnenos namietok pisomne oznami zodpovednym zamestnancom
kontrolovaného subjektu najneskdr do terminu prevakia protokolu o vysledku kontroly,

g) prerokova protokol o vysledku kontroly s vedudcim kontroloedwo subjektu a
zodpovednymi zamestnancami, ktorych sa kontrolsteaia tykajd,

h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulo vedicemu kontrolovaného subjektu, aby v
ur enej lehote po skoeni kontroly predlo il organu kontroly opatreniaijpté na odstranenie



zistenych nedostatkov, pith ich vzniku a v urenej lehote predlo il aj pisomnu spravu o ich
splneni,

i) odovzda protokol o vysledku kontroly, ako aj zapisnicu oeq@kovani protokolu
veducemu kontrolovaného subjektu,

j) zachovava ml anlivos o skutonostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontrak
ich od tejto povinnosti pisomne neoslobodil tekphio zaujme tdto povinnosnaju, alebo vo
verejnom zaujme veduci orgadnu kontroly; tym nie detknuta povinnos zachovava
ml anlivos o utajovanych skutmostiach.106)

(3) Opravnenia poé odseku 1 a povinnosti pad odseku 2 pism. b), d), e), g) a j) sa
vz ahuju aj na prizvané osoby.

§ 244
Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnadciogravneni pas vykonu kontroly
najneskér v ase oboznamenia sa s protokolom o vysledku konpfdgmne sa vyjadriku
kontrolnym zisteniam zamestnancov kontroly. K pkota o vysledku kontroly kontrolovany
subjekt mé e podanamietky do siedmich dni od oboznamenia sa s kotim.

(2) Kontrolovany subjekt je povinny vytvarahodné materialne a technické podmienky na
vykonanie kontroly a poskytnisuinnos zodpovedajucu opradvneniam zamestnancov
kontroly.

(3) Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedniestmanci, ktorych sa kontrolné zistenia
tykaju, su povinni na po iadanie zamestnancov lkagtrdostavi sa na prerokovanie
protokolu o vysledku kontroly.

(4) Kontrolovany subjekt je v uenej lehote povinny na zaklade vysledku kontroly

a) prija opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkow anpch vzniku a predloi ich
veducemu zamestnancovi kontroly,

b) predloi veducemu zamestnancovi kontroly pisomna spravplreesi opatreni prijatych
na odstranenie zistenych nedostatkov a o vyvodedsledkov voi zamestnancom
zodpovednym za tieto nedostatky.

§ 245
Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuju zamesiri kontroly protokol, ktory musi
obsahova oznaenie kontrolovaného subjektu, miesto a datum vyk@n&ontroly, predmet
kontroly, kontrolované obdobie, kto kontrolu vykénareukazané kontrolné zistenia, datum
vypracovania protokolu, vlastnomé podpisy zamestnancov kontroly, podpisy
zodpovednych zamestnancov, ktori boli s protokotdmoznameni a datum oboznamenia sa s
protokolom. Suas ou protokolu je vyjadrenie veduceho kontrolovanghbjektu, vyjadrenia
zodpovednych zamestnancov ku kontrolnym zisteniamalSie pisomnosti a materialy
potvrdzujlce kontrolné zistenia vratane priebe nghatokolu a iastkového protokolu.

(2) Rovnako ako v odseku 1 sa postupuje aj vtedtyjeapo as kontroly potrebné ku
konkrétnemu kontrolnému zisteniu vypracoyaiebe ny protokol aleboiastkovy protokol.



(3) Priebe ny protokol obsahuje vysledok kontrotg\al priamo na mieste v ilanom obdobi
za U asti zamestnancov, ktori su za prislusny Usek aajyd, alebo alSich zamestnancov,
ak to vy aduje osobitnosalebo naronos preverovaného stavuiastkovy protokol obsahuje
vysledok kontroly stavu len jedneasti predmetu kontroly na ély osobitného postupu a
rieSenia zistenych nedostatkov.

(4) Ak su proti kontrolnym zisteniam podané namyetkamestnanci kontroly vypracuju
dodatok k protokolu alebo k zadznamu o kontrolerkje jeho suas ou. Pri ich vypracuvani
sa primerane postupuje pedodseku 1.

(5) O prerokovani protokolu vypracuju zamestnareitkoly zapisnicu, ktora musi obsahova
datum oboznamenia sa kontrolovaného subjektu a axedimych zamestnancov s
protokolom, datum prerokovania protokolu, men& opnitych na prerokovani a ich
vlastnoruné podpisy. V zapisnici sa ulo i povinnoseducemu kontrolovaného subjektu v
ur enej lehote

a) prija opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkol pri in a predlo i ich veducemu
zamestnancovi kontroly,

b) predloi vedicemu zamestnancovi kontroly spravu o splngitreni na odstranenie
zistenych nedostatkov a ich pri,

c) uplatni pravnu zodpovednoga zistené nedostatky ua@amestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky.

(6) Ak sa kontrolou nezisti poruSenie vSeobecnedaz@jych pravnych predpisov alebo
internych predpisov, vypracuje sa len zaznam orkémt Pri jeho vypracuvani sa postupuje
primerane poda odseku 1.

(7) Kontrola je skorena v de prerokovania protokolu o kontrole alebo podpisadiznamu.
Protokol o kontrole sa pova uje za prerokovany taidy, ak veduci kontrolovaného subjektu,
pripadne niektory z jeho zodpovednych zamestnandovietne sa oboznams protokolom,
pisomne sa k nemu vyjadrialebo podpisa zapisnicu o prerokovani protokolu. Tuto
skuto nos treba uviesv zapisnici o prerokovani protokolu.

Hlavny kontrolér
§ 245a

Hlavny kontrolér vykonava kontrolu hospodarnostietektivnosti nakladania s vlastnym
majetkom Socialnej poisvne (vnutorna kontrola) a paa osobitného predpisu.106a) Hlavny
kontrolér vykonava kontrolu nezavisle a nestrannesiade so zakladnymi pravidlami
kontrolnej innosti.106a) Hlavny kontrolér je zamestnancom 8&lo€j poisovne a vzahuju
sa na neho vSetky prava a povinnosti ostatného cedalzamestnanca padosobitného
predpisu.69) Hlavny kontrolér nesmie bez suhlaszoduej rady podnikaalebo vykonava
ind zarobkovu innos a by lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych oman
pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatal innos .

§ 245b
(1) Hlavného kontroléra voli a odvolava dozornéarad

(2) Za hlavného kontrolora moé e byzvolena fyzickd osoba, ktorA ma skené
vysokoskolské vzdelanie druhého stapma najmenej desaokov praxe v oblasti finamej



kontroly a vnatorného auditu a sp predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme @od
osobitného predpisu.69)

(3) Na zvolenie hlavného kontrolora je potrebny lashnadpolovinej véasSiny vSetkych
lenov dozornej rady.

(4) Funk né obdobie hlavného kontroléra je Stvomé. Funkné obdobie sa z&na d om,
ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve ako dgstupu do prace. Vou hlavného kontroléra
vykona dozorna rada pas poslednych 60 dni funkého obdobia doterajSieho hlavného
kontroléra alebo do 60 dni od zaniku funkcie hldnm&ontroléra poda odseku 6 pism. b) a
e).

(5) Socialna poi®v a je povinna s pravoplatne zvolenym hlavnym kobnain uzatvori
pracovnu zmluvu do troch dni od jeho zvolenia.

(6) Funkcia hlavného kontroléra zanika

a) uplynutim funkného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie hlavného kontrolora pisomiemos ou doruenou dozornej rade, a to
d om jej doruenia, ak v nej nie je uvedeny neskorsi dedania sa funkcie,

c) odvolanim,

d) smrou alebo vyhlasenim za taeho,

e) d om, ktorym prestal spa predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme pod
osobitného predpisu.69)

(7) Dozorna rada odvola hlavného kontroléra, ak

a) neplni povinnosti ostatného veduceho zamestriaotta osobitného predpisu,69)

b) neplni tlohy hlavného kontroléra,

C) nepriaznivy zdravotny stav mu nedou najmenej pas Siestich mesiacov riadne
vykonava funkciu hlavného kontrolora.

(8) Mzda hlavného kontroléra je mesa trojnasobok priemernej mesaj mzdy v
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Stakgth Uradom za predchadzajuci
kalendarny rok. Uprava mzdy hlavného kontrol6rageona od 1. aprila kalendarneho roka.
Hlavnému kontrolérovi md e dozorna rada priznadmenu rone najviac do vysky 12-
nasobku jeho mzdy uvedenej v prvej vete.

§ 245c
Hlavny kontrolor

a) vykonava kontrolu v rozsahu pad§ 245a,

b) predklada dozornej rade

1. raz rone navrh planu kontrolnejnnosti,

2. odborné stanovisko k navrhu rozpo Socialnej poisovne k astiam tykajucim sa
spravneho fondu a k navrhutavnej zavierky Socialnej poisvne,

3. spravu o vysledkoch kontroly na jej najbli Somsadnuti,

4. najmenej raz za Semesiacov spravu o kontrolnepnosti,

c¢) vykond kontrolu, ak mu to ulo i dozorn& rada,

d) zu ast uje sa na rokovaniach dozornej rady.



SIESTA AS
DOZOR STATU NAD VYKOI}lAVANI'M SOCIALNEHO POISTENIA ASTAROBNEHO
DOCHODKOVEHO SPORENIA

8§ 246
Vykon dozoru Statu

(1) Stat vykonava dozor nad vykonavanim nemocernskélstenia, ddchodkového poistenia,
Urazového poistenia, gararho poistenia, poistenia v nezamestnanosti a bstého
doéchodkového sporenia v rozsahu upravenom tymt@rnzak, a nad registrom zmlav o
starobnom déchodkovom sporeni padsobitného predpisulO6c) prostrednictvom organov
dozoru Statu, ktorymi sU ministerstvo a ministessfinancii. Kontrolné opravnenia inych
organov poda osobitnych predpisov tym nie su dotknuté.

(2) Organy dozoru Statu su povinné dohodrazdelenie pdsobnosti pri vykone dozoru Statu
najneskér do 31. januara 2004. Dozor nad postupovanispevkov na starobné déchodkové
sporenie dbéchodkovym spravcovskym spalwstiam Sociadlnou poisv ou vykonava
ministerstvo.

(3) Organ dozoru Statu je povinny dozema dodriavanie tohto zakona a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Socialnmugwou a na hospodarenie Socialnej
pois ovne poda rozpotu na prislusny kalendarny rok.

(4) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu giinmpio

a) pisomne oznamivopred generalnemu riaditevi predmet a (el vykonu dozoru Statu a
preukaza sa opravnenim na vykon tohto dozoru spolu s pmarkatoto nosti,

b) vyda organizanej zlo ke Socialnej poiovne potvrdenie o odobrati prvopisov dokladov a
pisomnosti a zabezge ich riadnu ochranu pred stratou, mnim, poskodenim a zneu itim;
ak tieto prvopisy u nie su potrebné nalSi vykon dozoru Statu, st povinni ich vratbmu,
komu boli odobraté,

c) vypracova spravu o vysledku vykonu dozoru Statualej len ,sprava“) a prerokovas
generalnym riaditeom alebo s riaditem poboky, ak sa dozor Statu vykonaval v prislusnej
pobo ke, vysledky vykonu dozoru Statu; ak sa zistia seat@y, organ dozoru Statu ulo i
generalnemu riaditevi alebo riaditeovi poboky v sprave, aby v uenej lehote prijal
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkowdlgile pisomnu spravu o ich splneni
vratane zodpovednosti zamestnancov zodpovednyzistemé nedostatky,

d) odovzda spravu generalnemu riaditeri a riaditeovi poboky, ak sa dozor Statu
vykonaval v prislusnej pobke,

e) zachovavaml anlivos o skutonostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone doztéaiu,
ak neboli od tejto povinnosti pisomne osloboden,ty koho zaujme tato povinnosnaju,
alebo vo verejnom zaujme vedudcim organu dozoruustavedené sa newvahuje na
povinnosti ustanovené osobitnym predpisom,107)

f) oznami podozrenie z trestnejnnosti organominnym v trestnom konani a iné skubsti
organom prislusnym pod osobitnych predpisov,105)

g) kontrolova plnenie opatreni na odstranenie zistenych nedkostat

(5) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu prano pri vykonavaniinnosti uvedenej

v odseku 1

a) vstupova do priestorov Socialnej poisvne,

b) po adova od organizanej zlo ky Socialnej poisovne poskytnutie prvopisov dokladov a
pisomnosti, vyjadreni a informacii potrebnych n&orydozoru Statu vratane informacii na



technickych nosioch Udajov v lehote nimi uenej; organizana zlo ka Socialnej poi®vne je
povinna vyhotovi fotokopie po adovanych dokladov a pisomnosti,

c) v odbévodnenych pripadoch odniegj mimo priestorov Socialnej povne prvopisy
dokladov a pisomnosti potrebnych na zabezpe dokazov najneskér do skenia vykonu
dozoru Statu; Socialna po®/ a md e prvopisy na svoje naklady nahradidpiami,
osvedenymi poda osobitnych predpisov,108) ak s tym organ doztauw $uhlasi,

d) vy adova suinnos organov Socialnej poisvne a jej zamestnancov potrebnid na vykon
dozoru Statu,

e) zu ast ova sa na zasadnutiach dozornej rady,

f) uklada generalnemu riaditevi opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

(6) Ak organ dozoru Statu zisti, e generalny riadisi neplni povinnosti ustanovené tymto
zdkonom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnyradpismi, poda navrh na jeho
odvolanie viade.

(7) Na vykon dozoru Statu mé e organ dozoru Staimva zamestnancov inych Ustrednych
organov Statnej spravy alebo znalcov @odsobitného predpisu96a) ak to vy aduje vykon
dozoru Statu. Po adovauvo nenie zamestnancov na vykon dozoru Statu mo noa@ajva 12

dni v kalendarnom roku; toto uvtenie sa pova uje za iny ukon vo vSeobecnom zaujme.
Ustanovenie odseku 4 pism. e) plati aj pre prizeArgamestnancov a znalcov. Opravnenia
organu dozoru Statu paal odseku 5 sa vahuju aj na prizvanych zamestnancov a znalcov.

(8) Vykon dozoru Statu je skoeny v de prerokovania spravy s generalnym riaditm alebo
s riaditeom poboky.

Povinnosti Socialnej poisovne pri vykone dozoru Statu
§ 247

(1) Socidlna poiv a je na poiadanie povinna poskytnwrganu dozoru Statu najma
potrebné doklady, pisomnosti, informacie a vysvedlektoré suvisia sinnos ou Socialnej
pois ovne.

(2) Sociélna poiv a je povinna

a) zu astni sa na prerokovani spravy,

b) prija v ur enej lehote opatrenia na odstranenie zistenychshaitov,

c) predloi organu dozoru Statu pisomnu spravu o splneni epiaprijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov,

d) uplatni pravnu zodpovednoga zistené nedostatky i@amestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky.

(3) Socialna poiov a je na po iadanie povinna poskytnadrganu dozoru Statu sanos,
ktora zodpoveda povinnostiam padodsekov 1 a 2 a utvoriprimerané materialne a
technické podmienky na vykon dozoru Statu.

§ 248

(1) Ak Socidlna poioov a porusi povinnosti ustanovené tymto zakonom aletyon
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, alebo negpéhtrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov v uenej lehote alebo v uenom rozsahu, organ dozoru Statu jej ulo i pokutu a
do



a) 66 387,80 eura za nesplnenie povinnosti reepej povahy,
b) 165 969,50 eura za nesplnenie povinnostapej povahy.

(2) Pokutu mé e uloi do jedného roka odo d, ke sa organ dozoru Statu o poruseni
povinnosti dozvedel, najneskor vSak do troch rokoo d a porusenia povinnosti. Pokutu

poda odseku 1 nemono uloj ak u bola Socialnej poigvni za to isté poruSenie

povinnosti ulo end pokuta inym organom dozoru St&uwgany dozoru Statu sa vzajomne
informuju o ulo eni pokuty. Na rozhodovanie o po&kwta vzahuju vSeobecné predpisy o
spravnom konani.

(3) Organ dozoru Statu je za nesplnenie povinnustia § 247 opravneny ulo iSocialnej

pois ovni poriadkovu pokutu od 33,10 eura do 663,8 eAkapovinnos nebola splnena v
ur enej lehote alebo v po adovanom rozsahu, poriadimokutu mo no uloi aj opakovane,
najviac 1 659,60 eura.

(4) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni v pripadeiSeoia finannej discipliny poda
osobitného predpisu.91a)

(5) Vynos z pokut je prijmom Statneho rozpo

SIEDMA AS
PRECHODNE USTANOVENIA

Poistenec
8§ 249

(1) Poistenec poa tohto zékona je aj

a) fyzickd osoba, ktor4 bola zaAstnena na nemocenskom poisteni a na déchodkovom
zabezpeeni poda predpisov tnnych pred 1. janudrom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora platila prispevok na paisgtev nezamestnanosti p@d predpisu

G inného do 31. decembra 2003.

(2) Poistencom na ely zasielania informéacie o zmenéch stavu indivield Gtu poda §
226 ods. 1 pism. a) nie je

a) fyzicka osoba, ktorej bol priznany starobny diitik alebo pomerny starobny déchodok
pod a predpisov Unnych pred 1. januarom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora je poberaten starobného déchodku pad§ 263 ods. 9, ak v obdobi
kalendarneho roka, za ktory sa informacia o zmersiakhu individualneho du zasiela,
nebola nemocensky poistena alebo déchodkovo pdisten

(3) Poistencom na ély 8§ 226 ods. 2 nie je

a) fyzicka osoba, ktorej bol priznany starobny diidk alebo pomerny starobny déchodok
pod a predpisov tnnych pred 1. januarom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora je poberaten starobného déchodku pad€ 263 ods. 9.

(4) Fyzickym osobam uvedenym v odseku 3 pism. lgjdBta poisov a zaSle informaciu o
stave individualneho @u na ich iados.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 4 sa od 1. januara2@pou iju.



8 250
Zamestnanec pod 8§ 4 ods. 1 pism. h) je doktorand v dennej formidatandského Studia,
ktory Studuje poda predpisov109) platnych do 31. marca 2002.

§ 251
Pracovny Uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz a choroba z povolania uznanégpredpisov tnnych pred 1. januarom
2004 sa pova uju od 1. januara 2004 za pracovny ar@horobu z povolania patohto
zéakona.

(2) Sluobny araz a choroba z povolania uznané gagtiovi, profesionalnemu vojakovi a
vojakovi pripravnej slu by poda predpisov tnnych pred 1. januarom 2004 sa nepova uju
od 1. januara 2004 za pracovny Uraz a chorobu alpoia poda tohto zakona.

§ 252
Prechod z G asti na nemocenskom poisteni a déchodkovom zabezpai samostatne
zarobkovo innej osoby na nemocenské poistenie a dochodkovégienie po 31.
decembri 2003

(1) Samostatne zarobkovanna osoba, ktora bola povinne adtnena na nemocenskom
poisteni a na dochodkovom zabezyd k 31. decembru 2003, je po tomto dni do 30ajun
2004 povinne nemocensky poistena a povinne dochadgoistena podh tohto zakona, ak
nemocenské poistenie a dochodkové poistenie nemmkda § 21 ods. 4. Samostatne
zarobkovo inna osoba, ktorej je predna lehota na podanie davého priznania poa
osobitného predpisu43) a ktora bola povinneasthena na nemocenskom poisteni a na
déchodkovom zabezpeni k 31. decembru 2003, je po tomto dni do 30tesepra 2004
povinne nemocensky poistena a povinne dbéchodkovstgma poda tohto zakona, ak
nemocenské poistenie a déchodkové poistenie nemapibda § 21 ods. 4.

(2) Fyzick& osoba, ktora k 31. decembru 2003 bolaravo ne zt astnena na nemocenskom
poisteni, dobrovane zuastnena na dochodkovom zabexyd alebo dobrovme platila
prispevok na poistenie v nezamestnanosti, povasge po tomto dni za dobrovte
nemocensky poistent osobu, dobrawe déchodkovo poistent osobu a dobrowopoistenu
0sobu v nezamestnanosti.

8§ 253
Obdobie nemocenského poistenia, uenie denného vymeriavacieho zékladu a uenie
mesa ného vymeriavacieho zakladu

(1) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia n&vraroku na nemocenské dobrowe
nemocensky poistenej osoby a na vznik naroku narsiad sa zapdtava aj obdobie @sti na
nemocenskom poisteni, ziskané mogdredpisov tinnych pred 1. januarom 2004.

(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia n&vraroku na nemocenské dobrowe
nemocensky poistenej osoby a na vznik naroku nansiat sa nezapitava obdobie (asti na
nemocenskom zabezpmni policajta, profesionalneho vojaka a vojaka nanipej slu by,
ziskané poda predpisov tinnych pred 1. januarom 2004.



(3) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2@84ikne doasna pracovna neschopnos
potreba oSetrenia fyzickej osoby uvedenej v § 32 @dpism. a) alebo potreba starostlivosti o
die a uvedené v 8§ 39 ods. 1 pism. b) alebo vzniknekndaomaterské, denny vymeriavaci
zaklad na urenie vysky nemocenskej davky saiyvod a 8 55 najviac zo sumy vSeobecného
vymeriavacieho zakladu platného v roku 2002.

(4) Ak v obdobi od 1. jula 2004 do 31. decembra 20&nikne doasna pracovna

neschopnos potreba oSetrenia fyzickej osoby uvedenej v ®@8. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o diea uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) alebo vzniknekngaomaterské, denny

vymeriavaci zaklad na wnie vysky nemocenskej davky saiysod a 8 55 najviac zo sumy

vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v 20K3.

(5) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2686ftle k preradeniu zamestnankyne na
inU pracu, mesay vymeriavaci zaklad na wenie vysky vyrovnavacej davky sa upod a §

56 najviac zo sumy vSeobecného vymeriavacieho dakiatného v roku 2002.

(6) Ak v obdobi od 1. jula 2004 do 31. decembra&2@0jde k preradeniu zamestnankyne na
inU pracu, mesay vymeriavaci zaklad na wnie vysky vyrovnavacej davky sa upod a §

56 najviac zo sumy vSeobecného vymeriavacieho daktatného v roku 2003.

§ 254
Nezaopatrené diea

(1) Nezaopatrené dia poda tohto zakona nie je die, ktoré sa sustavne pripravuje na
povolanie Studiom na vysokej Skole padpredpisov platnych do 31. marca 2002, ak u
skon ilo vysokoSkolské studium a bol mu priznany akaddatitul pod a tychto predpisov.

(2) Sustavna priprava na povolanie ppdohto zakona je aj Stadium Studenta na vysokej
Skole poda osobitného predpisu.109)

(3) Sustavna priprava na povolanie Studenta, k&trgtuje na vysokej Skole padodseku 2,
sa zaina odo da zapisu na vysoku Skolu.

(4) Sustavna priprava na povolanie Studenta, l&argiuje na vysokej Skole paodseku 2,

sa koni vykonanim Statnej skusky a priznanim akademickétubu, najneskér koncom
Skolského roka, v ktorom malo byoto Studium skorené poda predpisov platnych do 31.
marca 2002, vyltenim zo Studia alebo zanechanim Studia pqatedpisov platnych do 31.
marca 2002.

§ 255
Obdobie déchodkového poistenia a vySka osobného nmeho bodu

(1) Za obdobie déchodkového poistenia sa pova pgamestnanie a nahradna doba ziskané
pred 1. januarom 2004 pal predpisov tnnych pred 1. januarom 2004, ak tento zékon
neustanovuje inak. Na hodnotenie nahradnej dobyoakiobia déchodkového poistenia od 1.
augusta 2006 sa nevyaduje splnenie podmienky nigakanajmenej jedného roka
zamestnania.

(2) Za obdobie déchodkového poistenia sa pova pgamestnanie v cudzine ziskané po 30.
aprili 1990, ak bolo za toto obdobie zaplatené tpéisy sume uenej poda predpisov



U innych v ase doplatenia poistného. Toto obdobie sa hodmpskér odo da zaplatenia
poistného.

(3) Za nahradnu dobu, dobu Stadia a dobu vykonilnejvslu by, ktoré sa hodnotia ako doba
zamestnania ziskané padpredpisov linnych pred 1. januarom 2004 a ktoré trvali cely
kalendarny rok, patri osobny mzdovy bod vo vysk& 0,6 v pripade materskej dovolenky.
Ak sa kryju tieto doby navzajom, patri osobny magddwod vo vySke 0,3, 0,6 v pripade
materskej dovolenky len raz. Ak tieto doby trvainl as kalendarneho roka, osobny mzdovy
bod sa uri ako suin pomernej asti osobného mzdového bodu a tpodni tychto déb.
Pomerna as osobného mzdového bodu je podiel osobného mzdokéta patriaceho za
tieto doby, ktoré trvali cely kalendarny rok, a podni kalendarneho roka, v ktorom sa tieto
doby ziskali. Pomerndas osobného mzdového bodu sa zaokujg na Styri desatinné
miesta nahor.

(4) Ak sa kryje doba zamestnania ziskana pqgatedpisov tinnych pred 1. januarom 2004 s
nahradnou dobou alebo dobou Studia, ktoré sa dal@iembra 2003 hodnotia ako doba
zamestnania, na wnie sumy dochodkovej davky sa zatini osobny mzdovy bod za
obdobie, v ktorom je vySsi.

(5) Za obdobie ddéchodkového poistenia sa pova yjekalobie vykonu slu by policajta,
profesionalneho vojaka a vojaka pripravnej slu bgkané do 31. decembra 2003, ak toto
obdobie policajt, profesionalny vojak a vojak paymej sluby neziskali v rozsahu
zakladajucom narok na vysluhovy dochodok podsobitného predpisu2) a nebol im
priznany invalidny vysluhovy déchodok, invalidny adiwdok alebo iasto ny invalidny
dochodok poda osobitného predpisu.55)

(6) Obdobie déchodkového poistenia nie je obdolBiehddkového poistenia fyzickej osoby
uvedenej v 8 15 ods. 1 pism. c) a obdobie vykouauglpolicajta, profesionalneho vojaka a
vojaka pripravnej slu by, ktoré boli ziskané do 8tecembra 2003, ak boli zhodnotené na
narok na vdovsky vysluhovy déchodok, vdovsky déaigd/dovecky vysluhovy déchodok,
vdovecky déchodok, sirotsky vysluhovy déchodok alslyotsky déchodok pod osobitného
predpisu.2)

(7) Za obdobie dochodkového poistenia sa nepovaajaestnanie a nahradna doba ziskané
pred 1. janudrom 2004, ktoré boli zhodnotené nakn@a starobny déchodok, ktory bol
prekvalifikovany na vysluhovy déchodok, a obdobiécliodkového poistenia o#éna
Slovenskej republiky, ktory vykonaval zakladni &u, nahradnd slubu alebo
zdokonaovaciu slu bu v ramci vojenskej slu by v ozbrojertycsilach, ziskané pred 1.
januarom 2006, ak toto obdobie bolo zhodnotenéamaknna vdovsky vysluhovy déchodok,
vdovsky déchodok, vdovecky vysluhovy déchodok, veltky déchodok, sirotsky vysluhovy
dochodok alebo sirotsky dochodok padsobitného predpisu.2)

8§ 256
Obdobie poistenia v nezamestnanosti a pravdepodobmgenny vymeriavaci zaklad na
ur enie vySky davky v nezamestnanosti

(1) Za obdobie poistenia v nezamestnanosti sa p§&aaj obdobie platenia prispevku na
poistenie v nezamestnanosti a obdobie, ktoré sadtibol na Gely vzniku naroku na podporu
v nezamestnanosti ziskané pred 1. januarom 2004 pwddpisov Gnnych do 31. decembra
2003.



(2) Vyska davky v nezamestnanosti saujg z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zékladu, ak poistenec nemal v rozhodujucom obdebdenom v § 108 ods. 2 vymeriavaci
zéklad na platenie poistného na poistenie v nezaawessti. Pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina minimalngjdyzamestnancov v pracovnom pomere
odme ovanych mesanou mzdou, ktora plati k prvému w kalendarneho mesiaca, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti. Pravdempag denny vymeriavaci zaklad sa
zaokruhuje na Styri desatinné miesta nahor.

8§ 257
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi pred 1. janudt888 je uhrn hrubych zarobkov za
prislusny kalendarny rok, ktoré podliehali danimapdy bez odpdtania tejto dane. Osobny
vymeriavaci zaklad v obdobi od 1. januara 1993 dad@cembra 2003 je uhrn vymeriavacich
zékladov, z ktorych fyzicka osoba astnena na déchodkovom zabezpe platila poistné na
doéchodkové zabezpenie za prislusny kalendarny rok.

§ 258

Vychova diea a na urenie dochodkového veku ien v obdobi od 1. januZ0@4 do 31.
decembra 2014
Poistenkyni, ktora v obdobi od 1. januara 2004 tlod@cembra 2014 dasi déchodkovy vek
poda § 65 ods. 4 a 8, sa vychova diea posudzuje poa predpisov tnnych pred 1.
januarom 2004.

Naroky na davky vzniknuté pred 1. januarom 2004
§ 259

() V konaniach o narokoch na davky a ich vyplahemocenského poistenia, déchodkového
zabezpeenia, o naroku na upravu déchodku z dévodu jedireélnoja prijmu, o narokoch na
nahradu Skody spdsobend pracovnym Urazom aleboolobior z povolania, o naroku
zamestnanca z pracovného pomeru, ktoré sa uspaitiopvgaranného fondu (alej len
.pe ana nahrada“) a o naroku na podporu v nezamesstiatktoré vznikli pred 1. januarom
2004, o ktorych nebolo do tohtoalpravoplatne rozhodnuté, a o priznani,aitlalebo zmene
sumy davky, nahrady Skody spésobenej pracovnynotradebo chorobou z povolania alebo
podpory v nezamestnanosti za obdobie pred 1. janu&004, aj ke o uvedenej davke,
nahrade Skody, pa nej nahrade alebo podpore v nezamestnanosti (o Ipoavoplatne
rozhodnuté, sa rozhodne padpredpisov tinnych do 31. decembra 2003 s odchylkaralej
ustanovenymi.

(2) V konaniach o davkach déchodkového zabeapi@, na ktoré nevznikol narok do 31.
decembra 2003 pod predpisov Gnnych pred 1. januarom 2005 (8 259 ods. 1) z dévod
nesplnenia podmienky trvalého pobytu na Uzemi Siskej republiky a ktoré do 31.
decembra 2004 neboli pravoplatne skamé, sa rozhodne po 31. decembri 2004 @od
predpisov tinnych pred 1. janudrom 2004. Podmienka trvaléhHmypona Gzemi Slovenskej
republiky sa od 1. januara 2005 pova uje za spln€éhdavkach déchodkového zabezmaa
pod a prvej vety, ktoré neboli priznané a o ktorychdodb 31. decembra 2004 pravoplatne
rozhodnuté, sa rozhodne znovu na iadpsistenca.



§ 260

(1) Davky nemocenského poistenia, davky déchodkoaatbezpesnia, plnenia vyplyvajuce
z narokov na nahradu Skody spdsobenej pracovnymouraalebo chorobou z povolania,
pe a n4 nahrada a podpora v nezamestnanosti, prizpadé@ predpisov lGnnych pred 1.
januarom 2004, sa pova uju po 31. decembri 2008a&&ky poda tohto zakona, a to v sume,
v akej patrili k 31. decembru 2003; ak narok nalatp tychto davok, plneni, pa nej
nahrady a podpory v nezamestnanosti trval k 3lemécu 2003, davky, plnenia, mena
ndhrada a podpora v nezamestnanosti sa vyplacajpoafomto dni za podmienok
ustanovenych predpismi ianymi do 31. decembra 2003, ak tento zakon neastge inak.
Narok na vyplatu starobného déchodku a pomernéhomtstého ddchodku, ktoré boli
priznané poda predpisov tnnych pred 1. januarom 2004, sa posudzuje po 8terdbri
2003 poda predpisu tinného od 1. januara 2004.

(2) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpigpdanych pred 1. januarom 2004
pou iva pojem

a) ,podpora pri oSetrovaniena rodiny”, rozumie sa tym ,0Setrovné*,

b) ,pe a na pomoc v materstve“, rozumie sa tym ,materské*,

C) ,vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a matefstezumie sa tym ,vyrovnavacia davka",
d) ,davky nemocenského poistenia“, s vynimkou kingg¢ starostlivosti, rozumie sa tym
~-hemocenské davky",

e) ,davka doéchodkového zabezparia®, s vynimkou kupenej starostlivosti, rozumie sa tym
,dochodkova davka“,

f) ,déchodkové zabezpenie®, rozumie sa tym ,déchodkové poistenie*,

g) .prispevok na poistenie v nezamestnanosti, mizusa tym ,poistné na poistenie v
nezamestnanosti®,

h) ,podpora v nezamestnanosti“, rozumie sa tym kdawnezamestnanosti*,

i) ,prispevok do garamého fondu“, rozumie sa tym ,poistné na garenpoistenie”,

) ,pe ananahrada“, rozumie sa tym ,davka gama&ho poistenia“,

k) ,vykon Statneho dozoru nad vykonavanim nemocémgkpoistenia a ddéchodkového
zabezpeenia“, rozumie sa tym ,vykon dozoru Statu nad vykesmim socialneho poistenia“.

§ 261

(1) Suma starobného déchodku poistenca, ktorylgmhaimienky naroku na tento déchodok
pred 1. januarom 2004, je po vzniku naroku na brayaldéchodok nepretr ite zamestnany k
31. decembru 2003 a nepoberal starobny déchodeddjdmy déchodok alebo ictas, sa

ur i pod a tohto zakona. Nahradné doby ziskané po vznikeknana starobny déchodok sa
posudzuju poda predpisov tinnych do 31. decembra 2003.110) Tato suma nesynie b

ni Sia ako suma urena poda predpisov tinnych do 31. decembra 2003, a to vratane Upravy
dochodkov a zvySenia déchodkov prislachajucich pazsobitného predpisu.111) Ak
rozhodujuce obdobie na @nie priemerného osobného mzdového bodu je kratsielesa
rokov, predl| uje sa toto rozhodujuce obdobie pregatiuarom 1994 tak, aby bolo desa

rokov. Ustanovenia 8§ 63 ods. 1 a 8 platia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku iarsbny déchodok pred 1. januarom 2004
a k 31. decembru 2003 nebol nepretrite zamestnamysuje sa starobny déchodok za
obdobie dbéchodkového poistenia ziskané po 31. deceB®03 do 31. jula 2006 bez
poberania starobného déchodku alebo jedsii alebo invalidného déchodku padpredpisov

U innych do 31. decembra 2003, ak tento zakon neostge inak.



(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplataresbného déchodku pred 1. januarom
2004, zvySuje sa starobny dbéchodok za obdobie dixdveho poistenia ziskané po 31.
decembri 2003 do 31. jula 2006, ak tento zdkontaeosuje inak,

a) bez poberania tohto déchodku alebo jedsti poda predpisov tnnych do 31. decembra
2003,

b) poas poberania tohto dochodku alebo jelasti za ka dych 90 dni déchodkoveho
poistenia 0 0,75 % priemerného meseho zarobku, z ktorého sa vymeral starobny
dochodok.

(4) Obdobie déchodkového poistenia ziskané po &dembri 2003 do 31. jula 2006 uvedené
v odseku 2 a v odseku 3 pism. a) sa pova uje zaegaranie podi predpisov tinnych do
31. decembra 2003.

(5) Socialna poiv a ur i sumu starobného déchodku paddseku 3 za kalendarny rok len
raz.

§ 262

(1) Poistenec, ktory splnil podmienky naroku na pomy starobny déchodok pred 1.
januarom 2004, je po vzniku naroku na pomerny bayaldchodok nepretr ite zamestnany k
31. decembru 2003 a nepoberal tento déchodok gddlsoas alebo invalidny déchodok, ma
po 31. decembri 2003 narok na starobny déchodokgotmhto zakona; § 261 ods. 1 druha a
Stvrta veta platia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku nangerny starobny déchodok pred 1.
januarom 2004 a k 31. decembru 2003 nebol nepetzamestnany, zvySuje sa pomerny
starobny déchodok za obdobie déchodkového poistdeia@né po 31. decembri 2003 do 31.
jula 2006 bez poberania pomerného starobného d&ahaldbo jeho asti alebo invalidného
déchodku poda predpisov unnych do 31. decembra 2003, ak tento zakon neostgn
inak.

(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatmngerného starobného déchodku pred 1.
januarom 2004, zvySuje sa pomerny starobny déchadodbdobie déchodkového poistenia
ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006emtotzakon neustanovuje inak,

a) bez poberania tohto déchodku alebo jedsti poda predpisov tnnych do 31. decembra
2003,

b) poas poberania tohto dochodku alebo jelasti za ka dych 90 dni déchodkoveho
poistenia 0 0,75 % priemerného meszho zarobku, z ktorého sa vymeral pomerny starobny
dochodok,

(4) Obdobie déchodkového poistenia ziskané po &demibri 2003 do 31. jula 2006 uvedené
v odseku 2 a v odseku 3 pism. a) sa pova uje zaegarmanie podi predpisov tinnych do
31. decembra 2003.

(5) Pomerny starobny dbéchodok priznany pred 1. gemm 2004 a pomerny starobny
dochodok uvedeny v odseku 2 sa od 1. januara 20@d e za starobny déchodok.

§ 263

(1) Invalidny déchodok aiasto ny invalidny déchodok, ktoré boli priznané padpredpisov
U innych pred 1. januarom 2004, sa pova uju po 3ked#ri 2003 za invalidny déchodok



pod a tohto zakona v sume, v akej patrili k 31. decen#fl03 a vyplacaju sa aj po tomto dni
za podmienok ustanovenych predpisminaymi do 31. decembra 2003, ak tento zakon
neustanovuje inak. Ak poberatewvalidného déchodku pod prvej vety vykonavainnos
zamestnanca, prace na zaklade dohdd o pracach amgoych mimo pracovného pomeru
alebo innos povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkmistenej samostatne
zarobkovo innej osoby, vykon tychtoinnosti alebo prac nema po 31. juli 2006 vplyv na
narok na vyplatu invalidného déchodku.

(2) Ustanovenie 8§ 263 ods. 2ain vyhldsenia nalezu 460/2006 Z. z. v Zbierke z&konov
Slovenskej republiky stratilo innos . Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie tot
ustanovenie zakona do suladu s Ustavou Slovensgepliky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Sleieprepubliky platnos

(3) Trvanie invalidity poda tohto zakona Socialna paiv a nepreskimava, ak poistenec,
ktoremu bol priznany invalidny déchodok alebtasto ny invalidny déchodok poa
predpisov Uinnych do 31. decembra 2003, d&\V pred 1. januarom 2004 vek najmenej 60
rokov, ak ide o mu a a vek najmenej 57 rokov, a& @ enu.

(4) Ustanovenie 8 263 ods. 4ain vyhlasenia nalezu 460/2006 Z. z. v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky stratilo ihnos . Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie tot
ustanovenie zakona do suladu s Ustavou Slovensgepliky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Slekejprepubliky platnos

(5) Ustanovenie § 263 ods. 5ain vyhlasenia nalezu 460/2006 Z. z. v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky stratilo innos . Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie tot
ustanovenie zakona do suladu s Ustavou Slovensgepliky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Sleieprepubliky platnos

(6) Ustanovenie 8 263 ods. 6ain vyhlasenia nalezu 460/2006 Z. z. v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky stratilo ihnos . Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie tot
ustanovenie zakona do suladu s Ustavou Slovenskepliky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Slekejprepubliky platnos

(7) Ustanovenie 8 263 ods. 7ain vyhldsenia nalezu 460/2006 Z. z. v Zbierke zkonov
Slovenskej republiky stratilo innos . Ak Narodna rada Slovenskej republiky neuvedie tot
ustanovenie zakona do suladu s Ustavou Slovensgepliky, straca po Siestich mesiacoch
od vyhlasenia tohto nalezu v Zbierke zakonov Sleieprepubliky platnos

(8) Invalidny déchodok uvedeny v odsekoch 1, 5 akibrého poberatepred 1. januarom
2004 dovsil vek najmenej 60 rokov, ak ide o mu a alebo vel§menej 57 rokov, ak ide o
enu, sa nepova uje za starobny déchodok.

(9) Invalidny déchodok uvedeny v odseku 1, ktorpbberate pred 1. januarom 2004 d&i
vek najmenej 60 rokov, ak ide o mu a, alebo vekmmeej 57 rokov, ak ide o enu, sa
pova uje od 1. januara 2005 za starobny déchodok.

(10) Ak poberate invalidného dochodku uvedeného v odsekoch 1, B aplni podmienky
naroku na vyplatu starobného déchodku alebo m®tEho starobného déchodku ptbhto
zakona, vyplaca sa ten dochodok, ktory je vysSi.rédmakej sume tychto déchodkov sa
vyplaca ten doéchodok, ktory si poistenec zvolil.obh Upravy vyplaty tychto dochodkov pre
subeh narokov na ich vyplatu zanika narok na déckoktory sa nevyplaca.



(11) Invalidné déchodky uvedené v odsekoch 1, 8 aa po 31. decembri 2003 vyplacaju zo
zékladného fondu invalidného poistenia.

(12) Invalidny déchodok uvedeny v odseku 9 sa wglgo 31. decembri 2004 zo zakladného
fondu starobného poistenia. Zo zakladného fondwlisteého poistenia sa vyplaca aj vdovsky
déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodokppberateovi invalidného déchodku
uvedeného v prvej vete.

(13) Suma invalidného dbéchodku poistenca, ktorynisppodmienky naroku na nove
vymeranie pred 1. januarom 2004, je po vzniku narole nové vymeranie nepretrite
zamestnany k 31. decembru 2003, sa pod a predpisov tinnych pred 1. januarom 2004, a
to vratane upravy dochodkov prislichajucej modsobitného predpisu.111) Rozhodujacim
obdobim na urenie priemerného mes#ho zarobku su kalendarne roky 1994 a 2003. Z
obdobia déchodkového poistenia ziskaného po 3Zknded 2003 narok na nové vymeranie
invalidného déchodku nevznika.

(14) V obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembf Za narok na invalidny déchodok
posudzuje pod predpisov tnnych do 31. decembra 2003, ak ab

a) sa stal invalidny pred dasenim veku, v ktorom sa karpovinna Skolska dochadzka,

b) neziskal pcet rokov déchodkového poistenia na narok na inngldibchodok a

c) dovsil 18 rokov veku.

(15) Narok na invalidny déchodok pad§ 70 ods. 2 ma aj fyzicka osoba narodena v obdobi
od 1. januara 1987 do 31. decembra 2004, ktoréatmiavalidnou poda predpisov tnnych
pred 1. januarom 2005 pred dégnim veku, v ktorom sa karpovinna Skolsk& dochadzka.

(16) Trvanie invalidity poda tohto zdkona od 1. augusta 2006 Socialna oia
nepreskimava, ak poistenec, ktoremu bol priznamalicny déchodok aleboiasto ny
invalidny doéchodok podh predpisov lnnych do 31. decembra 2003, d&V do da
preskimania trvania invalidity poal odseku 2 déchodkovy vek a Socialna pmisa do 31.
jula 2006 u tohto poistenca nepreskimala trvanralidity. Poistencovi uvedenému v prvej
vete sa invalidny déchodok odo a dovSenia déchodkového veku, najskér od 1. augusta
2006, pova uje za starobny déchodok; § 293m odsa. 2 platia rovnako. Tento starobny
doéchodok sa vyplaca zo zakladného fondu starobrg#istenia. Zo zakladného fondu
starobného poistenia sa vyplaca aj vdovsky déchodwolovecky dbéchodok a sirotsky
déchodok po poberatevi tohto starobného déchodku.

(17) Na uely ur enia sumy invalidného déchodku uvedeného v odsekoeh7 sa uf
osobny mzdovy bod pod § 62 za kady kalendarny rok patriaci do piatizérobkovo
najlepSich kalendarnych rokov v rozhodujucom obdabktorych bol ureny priemerny
mesany zarobok na vypeet tohto invalidného déchodku. Priemerny osobny anydbod sa

ur i za tychto pa kalendarnych rokov a upravuje sa podohto zakona. Ak bol priemerny
mesany zarobok ureny z ni Sieho potu kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy
bod sa uri z tohto ni Sieho potu kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola peunesna
suma, osobny mzdovy bod sa iuako podiel pevne uenej sumy, ktora plati ku d vzniku
naroku na predchadzajucu dochodkova davku, a jeddepanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, v ktoxamikol narok na déchodkovu davku.



§ 263a

(1) Poistencovi, ktorému bolo preskimané trvanialidity pod a § 263 ods. 2 inného do
18. jula 2006, Socialna pomv a preskuma trvanie invalidity aleboasto nej invalidity
pod a zdkona tinného do 31. decembra 2003, ak tento zdkon nemsigninak, a rozhodne
a) o naroku na invalidny dochodok alelasto ny invalidny déchodok a o naroku na jeho
vyplatu poda predpisov Unnych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia déchod
prislichajuceho po@ zakona unného od 1. januara 2004, ak po preskimani trvania
invalidity pod a § 263 ods. 2 inného do 18. jula 2006 bol odty invalidny déchodok alebo
iasto ny invalidny déchodok, a to od zaniku naroku naaiidny déchodok aleboiasto ny
invalidny déchodok z dévodu preskimania trvanialidity pod a 8§ 263 ods. 2 inného do
18. jula 2006,
b) o sume invalidného déchodku alekiasto ného invalidného déchodku pad predpisov
U innych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia déchedslichajuceho pod zakona
U inného od 1. januara 2004, ak po preskumani trvam@lidity pod a § 263 ods. 2 inného
do 18. jula 2006 sa vyplaca invalidny déchodok msewr enej poda zakona unného od 1.
januara 2004 a trva narok na invalidny déchodobaléasto ny invalidny déchodok poa
zéakona uinného do 31. decembra 2003, a to od zmeny sunalidmého dochodku z dévodu
preskimania trvania invalidity poal 8 263 ods. 2 inného do 18. jula 2006, alebo
c) o trvani naroku na vyplatu invalidného déchodlkebo iasto ného invalidného déchodku
v sume urenej poda predpisov Uinnych do 31. decembra 2003 vratane zvySenia déechod
prislichajuceho poé zakona unného od 1. januara 2004, ak sa v taktoeoej sume
vyplaca po preskimani trvania invalidity padg 263 ods. 2 inného do 18. jula 2006 a trva
narok na invalidny déchodok aleb@sto ny invalidny déchodok po@ zakona tnného do
31. decembra 2003.

(2) Poistencovi, ktorému bol priznany invalidny dédok alebo iastony invalidny
doéchodok poda zakona tnného do 31. decembra 2003, nebola mendé pri kontrolnej
lekarskej prehliadke konanej pred 1. januarom 2ebéta jej alSieho uskutmenia po 31.
decembri 2003 a po preskumani trvania invaliditd po8 263 ods. 2 inného do 18. jula
2006

a) bola mu zni ena suma invalidného déchodku, patitd da zmeny sumy invalidného
dochodku z dévodu preskimania trvania invalidityl @o§ 263 ods. 2 inného do 18. jula
2006 invalidny doéchodok alebaasto ny invalidny déchodok v sume, v akej patril k tomut
d u vratane zvySenia dochodku prislichajuceho aathkona tinného od 1. januéara 2004,
alebo

b) bol mu odaty invalidny déchodok alebdasto ny invalidny déchodok, obnovi sa narok
na invalidny doéchodok aleboiasto ny invalidny déchodok odo @& zaniku naroku na
invalidny déchodok aleboiasto ny invalidny déchodok v sume, v akej patril k tomuat u
vratane zvySenia déchodku prislichajuceho pathkona tinného od 1. januara 2004.

(3) Socialna poiov a rozhodne o naroku na invalidny déchodok alelasto ny invalidny
dochodok a o jeho sume padodsekov 1 a 2 aj vtedy, kgoistencom uvedenym v odsekoch
1 a 2 bol invalidny déchodok prekvalifikovany narstony déchodok.

(4) Na narok na vyplatuiasto ného invalidného dochodku pad odsekov 1 a 2 sa
podmienka poklesu zarobku pova uje za splnend.

(5) Ak poistenec uvedeny v odsekoch 1 a 2 ma naeokvalidny déchodok alebaasto ny
invalidny déchodok pod zékona tnného do 31. decembra 2003 aasne ma narok na



vyplatu invalidného déchodku poal zéakona UGnného od 1. januara 2004, vypladca sa
invalidny dochodok, ktory je vysSi alebo najvysBii rovnakej sume tychto déchodkov

vyplaca sa ddchodok, ktory si poistenec zvoliloBh Upravy vyplaty invalidnych déchodkov

pre subeh narokov na ich vyplatu zanika narok malidny dochodok, ktory sa nevyplaca.

(6) Vdove po poistencovi, ktory zomrel po preskumavania invalidity poda 8§ 263 ods. 2

U inného do 18. jula 2006 a

a) bola mu zni ena suma invalidného déchodku, patd d a smrti tohto poistenca vdovsky
doéchodok v sume uenej z invalidného déchodku aleb@sto ného invalidného déchodku,
na ktory mal zomrety poistenec narok kwdmeny sumy invalidného déchodku z dévodu
preskimania trvania invalidity poal 8 263 ods. 2 inného do 18. jala 2006 vratane zvySenia
prislichajuceho ku di jeho smrti a zvySenia prislichajuceho k vdovsk@&achodku pocda
zékona uinného od 1. januéara 2004, alebo

b) bol mu odaty invalidny déchodok alebaasto ny invalidny déchodok, vznikne narok na
vdovsky déchodok odo @ smrti tohto poistenca a jeho suma sa minvalidného déchodku
alebo iasto ného invalidného déchodku, na ktory mal zomretysygriec narok ku d
zaniku naroku na invalidny déchodok aleb@stony invalidny déchodok z dévodu
preskimania trvania invalidity poal 8 263 ods. 2 inného do 18. jala 2006 vratane zvySenia
prislichajuceho ku di jeho smrti a zvySenia prislichajuceho k vdovsk@fchodku poca
zékona uinného od 1. januéara 2004.

(7) Na vdovecky dbéchodok a na sirotsky dbéchodok gmistencovi, ktory zomrel po
preskimani trvania invalidity pod 8§ 263 ods. 2 inného do 18. jula 2006 a bola mu zni ena
suma invalidného déchodku alebo mu bol aty invalidny déchodok aleboiasto ny
invalidny déchodok, plati odsek 6 rovnako.

(8) Na néarok na invalidny déchodok &sto ny invalidny dochodok a na wenie jeho sumy
pod a odseku 1, odseku 6 pism. b) a odseku 7gaédkona tinného do 31. decembra 2003
sa za zamestnanie pova uje aj obdobie dochodkopéistenia ziskané po 31. decembri 2003
a za hruby zarobok na wnie priemerného mesaho zarobku po@ zakona unného do
31. decembra 2003 sa pova uje aj vymeriavaci zakladplatenie poistného na starobné
poistenie po 31. decembri 2003.

(9) O invalidnom déchodku a@asto nom invalidnom déchodku pod odsekov 1 a 2 Socialna
pois ov a rozhodne z vlastného podnetu a o vdovskom déchodloveckom dbéchodku a
sirotskom déchodku pod odsekov 6 a 7 Socidlna pas a rozhodne na podnet man elky,
man ela a nezaopatreného diea zomretého poistenca.

(10) Podnet poad odseku 9 sa mo e podanajneskdr do 30. septembra 2009. Socialna
pois ov a rozhodne po@ odsekov 1 a 9 do 18 mesiacov od podania podaletoo do 30.
septembra 2009, ak z#a konanie z vlastného podnetu.

(11) Ak konanie o invalidnom doéchodku z&é poda § 263 ods. 2 inného do 18. jula 2006
a konanie o vdovskom déchodku, vdoveckom doéchodktboasirotskom déchodku po
poberateovi invalidného dbéchodku, ktorému Socialna poisa preskimala trvanie
invalidity pod a § 263 ods. 2 inného do 18. jula 2006, nebolo pravoplatne skag do 30.
septembra 2006, o naroku na invalidny déchodokyskip déchodok, vdovecky ddéchodok a
sirotsky déchodok sa rozhodne padohto zakona.



(12) Na uely tohto zakona a osobitnych predpisov pokles gobsti vykonava zarobkovu
innos poberatea invalidného déchodku priznaného padpredpisov Unnych pred 1.
januarom 2004 je viac ako 70 % a pobermatéasto ného invalidného déchodku priznaného

pod a predpisov unnych pred 1. januarom 2004 je 50 %.

(13) Poistenec, ktorému po preskimani trvania iditglpod a § 263 ods. 2 inného do 18.
jula 2006 bol odaty invalidny ddéchodok alebaasto ny invalidny déchodok alebo sa mu
zni ila miera poklesu schopnosti vykonavaarobkovu innos, sa pova uje na (ely platenia
poistného podh tohto zadkona za poberaeinvalidného déchodku a naealy osobitnych
predpisov za invalidného odo @ vydania rozhodnutia poal odsekov 1 a 2, ktorym sa prizna
invalidny déchodok aiasto ny invalidny déchodok alebo urjeho suma.

§ 263b

(1) Poistencovi, ktorému bol priznany invalidny dédok alebo iastony invalidny
déchodok poda predpisov tinnych do 31. decembra 2003, tento déchodok sayplasa k

1. oktébru 2006 a v obdobi od 1. januara 2004 ds8ptembra 2006 nebolo mu preskiimané
trvanie invalidity poda 8§ 263 ods. 2 inného do 18. juala 2006, Socialna pa¢ a po 30.
septembri 2006 preskimava trvanie invalidity alebasto nej invalidity poda predpisov

U innych do 31. decembra 2003 a rozhoduje o narokinvelidny doéchodok aiasto ny
invalidny déchodok podh predpisov tinnych do 31. decembra 2003. To plati aj vtedy, ak
doéjde k zmene invalidity poistenca nasto nu invaliditu alebo k zmendasto nej invalidity
poistenca na invaliditu. Socialna pas a rozhodne poa druhej vety bez iadosti.

(2) Za zamestnanie paa zakona Ginného do 31. decembra 2003 sa pova uje aj obdobie
doéchodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2004 hruby zarobok na wnie
priemerného mesaého zarobku poa zakona tinného do 31. decembra 2003 sa pova uje
aj vymeriavaci zaklad na platenie poistného nabta poistenie po 31. decembri 2003.

§ 264

(1) Vdove, ktora ma pod predpisov unnych do 31. decembra 2003 narok na vdovsky
déchodok, vyplaca sa vdovsky déchodok aj po tomtp ak sp a podmienky naroku na
vdovsky déchodok a jeho vyplatu pedpredpisov tinnych do 31. decembra 2003, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Ak vdova sp a po 31. decembri 2003 podmienky naroku na vdowsichodok a tento
dochodok sa k 1. januaru 2004 nevyplaca z dévodbelsiis prijmom zo zarobkovepnosti
alebo z tohto dévodu sa vyplaca v ni Sej sume, wligvddchodok sa od splatky déchodku
splatnej po 31. decembri 2003 na zaklade iadqgstavi na sumu, v akej by sa vyplacal k 31.
decembru 2003 bez obmedzenia z dévodu subehursopnizo zarobkovejinnosti.

§ 265

Ak narok na sirotsky déchodok priznany padoredpisov tinnych do 31. decembra 2003
zanikol pred 1. januarom 2004 alebo po 31. dece@®0B z dévodu nesplnenia podmienky
nezaopatrenosti dia a a diea podmienku nezaopatrenosti opatovne spini po &derdbri
2003, narok na sirotsky déchodok vznikne znovasialsplnené podmienky naroku na tento
dochodok poda tohto zakona. Narok na sirotsky ddéchodok vznikagskdr od 1. januara
2004 a jeho suma sa iipod a tohto zakona. Ustanovenie § 81 ods. 6 sa negou ij



§ 266

(1) Déchodok za vysluhu rokov priznany do 31. deme2003 sa pova uje po tomto dni za
invalidny déchodok, a to v sume, v akej patril db. 8lecembra 2003, bez obmedzenia z
dévodu subehu s prijmom zo zarobkovienosti.

(2) Poberateovi invalidného doéchodku pod odseku 1 sa splnenie podmienky invalidity
neskima.

§ 267

Déchodok man elky, ktory sa vyplaca k 31. decemB@03, vyplaca sa aj po tomto dni za
podmienok ustanovenych predpismininymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej
patril do 31. decembra 2003. O déchodku man elkshomluje a jeho vyplatu zabezpge po

31. decembri 2003 organizg&a zlo ka Socialnej poi®vne, ktora ako vykonny orgén
Socialnej poisovne bola prislusna na rozhodovanie a zabeape vyplaty do 31. decembra
2003.

§ 268

Socialny déchodok, ktory sa vyplaca k 31. decen#tdQ3, vyplaca sa aj po tomto dni za
podmienok ustanovenych predpismininymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej
patril do 31. decembra 2003. O socialnom doéchodkhaduje a jeho vyplatu zabezpg po

31. decembri 2003 organize& zlo ka Socialnej poi®vne, ktora ako vykonny organ
Socialnej poisovne bola prislusna na rozhodovanie a zabexpe vyplaty do 31. decembra
2003. Na zvysSenie sumy socialneho doéchodku vypkoark 30. junu kalendarneho roka
plati § 82 rovnako.

§ 269

(1) Ak bol starobny déchodok, pomerny starobny daictk, invalidny déchodok, vdovsky
doéchodok, vdovecky déchodok alebo sirotsky dochodadlojstranne osirelého diea
upraveny do 31. decembra 2003 z dévodu jedinéhmjagrijmu poberate dochodku, tento
déchodok sa vyplaca po 31. decembri 2003 za podrkiaatanovenych predpismiianymi

do 31. decembra 2003, a to v sume, v akej patBil kdecembru 2003. ZvySenie déchodku
pod a § 82 patri k sume dochodku pred jeho Upravowndidjediného zdroja prijmu.

(2) Ak bol starobny déchodok, pomerny starobny @dick alebo invalidny déchodok
upraveny do 31. decembra 2003 z dévodu jedinéhgagrijmu poberate tohto déchodku

a jeho rodinného prislusnika, tento déchodok s#aegppo 31. decembri 2003 za podmienok
ustanovenych predpismi iainymi do 31. decembra 2003, a to v sume, v aké&jlga3l.
decembru 2003. ZvySenie déchodku po@& 82 patri k sume déchodku pred jeho Upravou z
dévodu jediného zdroja prijmu.

(3) Na sumu, o ktoru bol upraveny starobny dochogmknerny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok z doévodu jediného zdroja prijmag neprihliada pri ueni sumy
vdovského déchodku, vdoveckého dochodku a sirotskélchodku.

(4) Suma, na ktoru sa déchodok zvySuje z dovodimédad zdroja prijmu vyjadrend v euréch,
je 153,90 eura, ak ide o zvySenie dochodku poberastarobného doéchodku, pomerného



starobného déchodku, invalidného déchodku, vdowskeébchodku, vdoveckého dbéchodku
alebo sirotského doéchodku obojstranne osireléhoadiea 261,30 eura, ak ide o zvySenie
dochodku pre poberat déchodku a jeho rodinného prislusnika.

§ 270

ZvysSenie dochodku pre bezvladnagriznané poda predpisov Uinnych do 31. decembra
2000 sa od 1. januara 2004 vyplaca za podmiena@nogenych predpismi innymi do 31.
decembra 2000. O zvySeni déchodku pre bezvladrazhoduje a jeho vyplatu zabezpg
po 31. decembri 2003 organireé zlo ka Socialnej poi®vne, ktora ako vykonny organ
Socialnej poisovne bola prislusna na rozhodovanie a zabexpe vyplaty do 31. decembra
2003.

§271

O davkach poda osobitného predpisull?) po 31. decembri 2003oagk a ich vyplatu
zabezpeuje organizana zlo ka Socialnej poi®vne, ktora ako vykonny organ Socialnej
pois ovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpe vyplaty do 31. decembra 2003.

§ 272

(1) Socialna poioov a od 1. januara 2004 prebera od zamestnavawyplatu plneni
vyplyvajucich zo zodpovednosti zamestnavatea Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z
povolania, ktoré vznikli pred 26. novembrom 199®d zamestnavate, ktory mal poda
osobitného predpisu postavenie Statneho organwkyarzniknuté pred 1. aprilom 2002
vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnavatea Skodu pri pracovnhom Uraze a chorobe z
povolania.

(2) Naroky na vyplatu plneni uvedenych v odsekwa pasudzuju poa predpisov tinnych
do 31. decembra 2003. Ak narok na vyplatu tychteepi trva aj po 31. decembri 2003,
poskytuju sa v sume, v akej patrili do 31. decenzfi@3.

(3) Nahrada za stratu na zarobku po skom pracovnej neschopnosti alebo pri uznani
invalidity alebo iasto nej invalidity a ndhrada za stratu na déchodkurékta vyplacali k 31.
decembru 2003, a narok na ich vyplatu trva aj patdéodni, sa pova uju od 1. januara 2004 za
Urazovu rentu, a to v sume, v akej patrili do 3caimbra 2003. Na zvySovanie Urazovej renty
plati § 82 primerane.

(4) Nahrada nakladov na vy ivu pozostalych, ktoaavgplacala k 31. decembru 2003 a nérok
na jej vyplatu trva aj po tomto dni, sa pova uje bdianuara 2004 za pozostalostnu Urazovu
rentu, a to v sume, v akej patrila do 31. decen#tfi@3. Na zvySovanie pozostalostnej
Urazovej renty plati § 82 primerane.

(5) V konaniach o nahrade za stratu na zarobkikpno eni pracovnej neschopnosti alebo pri
uznani invalidity aleboiasto nej invalidity a o nahrade za stratu na déchodkoréneboli
pravoplatne skorené do 31. decembra 2003, sa po tomto dni rozhednabdobie do 31.
decembra 2003 pod predpisov tinnych do 31. decembra 2003 a za obdobie po 31.
decembri 2003 ako o Urazovej rente modohto zakona. To plati aj na konanie o tychto
nahradach, na ktoré vznikol narok pred 1. janua@®f4 a iados o ich priznanie a
vyplacanie bola podana po 31. decembri 2003.



(6) V konani o nadhrade nakladov na vy ivu pozosthlyktoré nebolo pravoplatne skemé
do 31. decembra 2003, sa po tomto dni rozhodnebdalie do 31. decembra 2003 pad
predpisov uUinnych do 31. decembra 2003 a za obdobie po 3lendec 2003 ako o
pozostalostnej Urazovej rente padohto zakona. To plati aj na konanie o tejto adéy na
ktort vznikol narok pred 1. januarom 2004 a iadogej priznanie a vyplacanie bola podana
po 31. decembri 2003.

(7) Zamestnavate ktory vyplaca plnenia vyplyvajuce z jeho zodpavesti za Skodu pri
pracovhom Uraze a chorobe z povolania vzniknutéd p2&. novembrom 1993, a
zamestnavate ktory mal poda osobitného predpisu postavenie Statneho orgaktorst
vyplacal plnenia vyplyvajuce z jeho zodpovednoatskodu pri pracovnom Uraze a chorobe z
povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2002, su povinajneskér do 30. novembra 2003
pisomne oznamiprislusnej pobdke druh a vySku nimi vyplacaného plnenia.

(8) Zamestnavatelia, od ktorych Sociélna poisa prevezme vyplatu plneni pa@dodseku 1,
su povinni odovzdaprislusné pisomné doklady preukazujuce narok pgaggné plnenia do
31. decembra 2003.

(9) V konaniach o nahrade za stratu na zarobkikpn eni pracovnej neschopnosti alebo pri
uznani invalidity aleboiasto nej invalidity a o nahrade za stratu na déchodkorekneboli
pravoplatne skorené do 31. jula 2006 (8 272 ods. 5), sa po tomiorazhodne pocda
predpisov uinnych do 31. decembra 2003. Tato nadhrada za statzarobku po skoeni
pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidiigbo iasto nej invalidity a nahrada za
stratu na déchodku, ak narok na ich vyplatu trygdca31. decembri 2003, sa pova uju od 1.
januara 2004 za Urazovu rentu a poskytuju sa v surakej patrili k 31. decembru 2003 po
zvySeni poda tohto zakona. Na zvySovanie Urazovej renty BI&2 rovnako.

(10) V konani o nahrade nakladov na vy ivu pozogth| ktoré nebolo pravoplatne skemé
do 31. jula 2006 (8§ 272 ods. 6), sa po tomto dnhooine poda predpisov tinnych do 31.
decembra 2003. Tato nadhrada nakladov na vy ivu pi@gch, ak narok na jej vyplatu trva aj
po 31. decembri 2003, sa pova uje od 1. januara4 2 pozostalostnu Urazovu rentu a
poskytuje sa v sume, v akej patrila k 31. decen2®@3 po zvySeni pod tohto zakona. Na
zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty plati g®ako.

(11) Spory o narokoch poa odsekov 9 a 10 rozhoduju sudy.

Naroky na déchodkové davky vzniknuté po 31. decemb2003
§ 273

(1) Poistenec, ktory dosil vek potrebny na narok na starobny déchodok calpbmerny
starobny déchodok pred 1. januarom 2004 a do 3derdbra 2003 nespinil podmienky
naroku na starobny déchodok alebo pomerny staral@apodok, nema narok na starobny
dochodok podha tohto zdkona, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Poistenec, ktory dosil vek potrebny na narok na starobny déchodok calpbmerny
starobny dbéchodok pred 1. januarom 2004 a podmiguittebnej doby zamestnania pad
predpisov uinnych do 31. decembra 2003 splni len s prifamim obdobia déchodkového
poistenia ziskaného po 31. decembri 2003, ma ndao&tarobny déchodok alebo pomerny
starobny dbéchodok pod predpisov tinnych do 31. decembra 2003. VySka starobného
doéchodku alebo pomerného starobného dochodku fmisbenca sa uuje poda predpisov



U innych do 31. decembra 2003, a to vratane Uprawhatikov a zvySenia dochodkov
prislichajucich poda osobitného predpisu.110)

(3) Pomerny starobny déchodok uvedeny v odseku @sad a jeho priznania pova uje za
starobny déchodok.

(4) Ak priemerny osobny mzdovy bod poistenca zigtemozhodujuceho obdobia uvedeného
v 8§ 63 ods. 7 a 12, ktorému vznikne narok na siagyoddchodok alebo invalidny dochodok v
obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2004i,§eako 0,6 a v obdobi od 1. januara
2005 do 30. juna 2005 je ni §i ako 1, priemernylmsomzdovy bod sa urpod a § 63 ods. 1

a 6 z rozhodujuceho obdobia, ktorym su kalendaoky pred rokom, v ktorom boli splnené
podmienky naroku na starobny dochodok alebo inmglidochodok okrem kalendarnych
rokov pred 1. januarom 1984. Ak takto emy priemerny osobny mzdovy bod je ni Si ako
priemerny osobny mzdovy bod zisteny z rozhodujucataobia uvedeného v § 63 ods. 7 a
12, suma starobného déchodku alebo invalidnéhoatfiahsa uri z vySSieho priemerného
osobného mzdového bodu. Ak takto emy priemerny osobny mzdovy bod je vysSi ako 1,
suma starobného déchodku alebo invalidného déchaukltory vznikne narok v obdobi od
1. januéara 2005 do 30. juna 2005, sd arpriemerného osobného mzdového bodu v hodnote
1. To plati aj na (ely ur enia sum vdovského déchodku, vdoveckého déchod&hoal
sirotského déchodku priznanych po tomto poistencovi

(5) Poistenec, ktory dosil vek potrebny na narok na starobny déchodok dreginuarom
2004 a nesplnil podmienky naroku na starobny dbéckodo 31. decembra 2004 ped
predpisov uinnych pred 1. januarom 2005 (8 273 ods. 2), mékaa starobny dochodok
pod a tohto zdkona, ak bol déchodkovo poisteny najmé&fejokov a do\sil vek najmenej
62 rokov. Narok na starobny déchodok vznika najsldd. januara 2005.

§ 274

(1) Naroky vyplyvajuce zo zaradenia zamestnani. @oll. pracovnej kategérie sa priznavaju
do 31. decembra 2023.

(2) Suma starobného déchodku, pomerného staroli@imdku a invalidného déchodku, na
ktory vznikne narok poa odseku 1, nesmie byi Sia ako suma uena poda predpisov

U innych do 31. decembra 2003, a to vratane Uprawhatiku a zvySenia déchodkov
prislichajucich poda osobitného predpisu.110) To plati aj vtedy, aksgaa doéchodkov
uvedenych v prvej vete wije na Uely ur enia sumy vdovského déchodku, vdoveckého
dochodku alebo sirotského dochodku.

§ 274a
Konanie o invalidny déchodok, ktoré nebolo pravopléne skon ené do 14. aprila 2004

V konaniach o invalidny déchodok vratane konaniawalidny dochodok pod § 263, ktoré
neboli pravoplatne skoené do 14. aprila 2004, sa rozhodne pgaedpisu tinného od 15.
aprila 2004.



8 275
Spbsob vyplaty davok po 31. decembri 2003

Davky nemocenského poistenia, davky déchodkovéhezseenia, plnenia vyplyvajace z
narokov na nahradu Skody spdsobenej pracovnym tiraalebo chorobou z povolania a
podpora v nezamestnanosti, ktoré sa vyplacali kddtembru 2003 a narok na ich vyplatu
trva aj po tomto dni, sa vyplacaju spésobom ustangm predpismi lGnnymi do 31.
decembra 2003.

§ 276
VysSka davky v nezamestnanosti v obdobi od 1. januar2004 do 31. decembra 2005

(1) VySka davky v nezamestnanosti, na ktort vznigaistencovi narok od 1. januara 2004
do 31. decembra 2004, je najviac v sume 20 % mdrehd denného vymeriavacieho
zakladu.

(2) Vyska davky v nezamestnanosti, na ktort vznigostencovi nadrok od 1. januara 2005
do 31. decembra 2005, je najviac 35 % maximalnemmého vymeriavacieho zakladu.

(3) Maximalny denny vymeriavaci zaklad saiupoda § 108 ods. 2 z vymeriavacieho
zékladu na platenie poistného na poistenie v negamraeosti uvedeného v § 138 ods. 14.

Financovanie, organizacia a konanie
8§ 277

(1) Ak povinnos plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na d&okéd
zabezpeenie, poistné na poistenie zodpovednosti zamedmavaa Skodu pri pracovnom
Uraze alebo pri chorobe z povolania a povinngdati prispevok na poistenie v
nezamestnanosti a prispevok do gangého fondu vznikla pred 1. januarom 2004 a tato
povinnos nebola do 31. decembra 2003 splnena, pri ich miladevymahani sa po 31.
decembri 2003 postupuje p@dpredpisov tinnych do 31. decembra 2003.

(2) O sankciach za nesplnenie povinnosti plptistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové zabezpenie, poistné na poistenie zodpovednosti zamedmavaa Skodu pri
pracovnom Uraze alebo pri chorobe z povolania, rp@ati plati prispevok na poistenie v
nezamestnanosti a prispevok do gam&ho fondu, oznamovacej povinnosti alSich
povinnosti v nemocenskom poisteni, déchodkovom zabeni a povinnosti suvisiacich s
platenim prispevku na poistenie v nezamestnangstispevku do garaného fondu, ktoré
vznikli pred 1. januarom 2004 a do 31. decembra32@€boli splnené, sa po 31. decembri
2003 postupuje pod predpisov tnnych pred 1. januarom 2004.

(3) V konaniach vo veciach poistného na nemocempskstenie, poistného na déchodkové
zabezpeenie, poistného na poistenie zodpovednosti zamestima za Skodu pri pracovnom
Uraze alebo pri chorobe z povolania, prispevkuaistgnie v nezamestnanosti a prispevku do
garanného fondu, penale, poplatku za nesplnenie oznacepymvinnosti a pokuty, ktoré
neboli pravoplatne skoené do 31. decembra 2003, sa po tomto dni postupogea
predpisov vinnych pred 1. januarom 2004.

(4) Do preskimania trvania invalidity pad § 263 ods. 2 poistné na invalidné poistenie
neplati poistenec, ktorému bol priznany invalididchiodok poda predpisov unnych pred



1. janudrom 2004, ak narok na jeho vyplatu trv@@31. decembri 2003. Do preskimania
trvania invalidity poda § 263 ods. 2 poistné na invalidné poistenie tieptanestnavateza
zamestnanca, ktorému bol priznany invalidny déckopod a predpisov lGnnych pred 1.
januarom 2004, ak narok na jeho vyplatu trva appojanuari 2003.

(5) Odsek 4 sa pou ije do 30. septembra 2006.
§ 277a

V konaniach o odpusteni povinnosti zaplgtienale alebo zniipenéle, ktoré sa viae na
poistné, ktoré nebolo odvedenéas alebo bolo odvedené v ni Sej sume do 31. dec@mbr
2004, sa postupuje paalpredpisu tinného do 31. decembra 2004.

§277b

(1) Pohadavky na poistnom na nemocenské poistenie, dochwedizabezpesnie, na
poistnom na poistenie zodpovednosti zamestné&ata Skodu pri pracovnom Uraze a pri
chorobe z povolania a padavky na prispevku na poistenie v nezamestnaaqstispevku
do garanného fondu vzniknuté do 31. decembra 2002, padévky na penale a na pokutach
suvisiacich s platenim poistného a prispevkov ulgal do 31. decembra 2002 pad
predpisov Uinnych do 31. decembra 2003 vadravotnickym zariadeniam, mo e Socialna
pois ov a postupi pod a § 149 za odplatu tretej osobe, ktorou je pradnmgoba so 100 %
majetkovou Uas ou Statu urend ministerstvom po dohode s ministerstvom fidargcil49
ods. 5 druha veta sa nepou ije. Suma odplaty zaupesie pohadavok poda prvej vety
nemo e by ni Sia ako suma dl ného poistného a dl nych prigkev.

(2) Tretia osoba uena poda odseku 1 mb e nakladas postupenou pohdavkou ako
vlastnik aj inym spésobom ako p@d§ 149 ods. 10.

§ 277c

(1) Pohadavky na poisthnom na nemocenské poistenie, natnpais na dochodkové
zabezpeenie, na poistnom na poistenie zodpovednosti zar@estea za Skodu pri
pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania, na @vigpna poistenie v nezamestnanosti a na
prispevku do garamého fondu vzniknuté do 31. decembra 2003i vadravotnickym
zariadeniam, poladavky na penale, ktoré sa tykaju tohto poistnédaboaprispevku, alebo
poh adavky na pokute vzniknuté do 31. decembra 2008nokpohadavok, ktoré mo no
postupi poda § 277b, md e Socialna posv a postupi pod a § 149 na pravnickd osobu so
100 % majetkovou @s ou Statu urend ministerstvom po dohode s ministerstvom finagci
149 ods. 2 a ods. 5 druha veta sa nepou iju.

(2) Pravnicka osoba so 100 % majetkovoasiou Statu uvedena v odseku 1 mé e naklasla
postupenou poladavkou ako vlastnik aj inym spésobom ako jpogl 149 ods. 10.

§277d

(1) Pohadavky na poistnom vzniknuté od 1. januara 20043tlo decembra 2004 vo
zdravotnickym zariadeniam, padavky na penale, ktoré sa tykaju tohto poistnéhebo
poh adavky na pokute vzniknuté od 1. januara 2004 dod&tembra 2004 mo e Socialna
pois ov a postupi poda § 149 na pravnicki osobu so 100 % majetkovaas Gu Statu



ur end ministerstvom po dohode s ministerstvom finagcil49 ods. 2 a ods. 5 druhéa veta sa
nepou ija.

(2) Na nakladanie s postupenou padévkou plati 8 277c ods. 2 rovnako.
§ 278

(1) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na ownské poistenie, poistného na
doéchodkové poistenie a poistného do rezervnéhouf@adnostatne zarobkovinnej osoby
uvedenej v § 252 ods. 1 je vymeriavaci zaklad, arékto platila poistné na nemocenskeée
poistenie a na dochodkové zabempee do 31. decembra 2003. Vymeriavaci zaklad na
platenie poistného na nemocenské poistenie a ndod&kové poistenie je najmenegj
vymeriavaci zaklad uvedeny v § 138 ods. 10 a najvianeriavaci zaklad uvedeny v § 138
ods. 12 a 13.

(2) Vymeriavaci zéaklad, z ktorého Socialna pois a plati poistné na starobné poistenie zo
zékladného fondu invalidného poistenia do zakladnféndu starobného poistenia v obdobi
od 1. januara 2004 do preskimania trvania invgligibd a § 263 ods. 2 za poberae
invalidného déchodku priznaného pred 1. januaro®428 vyplacaného po 31. decembri
2003 okrem poberata invalidného déchodku uvedeného v § 266, je nmEsauma urena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarnetka jedna dvanastina vSeobecného
vymeriavacieho zéakladu, ktory platil v kalendarnawku, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na staégtoistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneka jedna dvanastina vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnooku, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie.

(3) Vymeriavaci zéklad, z ktorého Socialna pois a plati poistné na starobné poistenie zo
zékladného fondu invalidného poistenia do zakladnféndu starobného poistenia v obdobi
od 1. januara 2004 do preskimania trvania invgligibd a 8 263 ods. 2 za poberae
iasto ného invalidného doéchodku priznaného pred 1. jamé&2004 a vyplacaného po 31.
decembri 2003 okrem poberatenvalidného déchodku uvedeného v § 266, je nmesauma
ur ena
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarnedi@ polovica jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platikalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati péiganstarobné poistenie,
b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarnetk@ polovica jednej dvanastiny
vSeobecnéeho vymeriavacieho zakladu, ktory plathkalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom plati poistné na staégtoistenie.

(4) Vymeriavaci zéklad, z ktorého Socialna pois a plati poistné na starobné poistenie zo
zékladného fondu invalidného poistenia do zakladnébndu starobného poistenia za
poberatea invalidného déchodku priznaného pred 1. janua2®f4 okrem poberata
invalidného dochodku uvedeného v 8§ 266, je mesduma urena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarrreka ako suin priemerného osobného
mzdoveho bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vawaeieho zakladu, ktory platil v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalemetau roku, v ktorom plati poistné na
starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarmeka ako stin priemerného osobného
mzdoveho bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vgwmaeieho zakladu, ktory platil v



kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu,rekktorom plati poistné na starobné
poistenie.

(5) Vymeriavaci zéaklad, z ktorého Socialna pois a plati poistné na starobné poistenie zo
zékladného fondu invalidného poistenia do zakladnébndu starobného poistenia za
poberatea iasto ného invalidného déchodku priznaného pred 1. jamuaR004 okrem
poberatea invalidného déchodku uvedeného v § 266, je nmesauma urena

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarnedi@ ako suin jednej polovice
priemerného osobného mzdového bodu a jednej dwapasieobecného vymeriavacieho
zékladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dvaky predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarnedi@ ako sun jednej polovice
priemerného osobného mzdového bodu a jednej dwapasieobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory gecbhadza kalendarnemu roku, v ktorom
plati poistné na starobné poistenie.

(6) Na uely odsekov 4 a 5 sa urosobny mzdovy bod pod § 62 za ka dy kalendarny rok
patriaci do piatich zarobkovo najlepSich kalendédmyokov v rozhodujucom obdobi, z
ktorych bol ureny priemerny mesay zarobok na vypeet invalidného déchodku alebo
iasto ného invalidného dochodku. Priemerny osobny mzdowg sa uri za tychto pa
kalendarnych rokov a upravuje sa padohto zakona. Ak bol priemerny mesg zarobok
ur eny z ni Sieho potu kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy baduri z tohto
ni Sieho potu kalendarnych rokov. Ak hruby zarobok bola pewreend suma, osobny
mzdovy bod sa uf ako podiel pevne uenej sumy, ktora plati ku d vzniku naroku na
invalidny déchodok aleboiasto ny invalidny déchodok, a jednej dvanastiny vSeokaon
vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, v ktonamikol narok na invalidny déchodok
alebo iasto ny invalidny déchodok.

(7) Odseky 2 a 3 sa pou iju do 30. septembra 2006.
(8) Odseky 4 a 6 sa od 1. januara 2008 nepou ija.
8279

(1) V obdobi do 31. decembra 2007 zamestnavplati poistné na Urazové poistenie vo
vyske 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanovenéhd 38 ods. 14 a 15.

(2) V obdobi do 31. decembra 2007 sa prira ka po8 134 neuklad4 a ava poda 8§ 134
neposkytuje.

(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickycimnosti poda odvetvovej klasifikacie
ekonomickych innosti do desiatich nebezp®stnych tried diferencovanych sadzieb
poistného na Urazové poistenie vykona prvykrat&oaipoisov a v roku 2007 s Gnnos ou

od 1. januara 2008 poa priemerného porovnateho bezpenostného rizika zisteného za
jednotlivé skupiny ekonomickych innosti na zaklade Statistickych Udajov Socialnej
pois ovne ziskanych z vykonu Urazového poistenia za 264 a 2006.

(4) Zamestnavate ktory vyplacal plnenia vyplyvajuce z jeho zodpdmesti za Skodu pri
pracovnom Uraze a chorobe z povolania vzniknutd pée novembrom 1993 a ktoré od neho
prevzala Socialna poisv a, je povinny zaplatiSocialnej poisovni najneskoér



a) do 30. juna 2005 sumu plneni vyplatenych za2@d4, ktord Socidlna poisv a oznami
zamestnavatevi najneskor do 31. marca 2005,
b) do 30. juna 2006 sumu plneni vyplatenych za2@85, ktori Socialna poisv a oznami
zamestnavatevi najneskor do 31. marca 2006.

§ 280

(1) Zostatok finannych prostriedkov zakladného fondu déchodkovéhcezpéenia k 31.
decembru 2003 sa sidnos ou od 1. januara 2004 prevedie do zakladného fetehobného
poistenia vo vySke 75 % tohto zostatku a do zaldhdrfondu invalidného poistenia vo vysSke
25 % tohto zostatku.

(2) Zostatok finannych prostriedkov zakladného fondu zodpovednostiSkedu k 31.
decembru 2003 je s imnosou od 1. januara 2004 prijmom zakladného fondu au@zo
poistenia.

(3) Sumy na dl nom poistnom na déchodkovom zabegpevzniknuté pred 1. januarom
2004, ktoré boli zaplatené alebo vymo ené po 3Xked#ri 2003, su prijmom zakladného
fondu starobného poistenia vo vySke 75 % tejto suamyrijmom zakladného fondu
invalidného poistenia vo vySke 25 % tejto sumy.

(4) Sumy na dlnom poistnom z poistenia zodpovetinaamestnavatea za Skodu pri
pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania vznikmred 1. januarom 2004, ktoré boli
zaplatené alebo vymo ené po 31. decembri 2003, r§gin@m zakladného fondu Urazového
poistenia.

§ 281

(1) Zostatok finannych prostriedkov zakladného fondu padsobitného predpisul13) k 31.
decembru 2003 a prispevky na poistenie v nezanmesttissplatné za december 2003 sU s
U innos ou od 1. januéara 2004 prijmom zékladného fondutpoia v nezamestnanosti.

(2) Sumy na dl nom prispevku na poistenie v nezdna®sti vzniknuté pred 1. janudrom
2004, ktoré boli zaplatené alebo vymo ené po 3Xked#ri 2003, su prijmom zakladného
fondu poistenia v nezamestnanosti.

§ 282
(1) Zostatok finannych prostriedkov garaného fondu poda osobitného predpisul13) k 31.
decembru 2003 a prispevky do garagho fondu splatné za december 2003 sursas ou
od 1. januara 2004 prijmom zakladného fondu garémo poistenia.
(2) Sumy na dl nom prispevku do garaho fondu vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré

boli zaplatené alebo vymoené po 31. decembri 2083, prijmom zakladného fondu
garanného poistenia.

§ 282a

Socialna poisov a nesmie na splnenie zavazku zdravotnej peise alebo zdravotnickeho
zariadenia, ktorého zrimvateom je Stat, obec alebo vysSSi GUzemny celok, pripal



pravnickej osoby so 100 % majetkovouad ou Statu splatnt a nepreraht pohadavku na
Uhradu pohadavky Socialnej poisvne na dl nom poistnom na déchodkové zabeep&
alebo na dl nom prispevku na poistenie v nezamesista ktoré vznikli pred 1. januarom
2004.

§ 283

Zostatok finannych prostriedkov rezervného fondu padosobitného predpisull3) k 31.
decembru 2003 sa sidnos ou od 1. januara 2004 prevedie do zakladného fpodktenia v
nezamestnanosti.

§ 284
V roku 2004 spravny fond sa tvori
a) najviac vo vyske 3,5 % z poistného na nemocepskstenie, poistného na déchodkove
poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistndédn garamé poistenie poistného na
poistenie v nezamestnanosti a z poistného do negbosfondu a z odplaty za postupenu
poh adavku na poistnom na nemocenské poistenie, ntnpoisna déchodkové poistenie, na
poistnom na Urazové poistenie, na poistnom na gaéapoistenie na poistnom na poistenie v
nezamestnanosti a na poistnom do rezervného fondu,
b) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku St@@apois ovne,
c) z urokov na Ute spravneho fondu,
d) z poriadkovych pokut pod § 202.

§ 285

(1) Stat poskytuje finamé prostriedky na osobitny ét Socialnej poivne na Ghradu
néakladov na

a) dochodok man elky,

b) socialny déchodok,

c) zvySenie déchodku z dévodu jediného zdroja prjjm

d) zvySenie dochodku pre bezvladnos

e) zvySenie déchodku z dévoduaiti v odboji a rehabilitacie,

f) davky poda § 271,

g) odskodnenie pracovnych uUrazov a chorbb z poielaramestnancov zruSenych
zamestnavatev, ktorych zakladatem bol Stat alebo Fond narodného majetku Slovenskej
republiky,

h) plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestmagata Skodu pri pracovnom Uraze a
chorobe z povolania vzniknuté pred 1. aprilom 2@02amestnavata, ktory mal poda
osobitného predpisu postavenie Statneho organu,

i) irazové davky poskytované fyzickym osobam uvgder § 17 ods. 2 a 3,

J) priplatok za Statnu slu bu k déchodku95a) ogahuéra 2004,

k) plnenia poda 8§ 2930 ods. 6,

[) viano ny prispevok poda osobitného predpisull3a) a na thradu nakladgersjmh s jeho
vyplatou,

m) priplatok k déchodku pod osobitného predpisull3b) a na Uhradu nakladgerspeh s
jeho vyplatou,

n) prispevok vastnikom narodného boja za oslobodenie a vdovardogcem po tychto
osobach podh osobitného predpisu93a) a na uhradu vydavkoesgoh s jeho vyplatou.



(2) Finanné prostriedky na Uhradu vydavkov na davky a vydavdpojenych s ich vyplatou
uvedené v odseku 1 pism. a) a m) sa poukazujltnedrsictvom kapitoly Statneho rozypo
ministerstva a v odseku 1 pism. n) sa poukazujétprdnictvom kapitoly Statneho rozpo
Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

§ 286

(1) Socialna poiv a poda tohto zakona je Socialna pas a zriadena poc predpisu
G inného do 31. decembra 2003.

(2) Narodna rada zvolilenov dozornej rady najneskdér do 31. decembra 200&da
vymenuje lenov rady riaditeov najneskér do 31. decembra 2003.

(3) Funk né obdobie riaditea Socialnej poiovne, lenov spravnej rady Socialnej paisne
a lenov dozornej rady Socialnej poiwne zvolenych poé predpisu tGnného do 31.
decembra 2003 zanika 31. decembra 2003.

§ 286a

Predseda rady riaditev ur i Usek innosti Socialnej poiovne, ktory riadi a za ktory
zodpovedalen rady riaditeov, najneskér do 31. januara 2005.

§ 287

(1) Socialna poiov a je povinna prevziarozhodovanie a vyplacanie davok nemocenského
poistenia od zamestnavasenajneskor do 31. decembra 2004.

(2) Do prevzatia rozhodovania a vyplacania davokmamenského poistenia od
zamestnavata Socialnou poi®v ou o nemocenskych davkach padtohto zakona

rozhoduju a vyplacaju ich zamestnavatelia, ktofi jaaslusni na ich vyplatu do 31. decembra
2003.

(3) Zamestnavate ktory do 31. decembra 2003 rozhodoval o davkaematenského
poistenia a vyplacal tieto davky, je povinny vykeaomiestne prislusnej pobke poistné na
nemocenské poistenie za prislusny kalendarny megialu s vyplatenymi nemocenskymi
davkami vratane pou zamestnancov a pm dni, za ktoré vyplatil nemocenské davky, da d
prevzatia vykonu nemocenského poistenia od zamestméay.

§ 288

V konaniach o prechode z dxsnej pracovnej neschopnosti do invalidity alekasto nej
invalidity, ktoré neboli pravoplatne skagné pred 1. januarom 2004, sa postupuje god
pravneho predpisu inného do 31. decembra 2003.

§ 289
V konaniach o odstraneni tvrdosti, ktoré sa vyskytlvykonavani nemocenského poistenia a

doéchodkového zabezpenia a ktoré neboli pravoplatne skené pred 1. januarom 2004, sa
postupuje podh predpisov tinnych do 31. decembra 2003.



§ 290

(1) Zamestnavatge povinny vies a predkladaevidenné listy dochodkového zabezpaia

do 31. decembra 2023 padpredpisov tnnych do 31. decembra 2003 pre zamestnancov
narodenych pred 1. januarom 1985. Prislusna pa@bge povinnd vies evidenné listy
doéchodkového zabezpenia do 31. decembra 2023 padpredpisov unnych do 31.
decembra 2003 pre samostatne zarobkomné osoby a dobrovae ddéchodkovo poistené
osoby narodené pred 1. januarom 1985.

(2) Zamestnavatge povinny zapisana evidenny list dochodkového zabezmmia Udaje za
kalendarne roky pred 1. janudrom 2004 a tento evidelist déchodkového zabezpmmia
zasla prislusnej pobdke najneskor do 30. juna 2004.

§291

(1) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti pewik do garameho fondu za november
2003 a december 2003, ktoré su splatné v roku 20@dera Socidlna poisv a. Tieto
prispevky su prijmom Socialnej pois/ne.

(2) S uinnosou od 1. januara 2004 Socialna pois a vykonava kontrolu a vymahanie
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispduokgaranného fondu za obdobie pred
1. januarom 2004, vyplatu podpory v nezamestnamagséi a nej nahrady, ktoré boli priznané
pod a predpisov Gnnych do 31. decembra 2003 a na ktoré trva nafgdoeB1l. decembri
2003.

(3) Narodny urad prace je povinny odovz&ocialnej poisovni do 31. decembra 2003

a) evidenciu odvadzatev prispevkov na poistenie v nezamestnanosti apevi®v do
garanneho fondu vratane pisomnosti tykajucich sa koyteolvymahania prispevkov na
poistenie v nezamestnanosti a prispevkov do gaéno fondu,

b) inventirny zoznam pohdavok a zavazkov z poistenia v nezamestnanostrangeho
fondu k 31. decembru 2003,

c) evidenciu podp6r v nezamestnanosti aapgych nahrad, ktoré boli priznané ped
predpisov vinnych do 31. decembra 2003 a na ktoré trva ngrpk &1. decembri 2003,

d) evidenciu uplatnenych narokov na podporu v nezananosti a p@ nu nahradu, ktoré
vznikli pred 1. januarom 2004 a o ktorych nebolaauto d a pravoplatne rozhodnuté.

(4) Podrobnosti o prevode evidencie pmdodseku 3 upravi dohoda uzatvorend medzi
Socialnou poisov ou a Narodnym tradom prace.

§ 292

(1) Do d a zriadenia (tu Sociélnej poisovne v Statnej pokladnici sa na ustanovenia § 142
ods. 1, § 143 ods. 3 a 4, § 145 ods. 3, § 159 p#m. § 240 ods. 1 primerane pou iju
ustanovenia osobitného predpisull4paéeho do 31. decembra 2003.

(2) V rokoch 2004 a 2007 rada riadites rozhodne o pouiti finamych prostriedkov
zékladného fondu, ktory vykazuje prebytok finapch prostriedkov, na poskytnutie finarej
vypomoci do iného zakladného fondu, v ktorom nialgstatok finannych prostriedkov na
davky, na ktorych thradu je @my.



(3) Rada riaditeov rozhoduje poda odseku 2 od 1. januara 2007 najdlhSie do vymemnava
generalneho riadita vladou. Od vymenovania generalneho riaditeladou rozhoduje o
pou iti finan nych prostriedkov po odseku 2 generalny riadite

§ 293

Vynosy z predaja majetkovych podielov Statu, kisééalebo budu na zaklade rozhodnutia
vlady stasou Statnych finamych aktiv Slovenskej republiky wné na financovanie
transformanych nakladov déchodkovej reformy, mo no poulen na financovanie deficitov
Socialnej poisovne vzniknutych v désledku zavedenia povinnéhatébpa ného systému.

§ 293a
ZvySovanie déchodkovych davok v roku 2004

(1) Na zvySovanie déchodkovych davok v roku 2004egzou ije § 82 ods. 1 a 5 a odsek 8.

(2) D6chodkové davky priznané pred 1. februaroma289zvysuju od 1. februara 2004 0 4 %
mesanej sumy dbéchodkovej davky, na ktord ma poisten&ok ku du, od ktorého sa
dochodkovéa davka zvysuje.

(3) D6chodkové davky priznané od 1. februara 20084. decembra 2004 sa zvySuju odo
d a ich priznania o 4 % mesej sumy dochodkovej davky, na ktori ma poister@okku
d u, od ktorého sa déchodkova davka zvysuje.

(4) Dochodkové davky priznané pred 1. decembromd 220zvySuju od 1. decembra 2004 o
percento urené ako s(et jednej polovice percenta medzing@ho rastu spotrebitekych cien

a jednej polovice percenta medzin@ho rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovénske
republiky zni ené o 4 %. Percento zvySenia déchedkdavky poda prvej vety sa ustanovi
opatrenim, ktoré vyda ministerstvo padudajov Statistického Gradu a vyhlasi jeho Uplné
znenie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskérda8gusta 2004.

(5) Déchodkové davky priznané od 1. decembra 2@381d decembra 2004 sa zvysSuju odo
d a ich priznania po zvySeni padodseku 3 o percento ené poda odseku 4. Na zvySenie

déchodkovej davky poa prvej vety je rozhodujuca mesa suma déchodkovej davky, na
ktori ma poistenec narok kuu od ktorého sa dochodkova davka zvysuje.

(6) Invalidny ddchodok, ktory sa v obdobi od 1.rfelra 2004 do 31. decembra 2004
nevyplacal z dévodu poskytovania nahrady prijmu gwiasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca pod osobitného predpisu,51) nemocenského, platu akbobného prijmu
pod a osobitného predpisu57) priznanych pred vznikomokwéna invalidny déchodok, sa
zvySi poda odsekov 2 a 5 odo @ vzniku naroku na vyplatu invalidného déchodku.

(7) Dbéchodkova davka, ktord sa v obdobi od 1. jemuZ004 do 31. decembra 2004
nevyplacala z dévodu zaniku naroku na jej vyplatuzvysi pri opatovnom vzniku naroku na
jej vyplatu poda odsekov 2 a 5 od opatovného vzniku naroku nalatypdéchodkovej
davky.

(8) Vdovsky déchodok, vdovecky dochodok a sirotdkghodok sa nezvysSuju palodsekov
2 a 5, ak boli vymerané zo starobného déchodked@msného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku zvySenych padodsekov 2 a 5.



§ 293b
ZvysSenie Urazovej renty a pozostalostnej Urazovegnty od 1. januara 2005

Urazova renta a pozostalostna Grazovéa renta vymédpeed 1. januarom 2005 sa zvy3uju od
1. januéra 2005 o 7,54 % sumy Urazovej renty apelrmstalostnej Urazovej renty vyplacanej
ku d u zvySenia.

§ 293c

Zamestnavate ktory uzatvoril so zamestnancom uvedenym v § 4. @ pracovnopravny
vz ah pred 1. aprilom 2005 a tento pracovnopravnylvna alej trva, je povinny prihlasi
tohto zamestnanca do registra poistencov a spovitstarobného déchodkového sporenia
najneskér do 31. maja 2005.

§ 293d
Prechodné ustanovenie k Uprave unnej od 1. jula 2005

Na dbéchodkové davky pravoplatne priznané do 30a ja@05 a na déchodkové davky, o
ktorych konanie zaté pred 1. jalom 2005 nebolo pravoplatne skog do 30. juna 2005, sa
§ 63 v zneni innom od 1. jula 2005 nepou ije.

§ 293e
ZvySovanie déchodkovych davok a urazovych davok voku 2005

(4) Na zvySenie Urazovej renty a pozostalostngjawej renty platia odseky 1 a 3 rovnako.
(5) Sumy jednorazového odskodnenia uvedené v 8d%4 ®» a 3, suma nahrady nakladov
spojenych s lieenim uvedend v 8§ 100 ods. 2 a sumy ndhrady nakismgenych s pohrebom
uvedené v 8§ 101 ods. 3 a 5 sa zvySuju v roku 200&xiom 1,075.

§ 293f
Prechodné ustanovenie k Uprave (nnej od 1. januara 2006

Déchodkova davka priznana do 31. decembra 2006 sanpto dni vyplaca v sume @nej
pod a predpisov tnnych do 31. decembra 2005.

Prechodné ustanovenia k apravam dnnym od 1. augusta 2006
8 293¢g

Fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c))ak®ra poda prihlaSku na déchodkové
poistenie do 31. augusta 2006, povinné déchodkoigtgmie vznika od 1. augusta 2006, ak
takouto fyzickou osobou je od 1. augusta 2006.

§ 293h

Ak bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu do 8la R006 a sud nerozhodol o vyhlaseni
konkurzu alebo nezastavil konkurzné konanie preostadiok majetku do tohto d, platobna
neschopnos zamestnavata na Uely garanného poistenia a narok na davku gareino
poistenia sa po 31. juli 2006 posudzuje @odakona tinného do 31. jula 2006.



§ 293i

(1) Ak dévod na poskytovanie nemocenskej davky karmio 31. jula 2006 a o tejto davke do
tohto d a nebolo rozhodnuté, o naroku na nemocensku déavkozhodne po 31. jali 2006
pod a zakona unného do 31. jula 2006. Nemocenske, oSetrovnégwhyavacia davka a
materské, na ktoré vznikol narok do 31. jula 2000k na ich vyplatu trva aj po tomto dni,
vyplacaju sa po 31. juli 2006 pazdkona tinného do 31. jula 2006.

(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia maknaa materské sa zaptava aj
obdobie od 1. jula 2005 do 31. jula 2006, g ktorého bolo prerusené povinné nemocenskeé
poistenie zamestnanca z dovoderpania rodiovskej dovolenky pod osobitného
predpisu45a) a povinné nemocenské poistenie samestarobkovo innej osoby z dévodu
naroku na rodiovsky prispevok po@ osobitného predpisu.45b)

§ 293;

Osobny mzdovy bod ueny za ka dy kalendarny rok pred 1. janudrom 1995@jviac v
hodnote 3, ak narok na déchodkovu davku vznikndJpguli 2006.

§ 293k

(1) Ak suma starobného déchodku ema poda predpisov tnnych do 31. decembra 2003
bola obmedzenéa najvySSou vymerou, starobny déchedakvoni odo da splatky splatnej
po 31. juli 2006 v sume, v akej by sa vyplacal kto d u bez tohto obmedzenia.

(2) Suma starobného dochodku, ktora bola vitaoa z upraveného priemerného mesho
zarobku 4 067 Sk, sa novo urpoda predpisov lnnych do 31. decembra 2003 z
priemerného mesaého zarobku ueného poda odsekov 3 a 4 bez obmedzeni poddseku

1, a to aj za obdobie déchodkového poistenia zékaobdobi od 1. januara 2004 do 31. jula
2006 po vzniku naroku na starobny déchodok.

(3) Priemerny mesay zarobok na tely ur enia sumy starobného déchodku je priemerny
mesany zarobok, z ktorého bola vypitana suma starobného déchodku, neobmedzenypod
predpisu tinného do 31. decembra 2003.

(4) Priemerny mesay zarobok v sume do 2 500 Sk sa zd@va v plnej vyske, zo sumy nad
2 500 Sk do 6 000 Sk sa zaftava jedna tretina a zo sumy nad 6 000 Sk sa #apa jedna
desatina. Takto upraveny priemerny megazarobok sa zaokrabje na celé slovenske
koruny nahor.

(5) O sume starobného déchodku pddsekov 1 a 4 Socidlna poiy a rozhodne
najneskér do 31. decembra 2007. Starobny déchoddlaprvej vety sa vyplaca najskor odo
d a splatky splatnej po 31. juli 2006, ak tato sumaysSia ako suma starobného déchodku
vyplacana k tomuto du.

(6) Socialna poiov a rozhodne o naroku na starobny déchodok, ktoryikeirdo 31.
decembra 2003 a narok na jeho vyplatu vznikne pguf12006, v sume poé odsekov 1 a
4 odo da vzniku naroku na jeho vyplatu.



(7) Na tely ur enia sumy starobného déchodku pgredpisov tinnych do 31. decembra
2003 poistenca uvedeného v § 261 ods. 1 sa odseky Ihepou iju; to plati aj na uenie
sumy dochodku poe § 274 ods. 2.

§ 293l
(1) Starobny déchodok priznany v sumeairej poda predpisov unnych pred 1. januarom
2004 a starobny déchodok, na ktory bol prekvaliféaay pomerny starobny déchodok, sa
zvySuje za obdobie déchodkového poistenia ziskar®lpjuli 2006 poda § 66 ods. 2 a 9.

(2) Na uely ur enia sumy starobného déchodku pogredpisov tnnych do 31. decembra
2003 poistenca uvedeného v § 261 ods. 1 sa odselpdu ije; to plati aj na uenie sumy
dochodku poda § 274 ods. 2.

(3) Predasny starobny dochodok vyplacany k 31. julu 200ps@omto dni vyplaca v sume
ur enej poda zakona Ginného do 31. jula 2006. V konani o naroku na paedy starobny
dochodok, ktoré bolo zaté pred 1. augustom 2006 a do 31. jula 2006 negm@eoplatne
skon ené, sa rozhodne a jeho suma sa airpo 31. juli 2006 pod zakona Uinného do 31.
jula 2006.

(4) Poistencovi, ktorému Socialna pas a do 31. jula 2006 preskumala trvanie invalidity
pod a § 263 a poistencovi, ktorému vznikol narok naalitiny déchodok v obdobi od 1.
januara 2004 do 31. jula 2006, ak narok na vyphiathto déchodkov trva aj po 31. jali 20086,
Socidlna poiov a na iados preskima trvanie invalidity pod zakona lGinného od 1.
augusta 2006 a rozhodne o naroku na invalidny dfathoajneskor do Siestich mesiacov od
za atia konania.

(5) Ak narok na vdovsky dochodok vznikol pred Jnyarom 2004, trva po 31. jali 2006 a k
31. julu 2006 sa nevyplacal z dbévodu, e uhrn da@kowy presiahol najvysSiu vymeru
ustanovenu predpismi iinnymi pred 1. janudrom 2004 alebo sa z tohto déwegplacal v

ni Sej sume, vyplata vdovského déchodku sa uwado d a splatky splatnej po 31. jali 2006
v sume, v akej by sa vyplacal k tomutoudoez obmedzenia z tohto dévodu. Na unemie
vyplaty vdoveckého déchodku, na ktory vznikol napskd 1. januarom 2004 a ktory sa k 31.
julu 2006 nevyplacal z dévodu, e uhrn déchodkoegiahol najvysSiu vymeru ustanovenu
predpismi dinnymi pred 1. januarom 2004 alebo sa z tohto dawogplacal v ni Sej sume,
ak narok na tento déchodok trva po 31. juli 200&tigrva veta rovnako. O uvoeni vyplaty
vdovského dochodku, ktory sa k 31. julu 2006 ne&gal z dovodu uvedeneho v prvej vete a
0 uvo neni vyplaty vdoveckého déchodku, ktory sa k 31u j#006 nevyplacal z dévodu
uvedeného v druhej vete, Socialna poisa rozhodne na iadosnajneskdr do Siestich
mesiacov od zatia konania. O uvaeni vyplaty vdovského ddéchodku, ktory sa k 31u jul
2006 vyplacal v niSej sume z dbvodu uvedeného vepivete a o uvaeni vyplaty
vdoveckého ddchodku, ktory sa k 31. julu 2006 vgal& ni Sej sume z dévodu uvedeného v
druhej vete, Socialna pov a rozhodne najneskor do 31. decembra 2007.

(6) Ak narok na sirotsky déchodok jednostranneebéito diea a vznikol pred 1. januarom
2004 a tento néarok trva po 31. jali 2006, sumatsk&ho déchodku sa zvysi o 28,5 % sumy
sirotského dochodku vyplacanej kuudsplatky splatnej po 31. juli 2006. Sirotsky dodbk v
takto urenej sume sa vyplaca od splatky splatnej po 31.2[i06. O zvySeni sirotského
doéchodku poda prvej vety a druhej vety Socialna pag a rozhodne najneskér do 31.
oktobra 2006.



(7) Ak narok na sirotsky déchodok obojstranne d&ive diea a vznikol pred 1. januarom
2004 a tento narok trva po 31. jali 2006, sumatské&ho déchodku sa zvysi o 33,3 % sumy
sirotského ddéchodku vyplacanej kuudsplatky splatnej po 31. juli 2006. Sirotsky dodbk v
takto urenej sume sa vyplaca od splatky splatnej po 31L2{i06; odsek 6 tretia veta plati
rovnako.

(8) Ak narok na sirotsky déchodok vznikol v obdald 1. januara 2004 do 31. jula 2006
pod a § 265 a narok na jeho vyplatu trva po 31. jub&0suma sirotského déchodku saiur
od splatky splatnej po 31. juli 2006 vo vySke 40 ddchodku zomretého rodi alebo
osvojite a, na ktory mal alebo by mal narok ase Umrtia vratane zvySeni padtohto
zakona, ktoré by patrili k sirotskému déchodku adiku naroku na tento déchodok; odsek 6
tretia veta plati rovnako. Ak tento sirotsky docbkda do 31. jula 2006 nevyplacal alebo
zanikol na neho narok, suma sirotského déchodkur $ao vySke 40 % dochodku zomretého
rodi a alebo osvojitea, na ktory mal alebo by mal narok @se umrtia, a vyplaca sa od
opatovného vzniku naroku na jeho vyplatu vratangSemi poda tohto zakona alebo od
opatovného vzniku naroku.

(9) Priplatok k starobnému doéchodku, invalidnémehddlku a iasto nému invalidnému
doéchodku priznany v rdmci sudnej rehabilitacie anpsudnej rehabilitacie, ktory sa k 31.
julu 2006 nevyplacal z dévodu, e spolu s déchodkmesiahol najvysSiu vymeru ustanovenu
predpisom tdinnym pred 1. januarom 2004 alebo sa z tohto déwgglacal v ni Sej sume, sa
uvo ni odo da splatky splatnej po 31. juli 2006 v sume, v dikepa vyplacal k tomuto @
bez obmedzenia z tohto dévodu. O sume dbchodkuappdrej vety Socialna poisv a
rozhodne najneskor do 31. decembra 2007.

(10) Na poistenca, ktorému Socialna pois a do 31. jula 2006 preskumala trvanie invalidity
pod a § 263 ods. 2 inného do 18. jula 2006, sa odsek 4 od 1. oktoba6 hepou ije. To
plati aj vtedy, ke tento poistenec podal iadopod a odseku 4 pred 1. oktobrom 2006.

Zakon . 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri denej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

§ 293m

(1) Ak poberate invalidného déchodku v obdobi od 1. augusta 20081 decembra 2007
dov Si déchodkovy vek a narok na tento déchodok bytmal aj po dovseni déchodkového
veku, invalidny déchodok sa odo a dovSenia dochodkového veku pova uje za starobny
dochodok.

(2) Na zvySovanie starobného déchodku poddseku 1 za obdobie déchodkového poistenia
ziskané po dogeni dochodkového veku a na zvySovanie starobnétioodku, na ktory bol
prekvalifikovany invalidny doéchodok pred 1. august®?006, za obdobie déchodkového
poistenia ziskané po 31. juli 2006, plati § 66 @da. 9 rovnako.

(3) Poberateovi invalidného déchodku, ktorému je do 31. decen#07 priznany predsny
starobny dochodok, zanikd narok na invalidny déokod om priznania predsného
starobného déchodku.

(4) Ak poberate starobného doéchodku, na ktory bol prekvalifikovanyalidny déchodok,
splni podmienky néroku na vyplatu starobného dékbopo 31. juli 2006, vyplaca sa
dochodok, ktory je vySSi. Pri rovnakej sume tyctidchodkov vyplaca sa doéchodok, ktory si



poistenec zvolil. Dom upravy vyplaty déchodkov pre subeh narokov mavigplatu zanika
narok na déchodok, ktory sa nevyplaca.

(5) Ak narok na sirotsky déchodok vznikol preddnyarom 2008 a narok na tento déchodok
trva aj po 31. decembri 2007, narok na tento déckqgub 31. decembri 2007 nezanika z
dévodu, e zomrety by pred 1. januarom 2008 ddwdéchodkovy vek.

(6) Ustanovenia odsekov 1 a 5 sa od 1. januara2@pou iju.
§ 293n

(1) Vdovec, ktoreho man elka zomrela pred 1. jaou&ar2004, nebol mu priznany vdovecky
doéchodok poda predpisov lGnnych pred 1. januarom 2004 alebo zanikol naroktaiey
vdovecky déchodok pred 1. augustom 2006 a kw sinrti man elky, najneskér do uplynutia
troch rokov od smrti man elky, dosil déchodkovy vek alebo bol uznany invalidnym tota
invalidita trva aj po 31. juli 2006 z dévodu pokieschopnosti vykonavazarobkovu innos

o viac ako 70 %, ma narok na vdovecky déchodok po atke, ktora

a) ku d u smrti bola poberatkou starobného déchodku, pomerného starobného dkaho
invalidného déchodku,iasto ného invalidného déchodku alebo déchodku za vystokav,

b) ku du smrti splnila podmienky naroku na starobny docdhkodpomerny starobny
dochodok alebo ziskala dobu zamestnania na narokvabdny déchodok alebo déchodok za
vysluhu rokov, alebo

c¢) zomrela v désledku pracovného Urazu alebo clyargimvolania.

(2) Podmienka trvania invalidity vdovca padodseku 1 sa pova uje za splnenu aj vtedy, ak v
ase trvania invalidity vdovec dasil dochodkovy vek pred 1. augustom 2006.

(3) Suma vdoveckého dochodku je 2 794 Sk nesa
(4) Na zvySovanie vdoveckého déchodku plati § 82a&o.

(5) Pri stbehu narokov na vyplatu vdoveckého dokhadinou déchodkovou davkou plati §
81 ods. 2 a 5 rovnako.

(6) Vdovec nema narok na vdovecky dochodok pamiseku 1, ak

a) ma narok na vdovecky vysluhovy déchodok alebavedky déchodok pod osobitného

predpisu,?2)

b) uzatvoril man elstvo alebo

c) na zaklade pravoplatného rozhodnutia stdu sjiésmio man elky umyselnym trestnym
inom

(7) Narok na vdovecky dbéchodok pedodseku 1 vznika najskér od 1. augusta 2006 a o
naroku na tento déchodok Socialna pois a rozhodne najneskér do Siestich mesiacov od
za atia konania.

§ 2930
(1) Ak narok na vyplatu Urazovej renty, na ktordabprekvalifikovana nahrada za stratu na

zarobku po skoreni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani initglidlebo iasto nej
invalidity pod a 8§ 272 ods. 3, trva k 31. julu 2006, Urazova reatayplaca po tomto dni aj



po priznani starobného déchodku, preshého starobného déchodku alebo po i 65
rokov veku poberat@, a to vo vyske 50 % sumy Urazovej renty vyplackael u priznania
starobného déchodku, predného starobného déchodku alebo ku dovSenia 65 rokov
veku poberatea po zvySeni po tohto zakona. Ak narok na vyplatu pozostalosiingzovej
renty, na ktoru bola prekvalifikovana nadhrada ndé&lana vy ivu pozostalych poa § 272
ods. 4, trva k 31. julu 2006, pozostalostna Urazevda sa vyplaca po tomto dni aj po 65.
roku veku, ktory by zomrety dasil, a to vo vySke 50 % sumy pozostalostnej Uragzouaty
vyplacanej ku du, v ktorom by zomrety dosil 65 rokov veku. Na zvySovanie Urazovej renty
a pozostalostnej Urazovej renty plati § 82 rovnako.

(2) Ak narok na urazovu rentu p@d§ 272 ods. 3 zanikol v obdobi od 1. januara 20931.
jula 2006 z dévodu priznania starobného dochodker psného starobného déchodku alebo
z dévodu dovsenia 65 rokov veku pobera#e Socialna poi®v a priznd arazovl rentu na
iados poskodeného najskor od 1. augusta 2006, a to $kev§0 % jej sumy, ktora patrila
ku d u zaniku naroku na Urazovu rentu po zvySeni potbhto zdkona. Ak nérok na
pozostalostnu Urazovu rentu pad8 272 ods. 4 zanikol v obdobi od 1. januara 20©481.
jula 2006 z dbvodu, e zomrety ddil 65 rokov veku, Socidlna pomv a prizna
pozostalostnu Urazovu rentu na iadagjskér od 1. augusta 2006, a to vo vyske 50 % jej
sumy, ktora patrila ku di zaniku naroku na pozostalostna Urazovl rentuyy8eni poda
tohto zakona. Na zvySovanie Urazovej renty a pehwsinej Urazovej renty plati § 82
rovnako.

(3) Ak narok na vyplatu Urazovej renty priznanefi8 88 v obdobi od 1. januara 2004 do
31. jula 2006 trva aj po 31. juli 2006 posSkodenéktory pred 1. augustom 2006 déw
doéchodkovy vek alebo mu bol priznany prasny starobny déchodok, Urazova renta sa
vyplaca od 1. augusta 2006 vo vySke 50 % jej supmyacanej k 31. julu 2006.

(4) Ak poSkodenému bola v obdobi od 1. januara 200481. jula 2006 priznana Urazova
renta poda § 88 a po 31. juli 2006 dasi dochodkovy vek alebo je mu priznany prashy
starobny déchodok, je vymeriavaci zaklad nalyiur enia sumy starobného déchodku alebo
pred asného starobného dochodku za rok 2004 aj 1,2%aksohrnu vyplatenych sim
Urazovej renty v roku 2004, za rok 2005 aj 1,25ebak uhrnu vyplatenych sim Urazovej
renty v roku 2005 a za obdobie od 1. januara 2a08H jula 2006 aj 1,25-nasobok uhrnu
vyplatenych sum arazovej renty v tomto obdobi.

(5) Socialna poiov a do 31. oktobra 2006 prevedie zo zakladného foadhrového
poistenia do zakladného fondu starobného poistemiau vo vySke 18 % z 1,25-nasobku
Uhrnu sum drazovych rent p@dodseku 4 za obdobie od 1. januara 2004 do 3.2[i06. Ak
poberateovi Urazovej renty poa prechadzajucej vety vznikla povinndad na starobnom
déchodkovom sporeni pred vznikom naroku na Urazemtu, Socialna poisv a prevedie za
obdobie, v ktorom je povinne zastneny na starobnom déchodkovom sporeni, sumu vo
vySke 9 % z 1,25-nasobku Uhrnu vyplatenych siumaingeh rent priznanych pod § 88 zo
zékladného fondu urazového poistenia do zakladmémdu starobného poistenia a rovnaku
sumu prevedie zo zakladného fondu Urazového passtenzakladného fondu prispevkov na
starobné déchodkové sporenie.

(6) Socialna poiv a od 1. augusta 2006 preberd od Ministerstva obiGlloyenskej
republiky vyplatu plneni vyplyvajucich zo zodpovedti Statu za Skodu na zdravi, ktora
vznikla pred 1. januarom 2004 vojakom povinnej wsjej slu by pri plneni slu obnych



povinnosti alebo v priamej suvislosti s ich plnenMa zvySovanie tychto plneni plati 8 82
rovnako.

§ 293p

Ak poistenec bol zaradeny do evidencie nezamestiaoly anov pred 1. augustom 2006 a o
davke v nezamestnanosti do 31. jula 2006 neboldodrauté, o naroku na davku v
nezamestnanosti sa rozhodne po 31. juli 2006grdkona tnného do 31. jula 2006. Davka
v nezamestnanosti, na ktort vznikol narok do 3th 2006 a narok na jej vyplatu trva aj po
tomto dni, vyplaca sa po 31. juli 2006 padzakona tnného do 31. jula 2006.

§ 293q

Vyhlasenie zamestnavate o pristupeni na podmienky elektronického zasiel@ilajov na
U ely socialneho poistenia doené Socialnej poisvni pred 1. augustom 2006 sa pova uje
za dohodu poc § 186 ods. 2.

Prechodné ustanovenia k Uprave tnnej od 1. januara 2007
§ 293r

(1) Funkcia lena rady riaditeov vymenovaného pod zakona tinného do 31. decembra
2006 a funkcialena dozornej rady zvoleného padzéakona tinného do 31. decembra 2006
zanika 1. januara 2007. Do vymenovania generalmielie a poda zakona tinného od 1.
januara 2007 vykonava rada riadde svoju innos pod a zakona tinného do 31. decembra
2006. Do zvolenia vSetkycHenov dozornej rady pod zakona tinného od 1. januara 2007
vykonava dozorna rada, ktordgnovia boli zvoleni podh zakona tinného do 31. decembra
2006, svoju innos pod a zakona tinného do 31. decembra 2006.

(2) Mzda generalneho riadieje do 31. marca 2007 Sadsobok priemernej mesej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej gtekigm Uradom za rok 2005. V roku 2007
sa generalnemu riaditavi neprizna odmena poa § 122 ods. 6.

(3) Dozorna rada, ktorejlenovia boli zvoleni pod zakona (inného od 1. januara 2007,
zvoli hlavného kontroléra najneskor do 60 dni odleria vSetkych jejlenov.

§ 293s

(1) Socialna poiv a md e postupi pod a § 149 ods. 13 aj pohdavky na poistnom na
nemocenské poistenie, na poisthom na dochodkov&zpalkenie, na poistnom na poistenie
zodpovednosti zamestnaveadeza Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z |poiag na
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a nagwiispdo garamého fondu za obdobie
pred 1. januarom 2004, padavky na poisthom a na prispevkoch na starobnéod&ovée
sporenie za obdobie pred 1. januarom 2007, gudvky na pokutidch ulo enych pred 1.
januarom 2007 a pohdavky na penale, ktoré suavisi s tymto poistnynbale tymito
prispevkami voi fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnejamza poistné, na ktorej
majetok bol vyhlaseny konkurz alebo ktora je v idacii.

(2) Socialna poiov a mo6 e postupi poh adavky uvedené v odseku 1 srninosou od 1.
januéra 2008 poa § 149 ods. 12.



Prechodné ustanovenia k Uprave linnej od 1. januara 2008
§ 293t

(1) Prislusnikovi Hasského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskeljrannej slu by
povinné nemocenské poistenie, povinné dbéchodkovistgme a povinné poistenie v
nezamestnanosti zamestnanca pdadhto zakona zanika dm 31. decembra 2007.

(2) Zamestnavateprislusnika Hasskeho a zachranného zboru a zamestnayaitslusnika
Horskej zachrannej slu by je povinny odhlégi registra poistencov a sporibe starobného
doéchodkového sporenia tohto prisluSnika ako zarmaeetn z povinného nemocenského
poistenia, povinného déchodkového poistenia a pa@ho poistenia v nezamestnanostm
31. decembra 2007 v lehote pad 231 ods. 1 pism. b).

§ 293u

(1) Prislusnik Hasského a zachranného zboru a prislusnik Horskejraanbj slu by,
ktorému skoni slu obny pomer v obdobi od 1. januéara 2008 dodkembra 2010, mé e do
15 dni od skorenia slu obného pomeru po iad&ocialnu poisov u 0 priznanie starobného
dochodku alebo predsného starobného déchodku ptbhto zakona.

(2) D om podania iadosti poé odseku 1 zanika prislusnikovi Hadiého a zachranného
zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej slu by akdma vysluhové zabezpsnie poda
osobitného zakona.2)

§ 293v

(1) Ak prislusnikovi Hasského a zachranného zboru a prislusnikovi Hors&ehrannej

slu by vznikol narok na oSetrovné padtohto zakona do 31. decembra 2007, zanika tento
narok d om 31. decembra 2007. Socialna pois a zastavi dom 31. decembra 2007 vyplatu
tejto davky a vyda o tom rozhodnutie. OSetrovné, kt@é vznikol narok prislusnikovi
Hasi ského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskejrannej slu by pred 1. januarom
2008, Socialna poisv a vyplati za obdobie od vzniku naroku na oSetram&1. decembra
2007.

(2) Narok prislusnika Haského a zachranného zboru a prislusnika Horskdjradce]
slu by na nemocenské davky a ich vyplatu sa poaddizhodne sa com poda tohto zakona
U inného do 31. decembra 2007, ak dévod na ich poskigtvznikol pred 1. januarom 2008,
ak alej nie je ustanovené inak.

(3) Ak do asna pracovna neschopnoprislusnika Hasského a zachranného zboru a
prisluSnika Horskej zachrannej slu by vznikne préd janudrom 2008, ale narok na
nemocenské pod tohto zakona by mal vzniknta po 31. decembri 2007, o naroku na
nemocenské rozhodne prislusny organ paxsobitného predpisu.2)

(4) Nemocenské, vyrovnavaciu davku a materské, toaé kvznikol narok prislusnikovi
Hasi ského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskehrannej slu by poda tohto

zékona do 31. decembra 2007 a trva aj po tomtovgtplacaju poboky Socialnej poisovne

pod a predpisov tnnych do 31. decembra 2007.



(5) Kontrola posudzovania sp6sobilosti na pracwatdola dodr iavania lieebného re imu
pri do asnej pracovnej neschopnosti prisluSnika Hasho a zachranného zboru a
prislusnika Horskej zachrannej slu by uvedenychiseku 2 sa vykona paa tohto zakona.

(6) Davky urazového poistenia, na ktoré vznikolslmdnikovi Hasiského a zachranného
zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej slu byakado 31. decembra 2007 a trva aj po
tomto dni, sa poskytuju pod predpisov Ginnych pred 1. januarom 2008. Na vyplatu tychto
davok su naalej prislusné organy, ktoré ich vyplacali do 3dceimbra 2007.

(7) O davkach urazového poistenia, na ktoré vznukidlusnikovi Hasiského a zachranného
zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej slu byakddo 31. decembra 2007 a o ktorych sa
do tohto da nerozhodlo, sa rozhodne padredpisov tnnych pred 1. januarom 2008. Na
rozhodnutie a vyplatu tychto davok su adej prisluSné organy poa predpisov linnych
pred 1. januarom 2008.

(8) Davky déchodkoveho poistenia, na ktoré vznixaslusnikovi Hasiského a zachranného
zboru a prislusSnikovi Horskej zachrannej slu byakddo 31. decembra 2007 a trva aj po
tomto dni, sa poskytuju pod predpisov unnych pred 1. januarom 2008. Na vyplatu tychto
davok su naalej prisludné organy, ktoré ich vyplacali do 3dceimbra 2007.

(9) O davkach déchodkového poistenia, na ktoré katnprislusSnikovi Hasiského a
zachranného zboru a prislusnikovi Horskej zachijssindy narok do 31. decembra 2007 a o
ktorych sa do tohto & nerozhodlo, sa rozhodne padgredpisov tnnych pred 1. januarom
2008. Na rozhodnutie a vyplatu tychto davok sualgj prislusné organy poa predpisov

U innych pred 1. januarom 2008.

Prechodné ustanovenia k apravam tnnym od 1. januéra 2008
8 293w

Poistencovi, ktory do 31. decembra 2007 bol povimidehodkovo poisteny na ély

starobného poistenia z dévodu poberania invalidréahodku, zanika od 1. januara 2008
povinné déchodkové poistenie z tohto dévodu.

§ 293x

Ak dbévod na poskytovanie nemocenskej davky vzndwlI31. decembra 2007, o naroku na
nemocensku davku sa rozhodne @odakona tinného do 31. decembra 2007.

§ 293y
(1) Obdobie od 1. januara 2004 do 31. decembra,20@ibrom poistenec poberal invalidny
doéchodok, je obdobie déchodkového poistenia aj fio dBcembri 2007 pod zékona

U inného pred 1. januarom 2008.

(2) Ak narok na dochodkovu davku vznikne po 31.edelori 2007, osobny mzdovy bod v
hodnote 0,6 za obdobie materskej dovolenky ziskam&l. decembri 2003 nepatri.



§ 293z

Ak narok na déchodkovu davku vznikol pred 1. jaoundr2008, podmienky naroku na
doéchodkova davku sa posudzuju a jej suma sajeiaj po 31. decembri 2007 paedzakona
U inného pred 1. januarom 2008, ak tento zakon neasgtge inak.

8 293aa

(1) Poistencovi, ktory pred 1. januarom 2004 d&dvwvek potrebny na narok na starobny
dochodok a do 31. decembra 2007 neziskatipmkov dochodkového poistenia na narok na
starobny dochodok, sa podmienky na narok na stgroldehodok po 31. decembri 2007

posudzuju poch § 273 ods. 5.

(2) Poistenec, ktory v obdobi od 1. januara 2008todecembra 2007 da&d déchodkovy
vek a do 31. decembra 2007 neziskal najmenej 1@vrdichodkového poistenia, ma narok
na starobny dochodok, ak ziska najmenej 10 rokehaldkoveho poistenia.

§ 293ab

(1) Suma poda osobitného predpisull5) prevedena dochodkovouvaveprskou
spolo nos ou na Get Socialnej poiovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorémuktan
povinna Uas na starobnom doéchodkovom sporeni @odsobitného predpisu,115) sa
pova uje za poistné zaplatené na starobné poisteami®bdobie jeho @sti na starobnom
déchodkovom sporeni.

(2) Starobny déchodok a pressny starobny déchodok poistenca, za ktorého bekeegena
suma poda odseku 1, sa nezni uje za obdobie starobnéhoatiicivého sporenia.

8§ 293ac

(1) Starobny déchodok, na ktory bol prekvalifikoyamvalidny déchodok pod zé&kona
U inného pred 1. januarom 2008, sa pova uje aj pad@tembri 2007 za starobny déchodok.

(2) Starobny dbéchodok poa odseku 1 sa nezvySuje pad§ 66 ods. 2 a 4 za obdobie
doéchodkového poistenia ziskané po 31. decembri.2007

(3) Ak poberate starobného déchodku padodseku 1 splni podmienky naroku na vyplatu
starobného doéchodku zo starobného poistenia pae&¥embri 2007, vyplaca sa déchodok,
ktory je vysSi. Pri rovnakej sume tychto déchodkgplaca sa déchodok, ktory si poistenec
zvolil. D om upravy vyplaty déchodkov pre subeh narokov mavigplatu zanika narok na
dochodok, ktory sa nevyplaca.

(4) Pri ureni sumy starobného déchodku, na ktory vznikol k&wo starobného poistenia

poberateovi starobného doéchodku, na ktory bol prekvalifikay invalidny déchodok, plati §
79a rovnako.

§ 293ad

Na U ely 8 79a sa osobny mzdovy bod poistenca, ktoréohinkalidny déchodok vypdtany
pod a predpisov unnych pred 1. januarom 2004, uipod a § 62 za ka dy kalendarny rok



patriaci do piatich zarobkovo najlepSich kalendédmyokov v rozhodujucom obdobi, z
ktorych bol ureny priemerny mesay zarobok na vypaet invalidného déchodku. Priemerny
osobny mzdovy bod sa urza tychto pa kalendarnych rokov a upravuje sa pamdohto
zékona. Ak bol priemerny mesay zarobok ureny z ni Sieho potu kalendarnych rokov,
priemerny osobny mzdovy bod sa iuz tohto ni Sieho potu kalendarnych rokov. Ak hruby
zarobok bola pevne wna suma, osobny mzdovy bod sa ako podiel pevne uenej sumy,
ktora platila ku du vzniku naroku na invalidny déchodok a jednej ddsimy vSeobecného
vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, v ktoxamikol narok na invalidny déchodok.

§ 293ae

Ak néarok na vyplatu vdovského déchodku a vdoveckédohodku vznikol v obdobi od 1.
augusta 2006 do 31. decembra 2007 z dévodu vyckoweaspo troch deti alebo z dévodu
dov Senia veku 52 rokov a vychovania dvoch deti, vdgwdchodok a vdovecky déchodok
sa vyplaca po 31. decembri 2007 pwaakona tinného do 31. decembra 2007. To plati aj
vtedy, ke narok na vdovsky déchodok alebo vdovecky déchodokikol v obdobi od 1.
augusta 2006 do 31. decembra 2007 a vdova alebeewgdsplnili podmienku vychovania
troch deti alebo podmienku d&enia 52 rokov a vychovania dvoch deti pred vznik@moku

na vdovsky déchodok alebo vdovecky déchodok alebagpjedného roka od smrti man ela
alebo man elky.

§ 293af

Ak poSkodenému vznikol narok na vyplatu Urazovejtyez dévodu viacerych pracovnych

Urazov alebo chordb z povolania padzdkona Uinného pred 1. januarom 2008, Socialna
pois ov a rozhodne o vySke Urazovej renty pmdzakona unného od 1. januara 2008 na
iados jej poberatea.

§ 293ag

(1) V obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembral 2fdmestnavateplati poistné na
Urazové poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavaciegiidarlu ustanoveného v § 138 ods. 13, 16
alv.

(2) V obdobi od 1. januéra 2008 do 31. decembrd Z&lprira ka poda 8§ 134 neukladd a
z ava poda § 134 sa neposkytuje.

(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickycimnosti poda odvetvovej klasifikacie
ekonomickych innosti do desiatich nebezpmstnych tried diferencovanych sadzieb
poistného na Urazové poistenie vykona prvykrat&oaipoisov a v roku 2011 s Gnnos ou

od 1. januara 2012 poa priemerného porovnateho bezpenostného rizika zisteného za
jednotlivé skupiny ekonomickych innosti na zaklade Statistickych udajov Socialnej
pois ovne ziskanych z vykonu Urazového poistenia za 24 a 2010.

§ 293ah

Ak vznikol narok na invalidny déchodok v dosledkavineného protipravneho konania tretej
osoby a invalidny déchodok sa vyplaca ppd8 263 ods. 10, zanika pravo Socialnej
pois ovne na nahradu Skody, ktorda jej vznikla vyplatoltd ddchodku poc 8§ 238; ak narok
na vyplatu invalidného déchodku p@d§ 263 ods. 10 vznikol



a) pred 1. januarom 2008, zanika pravo na nahraoldy3od 1. januara 2008,
b) po 31. decembri 2007, zanika pravo na nahraddySskdo da vzniku naroku na vyplatu
invalidného déchodku pod § 263 ods. 10.

§ 293ai

V rokoch 2008 a 2011 rozhoduje po predchadzajucarlase dozornej rady generalny
riadite o pouiti finan nych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazuyjeebytok
finan nych prostriedkov, na poskytnutie finaj vypomoci do iného zakladného fondu, v
ktorom nie je dostatok finanych prostriedkov na davky, na ktorych Uhradu jeny.

§ 293aj

Ministerstvo nemo e vykonavadozor nad postupovanim prispevkov na starobnéadiicive
sporenie poda § 246 ods. 2 za to isté obdobie, za ktoré Narbdnéia Slovenska vykonavala
doh ad poda osobitného zakonal)ianého do 31. decembra 2007.

Zakon . 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezgei policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

§ 293ak

Socialna poisov a mo e postupi poda 8 149 ods. 12 aj pohdavky na preplatkoch na
rodi ovskom prispevku za obdobie pred 1. novembrom 2@0b,adavky na pea nych
nahradach vyplatenych z garaého fondu a na podporach v nezamestnanosti zabmbdo
pred 1. januarom 2004, padavky, ktoré jej vznikli pod zakonov linnych do 31.
decembra 2003, poadavky na sume plneni pa@8§ 279 ods. 4 a poéidavky poda § 149
ods. 13 tinnom do 31. decembra 2007 za obdobie pred 1. jarmu2008 voi fyzickej osobe
alebo pravnickej osobe, na ktorej majetok bol vgbigy konkurz alebo ktora je v likvidacii.

§ 293al

Socialna poisov a moé e odpisapod a 8§ 150 aj poladavku

a) na poistnom na nemocenské poistenie a na dochédioistenie za obdobie pred 1.
januarom 1994 vratane pendle, ak rozhodla o trvalpuosteni od vymahania padavky
pod a osobitného predpisu a dl nik neuspokoji padavku Statu, na ktord bolo vydané
rozhodnutie o trvalom upusteni od vymahania anietiote troch rokov od vydania
rozhodnutia,116)

b) poda § 148 ods. 1 a pohadavky na sume plneni p@8§ 279 ods. 4 za obdobie pred 1.
januarom 2008.

§ 293am

Socialna poisov a odpiSe pod § 151 aj poradavky poda § 148 ods. 1 a poidavky na
sume plneni poc § 279 ods. 4 za obdobie pred 1. januarom 2008.

§ 293an
(1) Spravny fond sa tvori v rokoch 2008 a 2009

a) najviac vo vyske 3,5 % z poistného na nemocepsigtenie, poistného na déchodkové
poistenie, poistného na Urazové poistenie, poistréd garamé poistenie, poistného na



poistenie v nezamestnanosti a z poistného do nezkovfondu solidarity a z odplaty za
postupend potadavku na poistnom na nemocenské poistenie, nanpoisna déchodkove
poistenie, na poistnom na Urazové poistenie, nstrp@in na garamé poistenie, na poistnom
na poistenie v nezamestnanosti a na poistnom @owazho fondu solidarity,

b) z Gelovej navratnej finamej vypomoci na financovanie Projektu spravy sogiéh
davok,

c) vo vyske 0,5 % z prispevkov na starobné décheélkporenie,1)

d) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku St@apois ovne,

e) z urokov na (te spravneho fondu,

f) z poriadkovych pokut poa § 202,

g) z poplatku za vydanie akcept&ho listu poda osobitného predpisu,1)

h) z pokuty ulo enej za poruSenie povinnosti ustemych v § 228 ods. 1 a 3, 8§ 231 ods. 1
pism. a), pism. b) prvom bode, pism. f) a pism. m),

i) z ostatnych prijmov.

(2) V roku 2008 sa spravny fond tvori najviac vk 3 % aj zo sumy, ktora sa pad®
293ab ods. 1 pova uje za poistné zaplatené nalstarpoistenie.

8 293a0

Ak pri ur eni vySky nahrady za stratu na zarobku po s&ohpracovnej neschopnosti alebo
pri uznani invalidity aleboiasto nej invalidity, ktora sa po@& § 272 ods. 3 pova uje za
Urazovu rentu alebo sa vyplaca ako Urazova rerdaa® 2930 ods. 1 a 2, sa zabnil po as
trvania nezamestnanosti za obdobie pred 1. janu2@d pravdepodobny zarobok a narok
na vyplatu tejto Urazovej renty ma trvaj po 31. decembri 2007, Grazova renta sa vyméca
splatky splatnej po 31. decembri 2007 v sume, vektea pravdepodobny zarobok zatini

vo vySke 75 % minimalnej mzdy zamestnancov v praoav pomere odme@vanych
mesanou mzdou, ktora platila k 31. decembru 2003. Soagi@oisov a rozhodne o vysSke
Urazovej renty pod prvej vety na iadosjej poberatea. Ak suma Urazovej renty @na
pod a prvej vety je ni Sia ako suma Urazovej renty \&ganej k 31. decembru 2007, vyplaca
sa po tomto dni Urazova renta, ktorej suma je aySSi

§ 293ap

Socialna poisov a odpusti povinnoszaplati penale, ktoré sa via e na dl né poistné a dl né
prispevky na starobné dochodkové sporenie pasobitného predpisul) za obdobie pred 1.
januarom 2007, ak fyzicka osoba alebo pravnickdbaspovinnd odvadzapoistné a
prispevky na starobné déchodkové sporenie totoédpnistné a tieto dl né prispevky na
starobné déchodkové sporenie zaplati najneskdd d@mBuéra 2008.

§ 293aq

Priplatok k starobnému dbéchodku, invalidnému dég&hbod iasto nému invalidnému
doéchodku, vysluhovému déchodku a invalidnému vysWdéimu dobéchodku priznany
opravnenej osobe paoa osobitného predpisu,117) ktory sa k 31. decer@b@r nevyplacal z
dévodu, e spolu s déchodkom presiahol najvysSimegu ustanovenu predpisominnym
pred 1. januarom 2004 alebo sa z tohto dévodu egpla ni Sej sume, sa uvai odo da
splatky splatnej po 31. decembri 2007 v sume, \j bBesa vyplacal k tomuto di bez
obmedzenia z tohto dévodu. O sume dochodku gpdvej vety Socialna poisv a rozhodne
najneskoér do 30. juna 2008.



§ 293ar
Prechodné ustanovenia tinné od 1. januara 2008

(1) Suma davky, na ktoru vznikol narok predauh zavedenia eura v Slovenskej republike
( alej len ,de zavedenia eura") a o ktorej nebolo pravoplatnehadauté do da
bezprostredne predchadzajuceha davedenia eura, sa uwn slovenskych korunach a za
obdobie od vzniku naroku na vyplatu davky doadbezprostredne predchéadzajiceho d
zavedenia eura sa prefim na sumu v eurach padkonverzného kurzu. Suma davkyema

v slovenskych korunach patriaca od@davedenia eura sa prefia ha sumu v eurach pad
konverzného kurzu a zaokrahli sa na 10 eurocerabomn

(2) Na tely 8 11 ods. 2, § 63 ods. 10, § 66 ods. 8, § 8 6d8 84 ods. 3 a § 103 ods. 3 sa
suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu ustanavslovenskych korunéach prepgta na
sumu v eurach pod konverzného kurzu.

(3) Ak v rozhodujucom obdobi na @nie vysky nemocenskej davky pad§ 54 ods. 1 a 2,
Urazovej davky podh § 84 a davky v nezamestnanosti @od 108 su vymeriavacie zaklady
ur ené v slovenskych korunach, st vymeriavacich zakladov v slovenskych korunach sa
prepoita na sumu v eurach padkonverzného kurzu. To plati aj pre davku gamaho
poistenia, ak suma potvrdenych narokov o8 102 pism. a) a h), zni ena p@d§ 103 ods.

1, bola vyjadrena v slovenskych korunach.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi na @nie sumy déchodkovej davky p@d§ 261, 262, 263a,
263b, § 273 ods. 2, § 274 ods. 2 a § 293k, o ktsaejozhoduje po dni bezprostredne
predchadzajucom d zavedenia eura paa pravnych predpisov innych do da
bezprostredne predchadzajucehai dzavedenia eura, su aj kalendarne roky predamd
zavedenia eura, suma dochodkovej davky sa wreurach a hrubé zarobky na emie
priemerného mesaého zarobku za tieto roky sa prepaji na sumu v eurach pad
konverzného kurzu.

Prechodné ustanovenia tinné od 15. novembra 2008
§ 293as

(1) Suma poda osobitného predpisull8) prevedena dobchodkovouvaveprskou
spolo nos ou na Get Socialnej poiovne v Statnej pokladnici za poistenca, ktorémuktan

U as na starobnom dbéchodkovom sporeni odsobitného predpisu,118) sa pova uje za
poistné zaplatené na starobné poistenie za obdelde U asti na starobnom déchodkovom
sporeni.

(2) Starobny déchodok a pressny starobny déchodok poistenca, za ktorého bekeepgena
suma poda odseku 1, sa nezni uje za obdobie starobnéhoatiicivého sporenia.

§ 293at

Spravny fond sa tvori najviac vo vysSke 3 % aj zonguktora sa podh § 293as ods. 1
pova uje za poistné zaplatené na starobné poistenie



Prechodné ustanovenia k tpravam tinnym od 1. januara 2009 a od 1. januara 2010
§ 293au

(1) Ak narok na déchodkovu davku vznikol pred Inyarom 2009, podmienky naroku na
doéchodkova davku sa posudzuju a jej suma sajeiaj po 31. decembri 2008 paedzéakona
U inného pred 1. januarom 2009, ak tento zakon neasgtge inak.

(2) Rozdiely vzniknuté z dévodu zaokr@vania sumy déchodkovej davky pri prechode na
euro sa zachovavaju aj pri naslednej zmene suniyodidovej davky.

§ 293av

Na Gely urenia sumy starobného déchodku, peshého starobného déchodku alebo
invalidného déchodku zomretého poistenca sa porptatené dodatae poda 8§ 142 ods. 3
do 31. decembra 2008 pova uje za zaplatené kujeho smrti.

§ 293aw

(1) Ak suma starobného déchodku eméa poda predpisov tinnych pred 1. oktébrom 1988
bola vypoitana z priemerného meseho zarobku 3 000 Sk, starobny déchodok sa zw@i o
d a splatky splatnej po 31. decembri 2008 o sumu@é.Ba.

(2) O sume starobného déchodku moddseku 1 Socialna po®s a rozhodne najneskér do
31. decembra 2010.

§ 293ax

(1) Poistencovi, ktoremu nevznikol narok na invajiddéchodok aleboiasto ny invalidny
d6échodok poda predpisov tnnych pred 1. januarom 2010 z dévodu neziskanieepoého
po tu rokov dochodkového poistenia a ktory nesplnildmpeéenky naroku na starobny
d6chodok alebo nebol mu priznany prashy starobny déchodok, Socialna pois a na jeho
iados znovu posudi dlhodobo nepriaznivy zdravotny stawznodne o naroku na invalidny
dochodok a o jeho sume padzakona tinného od 1. januéara 2010.

(2) Ak po posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravmnétavu po 31. decembri 2009 je
poistenec uznany invalidny, vznik invalidity sa zoaur i najskor od 1. januara 2010.

(3) Po et rokov déchodkového poistenia na vznik narokinwalidny déchodok sa zigje z
obdobia predo dom, od ktorého bol ueny vznik invalidity po 31. decembri 2009.

(4) Rozhodujucim obdobim na zistenie priemernélabného mzdového bodu su kalendarne
roky pred rokom, v ktorom boli splnené podmienkyaké na invalidny déchodok poa
zékona uinného od 1. januara 2010.

(5) Na uely ur enia sumy invalidného déchodku poistenca sa do lmhdddéchodkového
poistenia ziskaného ku d vzniku naroku na invalidny déchodok prifia obdobie od vzniku
naroku na invalidny déchodok do déenia déchodkového veku padzakona tinného od 1.
januara 2010.



(6) Ak poistenec uvedeny v odseku 1 spini podmiemésoku na invalidny déchodok pad
zéakona uinného od 1. januara 2010, invalidny déchodok sangrodo da vzniku invalidity
najskér od 1. januara 2010.

§ 293ay

Urazové renta a pozostalostna Urazovéa rentagp®®2930 ods. 1 a 2 a Urazova renta pdl
2930 ods. 3, ktoré sa vyplacaju k 31. decembru 268&d splatky splatnej po 31. decembri
2008 vyplacaju vo vysSke dvojnasobku sumy, ktoraygdacala k 31. decembru 2008. To plati
aj vtedy, ak o Urazovej rente a pozostalostnejau@zrente poda prvej vety sa rozhodne po
31. decembri 2008 za obdobie pred 1. janudrom 2009.

§ 293az

(1) Déchodkové davky vyplacané k 1. julu 2005 ahditkové davky priznané od 1. jula 2005
do 31. decembra 2005 v sume vysSej ako 10 938 8K 48. juna 2008 zvySuju za rok 2005
0 8,85 %.

(2) Suma vdovského déchodku, vdoveckého déchodlgiraského déchodku uena zo
starobného déchodku, presgného starobného déchodku alebo invalidného d&chod
vyplacaného k 1. julu 2005 v sume vySSej ako 10 SR&lebo zo starobného ddchodku,
pred asného starobného doéchodku alebo invalidného dé&chmaznaného od 1. jula 2005 do
31. decembra 2005 v sume vysSej ako 10 938 Sk $amwvu od 13. juna 2008 zo sumy
starobného déchodku, presgného starobného déchodku alebo invalidného d&chod
zvySenej poda odseku 1.

(3) Urazova renta a pozostalostna Urazova rentiegpa k 1. julu 2005 a Grazova renta a
pozostalostna Urazova renta priznana od 1. jarR#ia do 31. decembra 2005 v sume vysSej
ako 10 938 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuje za rok 208,85 %.

(4) Déchodkoveé davky, Urazova renta a pozostalogtaaova renta, o ktorych sa rozhoduje
po 12. juni 2008 a narok vznikol pred 1. januard&, sa zvySuju za rok 2005 o 8,85 %.

(5) Na zvySenie davky pod odsekov 1 a 4 po roku 2005 je rozhodujuca navena suma
davky poda odsekov 1 a 4.

(6) Sociélna poiov a rozhodne o sume davky padodsekov 1 a 3 a 5 najneskér do 31.
decembra 2009.

(7) O sume davky pod odsekov 1 a 3, ktora sa k 13. junu 2008 vyplacasume ni Sej ako
13 405 Sk mesae, Socialna poi®v a rozhodne na iados

§ 293ba

(1) Déchodkoveé davky priznané od 1. augusta 20063 ktobra 2006 v sume vysSej ako
17 200 Sk sa od 13. juna 2008 zvySuju za rok 20985 %.

(2) Suma vdovského dochodku, vdoveckého dochodlgiraského déchodku uena zo
starobného déchodku, pres$ného starobného dbéchodku alebo invalidného d&chod
priznaného od 1. augusta 2006 do 13. oktébra 2086nve vysSej ako 17 200 Sk saiur



znovu od 13. juna 2008 zo sumy starobného déchaopliad asného starobného déchodku
alebo invalidného doéchodku zvySenej ppddseku 1.

(3) Urazova renta a pozostalostna Urazova rentamamia od 1. augusta 2006 do 13. oktobra
2006 v sume vys3ej ako 17 200 Sk sa od 13. jun8@ 20¢suje za rok 2006 o 5,95 %.

(4) Na zvySenie davky pod odsekov 1 a 3 po roku 2006 je rozhodujica novena suma
davky poda odsekov 1 a 3.

(5) ZvySenie poda odsekov 1 a 3 nepatri, ak dbéchodkové davky, ueazenta a
pozostalostna Urazova renta u boli zvySené za26.

§ 293bb

Percento zvySenia dochodkovej davky v roku 2009ustanovi opatrenim, ktoré vyda
ministerstvo poda udajov Statistického Uradu a vyhlasi jeho Uplnéne uverejnenim v
Zbierke zakonov najneskér do 20. novembra 2008.

§ 293bc

(1) Socialna poiov a mé e odpisapod a § 150 aj poladavku na poisthom na nemocenské
poistenie a na déchodkové poistenie za obdobie prgdnuarom 1994 vratane penale, ak
rozhodla o trvalom upusteni od vyméhania paldvky poda osobitného predpisu a dl nik
neuspokoji pohadavku Statu, na ktoru bolo vydané rozhodnutie valdm upusteni od
vymahania ani v lehote jedného roka od vydaniasdrhtia.116)

(2) Ustanovenie § 293al pism. a) sa od 1. janud®8 Repou ije.
§ 293bd

Poh adavky zo zakonného poistenia zodpovednosti zadnestima za Skodu pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania vzniknuté do 3demdra 2003, poladavky na prispevku
do Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky vzrindo 31. decembra 1996 okrem
poh adavok na prispevku do Fondu zamestnanosti Sloegnsubliky za rok 1993 vratane
penale poda osobitného predpisu, p@davky na poistnom zo zodpovednosti zamestnéaate
za Skodu pri pracovhom uraze a pri chorobe z povalapohadavky na prispevku na
poistenie v nezamestnanosti a prispevku do gaéo fondu vzniknuté do 31. decembra
2003 a pohadavky na penale a pokutach suvisiacich s platéohto poistného a tychto
prispevkov ulo enych do 31. decembra 2003 @opredpisov tinnych do 31. decembra 2003
mo e Socialna poiov a postupi pod a 8 149 za odplatu tretej osobe.

§ 293be

(1) Prislusnik Hasského a zachranného zboru a prislusnik Horskejraaohj slu by,
ktorému skoni slu obny pomer v obdobi od 1. januéara 2008 dod&kembra 2010, mé e po
skon eni slu obného pomeru po iadeéSocialnu poisov u o priznanie starobného déchodku
alebo predasného starobného déchodku potbhto zdkona.



(2) D om podania iadosti poé odseku 1 zanika prislusnikovi Hadiého a zachranného
zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej slu by akdma vysluhové zabezpsnie poda
osobitného zakona.2)

(3) Ustanovenie § 293u sa od 1. januara 2009 ngpou
8§ 293bf

Poslanec Eurdpskeho parlamentu, ktory bol zvoleayumemi Slovenskej republiky, je
zamestnanec a Kancelaria Narodnej rady Slovengfmjbliky je zamestnavateak tento
poslanec bol poslancom Eurdépskeho parlamentu viilated zaiatkom volebného obdobia
Eurépskeho parlamentu v roku 2009, bol znovuzvolemyoslanca Europskeho parlamentu
vo volebnom obdobi Eurépskeho parlamentu, ktoréneas roku 2009 a zvoli si poa
osobitného predpisul19) na celé obdobie trvaniadataruplatovanie tohto zakona.

§ 293hg
Prechodné ustanovenia k Gprave linnej od 1. aprila 2009

(1) Sadzba poistného do rezervného fondu solidaritgbdobi od 1. aprila 2009 do 31.
decembra 2010 je pre povinne déchodkovo poistemisiatne zarobkovannu osobu 2 % z
vymeriavacieho zakladu.

(2) Suma poistného do rezervného fondu solidaatpladobie pred 1. aprilom 2009, ktora je
splatna po 31. marci 2009, saiyood a zakona unného do 31. marca 2009.

(3) Finanné prostriedky, ktoré su sds ou Statnych finamych aktiv Slovenskej republiky,
sa pou iju na vykrytie vypadku prijmov Socialnejipmvne v dbésledku zni enia sadzby
poistného do rezervného fondu solidarity pre posirdbchodkovo poistend samostatne
zarobkovo innd osobu podh odseku 1.

Prechodné ustanovenia k apravam tinnym od 1. januéra 2010
§ 293bh

Ak dbévod na poskytnutie nemocenskej davky a davkyezamestnanosti vznikol do 31.
decembra 2009, o nemocenskej davke a davke v newamesti sa rozhodne pedzékona
U inného do 31. decembra 2009.

§ 293bi

Suma poistného na socialne poistenie za obdoba Jor@anuarom 2010, ktora je splatna po
31. decembri 2009, sa uipod a zakona tinného do 31. decembra 2009.

§ 293Dj

(1) Socialna poioov a mbé e na zaklade pisomnej iadosti fyzickej osaddgbo pravnickej
osoby, ktorym trva povinnosodvadza poistné a prispevky na starobné déchodkové
sporenie, v oddvodnenych pripadoch odpugtivinnos zaplati pendle za obdobie pred 1.
junom 2009, ak v dedoru enia iadosti boli zaplatené dl né sumy poistnéhprespevkov na
starobné dochodkové sporenie a v obdobi oda doruenia iadosti do da vydania
rozhodnutia o iadosti odvadza poistné a prispav&ystarobné déchodkové sporenias/a v



spravnej sume. iadoso odpustenie povinnosti zaplafenale poda prvej vety mé e by
podana najneskor do 31. decembra 2009. O odpysteiminosti zaplati penale rozhoduje
pobo ka.

(2) O odpusteni povinnosti zaplapenale poda odseku 1 rozhoduje pobk@ v nedavkovom
konani do 60 dni od dorenia iadosti. Proti rozhodnutiu o odpusteni powsti zaplati
penale nie je pripustné odvolanie.

Prechodné ustanovenia k apravam tinnym od 1. januéra 2010
§ 293bk

V obdobi od 1. januara 2010 do 31. decembra 20freg@mavate plati poistné na Urazové
poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zaklastanoveného v § 138 ods. 12, 15 a 16.
Ustanovenie § 293ag ods. 1 sa od 1. januara 2Qddurige.

§ 293bl

(1) Sociélna poisov a nepredpiSe penale alebo odpusti povinaaplati predpisané penale,
ktoré sa via e na dl né poistné a dl né prispevka starobné déchodkové sporenie @od
osobitného predpisul) za obdobie pred 1. januar0h® Zaplatené najneskér do 30. aprila
2010.

(2) Pbésobnos poda odseku 1 patri vecne prisluSnej pdey ktora rozhoduje o ulo eni
penéle poda 8§ 178 ods. 1 pism. a) deviateho bodu.

§ 293bm
Prechodné ustanovenia k Upravam tinnym od 1. februara 2010

(1) Ak dévod na poskytnutie davky v nezamestnanastikol do 31. januara 2010, o davke v
nezamestnanosti sa rozhodne @odakona tinného do 31. januara 2010.

(2) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na n&rakdavku v nezamestnanosti sa
zapo itava aj obdobie od 1. februara 2006 do 31. jan@@d#®, poas ktorého bolo prerusené
povinné poistenie v nezamestnanosti z dévoéwpania rodiovske] dovolenky poa
osobitného predpisu.45a)

§ 293bn
Prechodné ustanovenie k Uprave Gnnej od 1. januara 2011

Da oveé riaditestvo Slovenskej republiky je povinné oznandocialnej poisovni udaje o
jednotlivych obdobiach vykonu zarobkovepnosti samostatne zarobkovinnou osobou
prvykrat v roku 2011 za rok 2010 v lehote ustaneyerg 233 ods. 6.

§ 293bo
Prechodné ustanovenie k Uprave tnnej od 1. septembra 2010

Ak poistenec bol zaradeny do evidencie uchdoz@ zamestnanie pred 1. septembrom 2010,
narok na davku v nezamestnanosti sa posudzujesaijeq sa uuje aj po 31. auguste 2010
pod a zédkona tinného do 31. augusta 2010.



Prechodné ustanovenia k Upravam tinnym od 1. januara 2011
§ 293bp

(1) Ak fyzicka osoba je zamestnanec alebo samastatrobkovo inna osoba k 31. decembru
2010 a toto pravne postavenie trvad aj po tomto @mizamestnanec alebo samostatne
zarobkovo inna osoba aj pod zakona Ginného od 1. januara 2011.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktoraajpestnavatezamestnanca uvedeného v
odseku 1, je zamestnavatg pod a zakona Ginného od 1. januara 2011.

(3) Fyzicka osoba, ktorej pravny \ah zakladajuci pravo na prijem zo zavisianosti poda
osobitného predpisu5) vznikol pred 1. januarom 2041k 31. decembru 2010 nebola
zamestnanec, je zamestnanec podakona Uinného od 1. januara 2011, ak tento pravny
vz ah trva aj po 31. decembri 2010.

(4) Fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, ktord do dcembra 2010 bola povinna
poskytova prijem uvedeny v § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2at8nto prijem je povinna
poskytova aj po tomto dni, alebo ktora bola do 31. decen2®k0 platite prijmu zo zavislej
innosti poda osobitného predpisu25a) a je tymto platite aj po tomto dni, je
zamestnavatepod a zakona Gnného od 1. januara 2011 a je povinna splmovinnosti
pod a § 231 ods. 1 pism. a) a b) do 31. januara 2011.

(5) Fyzicka osoba, ktora do 31. decembra 2010 tegjstrovana poa osobitného predpisu8)
v suvislosti so zarobkovounnos ou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a 3ha. k
decembru 2010 nebola samostatne zarobkawoou osobou poc zakona tinného do 31.
decembra 2010, je samostatne zarobkanna osoba od 1. januara 2011 padohto zakona,
ak dovSila 18 rokov veku a je registrovana padosobitného predpisu8) v sulvislosti so
zarobkovou innos ou uvedenou v § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 2 a ® &1p decembri 2010.
Ustanovenie prvej vety sa neahuje na fyzick( osobu, ktord& ma padzmluvy o vykone
osobnej asistencie vykonavaosobnu asistenciu fyzickej osobe akym zdravotnym
postihnutim.

§ 293bq

(1) Dobrovone nemocensky poistenej osobe, ktorej bol predadugrom 2011 priznany
starobny dbéchodok, preasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok 6xodu
poklesu schopnosti vykonavazarobkovl innos o viac ako 70 %, zanikA nemocenské
poistenie tejto osoby @m 31. decembra 2010.

(2) Dobrovone dbéchodkovo poistenej osobe, ktorej bol predahugrom 2011 priznany
pred asny starobny déchodok, zanikd déchodkové poisteite osoby dom 31. decembra
2010.

(3) Poistencovi, ktory k 31. decembru 2010 bol oig v nezamestnanosti, ma priznany
invalidny déchodok a pred 1. januarom 2011 &dvdéchodkovy vek, zanika poistenie v
nezamestnanosti dm 31. decembra 2010.



§ 293br

Ak ochranna lehota zala plyna pred 1. januarom 2011, a jej plynutie nesklondo 31.
decembra 2010, posudzuje sa aj po tomto dnigpadkona tnného do 31. decembra 2010.

§ 293bs

(1) Narok na nemocensku davku, narok na dochodktawku, narok na Urazovu davku a
narok na davku v nezamestnanosti, ktoré vzniklid drejanuarom 2011, sa posudzuju a sumy
tychto davok sa uuju pod a zakona tnného do 31. decembra 2010.

(2) Ak narok na materské vznikol pred 1. januarodiRa trva aj po 31. decembri 2010,
suma materského sa ura materské sa poskytuje za obdobie po 31. dec2Btd poda
zékona uinného od 1. januéara 2011.

(3) Ak sa déchodkova davka, na ktora vznikol nadok31. decembra 2010, priznava po 31.
decembri 2010, priemerny osobny mzdovy bod sa wjegpoda § 63 ods. 3 a 4 inného od
1. januara 2011.

§ 293bt

(1) Ak poistenec, ktorému bol priznany pradny starobny déchodok p@dzakona tinného

do 31. decembra 2010, nedsv déchodkovy vek do 28. februira 2011, je povinne
dochodkovo poisteny ako zamestnanec uvedeny v B268@s. 3 od 1. januara 2011 a toto
dochodkové poistenie trva po 28. februari 2011pkéara vyplatu precasného starobného
doéchodku zanika od najbli Sej splatky predného starobného déchodku splatnej po 28.
februéri 2011. Narok na vyplatu pregného starobného déchodku poistenca uvedeného v
prvej vete sa posudzuje a jeho suma sajerza obdobie do najbli Sej splatky déchodku
splatnej po 28. februari 2011 p@dzakona tinného do 31. decembra 2010 a za obdobie po
najbli Sej splatke déchodku splatnej po 28. februZ®11 poda zakona unného od 1.
januara 2011.

(2) Narok na vyplatu predsného starobného déchodku poistenca, ktorému roolaoy
pred asny starobny déchodok p@dzéakona tinného do 31. decembra 2010 a ktorému po 31.
decembri 2010 vznikne dbochodkové poistenie zamestnaalebo povinne dbchodkovo
poistenej samostatne zarobkovonej osoby pred dogenim dochodkového veku, sa
posudzuje a jeho suma sa wje za obdobie tohto déchodkového poistenia paarhkona

U inného od 1. januéara 2011.

(3) Ak poistenec, ktorému bol priznany pradny starobny déchodok p@dzakona tinného

do 31. decembra 2010, nedsiv déchodkovy vek do 28. februira 2011, je povinne
doéchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samestatrobkovo inna osoba k 31.
decembru 2010 a toto ddéchodkové poistenie trva §ofebruari 2011, narok na vyplatu
pred asného starobného dochodku zanika od najbli Septkpl predasného starobného
dochodku splatnej po 28. februari 2011. Narok nglatyn predasného starobného déchodku
poistenca uvedeného v prvej vete sa posudzujecasi@ma sa uuje za obdobie do najbli Sej
splatky déchodku splatnej po 28. februari 2011 pahikona tinného do 31. decembra 2010
a za obdobie po najbli Sej splatke déchodku splapee 28. februari 2011 pod zakona

G inného od 1. januéara 2011.



(4) Ak poistenec, ktorému bol priznany pradny starobny déchodok p@dzakona tinného

do 31. decembra 2010, nedsv déchodkovy vek do 28. februara 2011, je povinne
doéchodkovo poisteny ako zamestnanec alebo samestdtrobkovo inna osoba k 31.
decembru 2010, toto déchodkové poistenie trva ajopato dni a zanikne pred 1. marcom
2011, narok na vyplatu preasného starobného déchodku sa posudzuje a jehossuoralje

za obdobie do zaniku tohto déchodkového poisteathgpzakona tinného do 31. decembra
2010.

(5) Ak poistenec, ktorému bol priznany pradny starobny déchodok p@dzéakona tGinného

do 31. decembra 2010, je povinne déchodkovo poisadio zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo inna osoba k 31. decembru 2010, toto dochodkovétgrie bude trvapo 28.
februari 2011 alebo zanikne pred 1. marcom 2011 abdobi od 1. januara 2011 do 28.
februara 2011 dosgi déchodkovy vek, narok na vyplatu pradného starobného déchodku sa
posudzuje a jeho suma sauwje za obdobie do dosenia déchodkového veku padzakona

U inného do 31. decembra 2010.

(6) Ak zanikol narok na vyplatu prealsného starobného déchodku poadsekov 1 a 3,

zU tuju sa sumy nepravom vyplatené na pesthom starobnom déchodku od najbli Sej
splatky déchodku splatnej po 28. februari 2011 smami déchodkovej davky, na ktorej
vyplatu vznikne narok.

§ 293bu

Vymeriavaci zaklad na ély platenia poistného na socialne poistenie zeobiedpred 1.
januarom 2011 sa urpod a zakona tinného do 31. decembra 2010.

§ 293bv
Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej avinme dochodkovo poistenegj
samostatne zarobkovannej osoby do 30. juna 2011 saiupod a zakona unného do 31.
decembra 2010.

8 293bw
V obdobi od 1. januara 2011 do 31. decembra 20hieg@mavate plati poistné na Urazové
poistenie vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zaklastanoveného v § 138 ods. 8, 11 a 17.

Ustanovenie § 293bk sa od 1. januara 2011 nepou ije

Prechodné ustanovenia k pravnej Uprave linnej od 1. januéra 2012
§ 293bx

Ak narok na materské vznikol pred 1. januarom 281#va aj po 31. decembri 2011, suma
materského sa urza obdobie po 31. decembri 2011 maakona Gnného od 1. januéara
2012.

§ 293by

V obdobi od 1. januara 2012 do 31. decembra 20fr8eg@mavate plati poistné na Urazové
poistenie vo vySke 0,8 % z vymeriavacieho zaklastanoveného v § 138 ods. 8, 11 a 18. V



obdobi uvedenom v prvej vete sa prird ka pp@® 134 neukladd a ava poda § 134 sa
neposkytuje.

§ 293bz

V rokoch 2012 a 2013 rozhoduje po predchadzajucahiase dozornej rady generalny
riadite o pouiti finan nych prostriedkov zakladného fondu, ktory vykazyjeebytok
finan nych prostriedkov, na poskytnutie finarej vypomoci do iného zakladného fondu, v
ktorom nie je dostatok finanych prostriedkov na davky, na ktorych Uhradu jeny.

8 293ca

Prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkowejosti poda osobitného predpisul20)
0 inného do 31. decembra 2011 dosiahnuty za rok 2@ je prijmom na (ely § 21, § 138
ods. 2 a3 a 8§ 293bp ods. 5.

§ 293cb
Prechodné ustanovenia k pravnej tprave UGinnej od 1. februara 2012

(1) Dobrovone nemocensky poistenej osobe a dobmgo poistenej osobe v
nezamestnanosti, ktorym toto dobrowé poistenie malo trvapo 31. januari 2012,
dobrovoné poistenie zanika od 1. februara 2012, ak odseugtanovuje inak.

(2) Dobrovone nemocensky poistena osoba, ktorej vzniklo dabra¥ nemocenskeé
poistenie pred 1. februarom 2012, toto poistenialdr k 31. januaru 2012 a k tomutouwd

neziskala 270 dni dobrowrého nemocenského poistenia, je dobroeo nemocensky
poistena poch zakona Ginného do 31. januara 2012 aj po 31. januari 2012l & podania

odhlasky z dobrovaného nemocenského poistenia, najdlhSie dn @ ktorom ziska 270 dni
nemocenského poistenia.

(3) Fyzickej osobe, ktora sa prihlasi na dobrovopoistenie poc zakona Ginného od 1.
februara 2012 najneskér do 29. februara 2012, @zdidrovoné poistenie odo @, ktory
uvedie v prihlaske, najskér od 1. februara 2012.

(4) Ak poistencovi dobrované nemocenské poistenie zaniklo ppaddseku 1 a vzniklo od 1.
februéara 2012 toto poistenie je nepretr ité.

Prechodné ustanovenia k Upravam tinnym od 1. marca 2012
§ 293cc

islo pridelené Socialnou pov ou fyzickej osobe a pravnickej osobe povinnej odead
poistné pri prihlaseni do registra zamestnawatelebo do registra poistencov a spoate
starobného déchodkového sporenia pred 1. marcor® g0fo 29. februari 2012 variabilny
symbol na Gely 8 142 ods. 7.

§ 293cd

(1) Socialna poiov a mb6 e postupi na pravnicki osobu uvedend v § 149 ods. 12 aj
poh adavku vzniknutd po@ pravnych predpisov innych pred 1. januarom 2004 vratane
poh adavky na poistnom na nemocenské poistenie, dochédkabezpenie, zdravotné
poistenie a na prispevku do Fondu zamestnanosteSs#iej republiky pred rokom 1994 a



pendle, ktoré suvisi s tymto poistnym, na poistnanzdravotnom poisteni za rok 1994 a
pendle, ktoré suvisi s tymto poistnym, vratane pdhvok uvedenych v § 293bd a
poh adavky na preplatkoch na rodivskom prispevku za obdobie pred 1. novembrom 2002,
poh adavky na pea nych nahradach vyplatenych z garaého fondu a na podporach v
nezamestnanosti za obdobie pred 1. januarom 2084astlpenie pohdavky poda prvej
vety plati 8§ 149 ods. 2 pism. a), ods. 3, 4, 62rdvnako.

(2) Socialna poiv a mo e odpisa pod a § 150 aj poladavku na poistnom na zdravotné
poistenie a prispevku do Fondu zamestnanosti Sééegrrepubliky za obdobie pred 1.
januarom 1994 vratane penale, ak rozhodla o trvalpasteni od vymahania pa@udavky a
dl nik neuspokoji pohadavku Statu, na ktort bolo vydané rozhodnutiezaldm upusteni od
vymahania, ani v lehote jedného roka od vydaniaodautia.

(3) Socialna poiov a mo e odpisa poda 8§ 150 a 151 aj poadavku na poistnom na
zdravotné poistenie za rok 1994 vratane penaley ki@ v sprave.

) OSMA AS
ZAVERE NE USTANOVENIA

8§ 294
ZruSovacie ustanovenia

ZruSuju sa:
1. zakon . 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancomeri zakona. 16/1959
Zb., zakona. 58/1964 Zb., zdkona 65/1965 Zb., zdkona 67/1965 Zb., zdkona 87/1968
Zb., zdkona . 88/1968 Zb., zdkonného opatrenia Predsednictdarkimeho zhroma denia
8/1982 Zb., zdkona. 73/1982 Zb., zakona 148/1983 Zb., zdkona 109/1984 Zb., zdkona

. 51/1987 Zb., zdkona. 110/1990 Zb., zdkona 180/1990 Zb., zakona 134/1991 Zb.,
zékona . 306/1991 Zb., zakona 235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskajliipy

. 7/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskepbéky . 193/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky 194/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky . 308/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovensi&ppbliky . 376/1996 Z. z.,
zékona . 154/1997 Z. z., zdkona 132/1998 Z. z., zakona 235/1998 Z. z. a z&kona
238/1998 Z. z.,
2. zakon . 88/1968 Zb. o precni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v znaniadenia vlady eskoslovenskej
socialistickej republiky . 98/1971 Zb., zakona. 99/1972 Zb., nariadenia vlady
eskoslovenskej socialistickej republiky 106/1979 Zb., zakona 73/1982 Zb., zakona.
57/1984 Zb., zakona. 109/1984 Zb., nariadenia vladyeskoslovenskej socialistickej
republiky . 112/1984 Zb., zdkona. 51/1987 Zb., zakona. 103/1988 Zb., zakona.
180/1990 Zb., zakona 134/1991 Zb., zdkona 306/1991 Zb., zakona Slovenskej narodne;j
rady . 195/1992 Zb., zakona 235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskajbkigy .
14/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskejbidop . 193/1994 Z. z., zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky. 194/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovensépyiliky .
308/1995 Z. z., zdkona 154/1997 Z. z., zakona 132/1998 Z. z. a zakona235/1998 Z. z.,
3. zakon . 121/1975 Zb. o socialnom zabezgei v zneni zakonného opatrenia Predsednictva
Federalneho zhroma denia 76/1979 Zb., nariadenia vladyeskoslovenskej socialistickej
republiky . 77/1979 Zb., zadkona. 106/1979 Zb., zakona. 150/1979 Zb., zakonného
opatrenia Predsednictva Federalneho zhroma denid1982 Zb., zakona. 73/1982 Zb.,
zékona . 116/1983 Zb., zakona 30/1983 Zb., zakona 56/1984 Zb., zakona 108/1984



Zb., nariadenia vlady eskoslovenskej socialistickej republiky 112/1984 Zb., zakona.
53/1987 Zb., zakona. 100/1988 Zb., zakona. 1/1991 Zb. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky. 194/1994 Z. z.,

4. zakon . 100/1988 Zb. o socidlnom zabezeei v zneni zakona 110/1990 Zb., zakona
180/1990 Zb., zakona 1/1991 Zb., zdkona 46/1991 Zb., zdkona 246/1991 Zb., zakona

. 306/1991 Zb., zdkona 578/1991 Zb., zdkona 116/1992 Zb., zakona 235/1992 Zb.,
zaékona Narodnej rady Slovenskej republiky/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky . 14/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskpplky . 59/1993 Z. z.,
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky 97/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky . 240/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskgubliky
285/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskajlskipy . 38/1994 Z. z., zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky. 39/1994 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskejléky .
71/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskejliiop . 193/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky. 194/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovensépyiliky .
195/1994 Z. z., zadkona Narodnej rady Slovenskepblgy . 365/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky 78/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky . 135/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovens&pjbliky . 137/1995 Z. z.,
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky 308/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky . 110/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskgubliky
222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskeplkpy . 376/1996 Z. z., zakona
154/1997 Z. z., z&kona 278/1997 Z. z., zdkona 376/1997 Z. z., zakona 132/1998 Z. z.,
zakona . 195/1998 Z. z., zakona 235/1998 Z. z., zakona 236/1998 Z. z., zakona
238/1998 Z. z., zakona 107/1999 Z. z., zdkona 300/1999 Z. z., zdkona 344/1999 Z. z.,
zakona . 355/1999 Z. z., zakona 233/2000 Z. z., zakona 446/2000 Z. z., zakona
242/2001 Z. z., zakona 385/2001 Z. z., zdkona 306/2002 Z. z., zdkona 413/2002 Z.. z.
zakona . 451/2002 Z. z. a zakona222/2003 Z. z.,
5. zakon Slovenskej ndrodnej radyp43/1990 Zb. o Statnej sprave socialneho zabenpev
zneni zakona Slovenskej narodnej radyl95/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky . 240/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovens&pjbliky . 193/1994 Z. z.,
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky 194/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky . 301/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskgubliky
222/1996 Z. z., zakona 195/1998 Z. z., zdkona 235/1998 Z. z., zdkona 236/1998 Z. z.,
zékona . 238/1998 Z. z., zdkona 155/1999 Z. z., zakona 300/1999 Z. z., zakona
450/2000 Z. z., zakona 280/2002 Z. z. a zakona281/2002 Z. z.,

6. zakon . 46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov v zneni zakdaeodnej rady Slovenskej
republiky . 97/1993 Z. z., zakona Narodnej rady SlovenskpylBky . 285/1993 Z. z.,
zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky 195/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky . 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskgubliky
135/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskejisiigy . 110/1996 Z. z., z&kona
154/1997 Z. z., zdkona 132/1998 Z. z., zakona 107/1999 Z. z., zakona 233/2000 Z. z.,
zékona . 385/2001 Z. z., z&kona 306/2002 Z. z. a zdkona222/2003 Z. z.,
7. zakon . 246/1991 Zb. o druhom zvySeni dochodkov v rok&119
8. zakon . 297/1991 Zb. o Uprave nahrady za stratu na zarglak skoneni pracovnej
neschopnosti vzniknutej pracovnym Urazom aleboaltmu z povolania,
9. zakon . 116/1992 Zb. o zvySeni déchodkov v roku 1992,

10. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky7/1993 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku
1993,
8 6 ods. 2 pism. a) zakona595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



11. 8 9 ods. 1 zadkona Narodnej rady Slovenskejhldpgu . 120/1993 Z. z. o platovych
pomeroch niektorych Ustavnychite ov Slovenskej republiky v zneni zakonal 75/2002 Z.
z.,

12. zakon Narodnej rady Slovenskej republik85/1993 Z. z. o druhom zvySeni déchodkov
v roku 1993,

13. zakon Narodnej rady Slovenskej republik$20/1993 Z. z. o Uprave nahrady za stratu na
zarobku po skoreni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnynzamaalebo chorobou z
povolania v zneni zakona 231/2002 Z. z.,

14. z&kon Narodnej rady Slovenskej republiky 38/1994 Z. z. o Uprave dbchodkov
priznanych v roku 1994,

15. zakon Nérodnej rady Slovenskej republikyt95/1994 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku
1994 a o uprave déchodkov priznanych v roku 1995,

16. zakon Narodnej rady Slovenskej republik@74/1994 Z. z. o Socialnej poa/ni v zneni
zékona Narodnej rady Slovenskej republiky 374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky . 58/1995 Z. z., zédkona Narodnej rady Slovenskgulvgky
304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskepbbkiy . 222/1996 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky . 386/1996 Z. z., zakona 354/1997 Z. z., zdkona 366/1997 Z. z., zakona
235/1998 Z. z., zakona 236/1998 Z. z., zakona 238/1998 Z. z., zdkona 56/1999 Z. z.,
zakona . 300/1999 Z. z., zakona 345/1999 Z. z., zakona 232/2000 Z. z., zakona
233/2000 Z. z., zakona 243/2000 Z. z., zdkona 245/2000 Z. z., zdkona 467/2000 Z. z.,
zakona . 242/2001 Z. z., zakona 385/2001 Z. z., zakona 505/2001 Z. z., zakona
280/2002 Z. z., zakona 281/2002 Z. z., zakona 291/2002 Z. z., zdkona 534/2002 Z. z. a
zakona . 138/2003 Z. z.,

17. zakon Nérodnej rady Slovenskej republikyt35/1995 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku
1995, o uprave dochodkov priznanych v roku 1996zanene niektorych predpisov v oblasti
socialneho zabezpenia,

18. zadkon Narodnej rady Slovenskej republikyt10/1996 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku
1996 a 0 zmene niektorych zédkonov,

19. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky 376/1996 Z. z. o uprave déchodkov
priznanych v roku 1997 a o zmene niektorych prempis

20. 8 32 ods. 1 pism. c), 844, 8§ 46 a 47, 8 480a8 62 a 70, § 118 ods. 4 pism. b), § 126
a 129 a 8 130 ods. 3 druha veta zdkona Néarodukyj B4ovenskej republiky. 387/1996 Z. z.

0 zamestnanosti v zneni zakona70/1997 Z. z., zékona. 354/1997 Z. z., zakona.
366/1997 Z. z., zakona 386/1997 Z. z., zakona 394/1998 Z. z., zdkona 56/1999 Z. z.,
zakona . 292/1999 Z. z., zakona 95/2000 Z. z., zakona. 241/2000 Z. z., zakona
245/2000 Z. z., zakona 450/2000 Z. z., zdkona 504/2001 Z. z., zdkona 505/2001 Z. z.,
zakona . 556/2001 Z. z., zakona 565/2001 Z. z., zakona 291/2002 Z. z., zakona
328/2002 Z. z., zdkona 534/2002 Z. z. a zakona678/2002 Z. z.,

21. zakon . 154/1997 Z. z. o zvySeni dbéchodkov v roku 1990 amene a doplneni
niektorych zakonov v oblasti socidlneho zabeep&,

22. zakon . 357/1997 Z. z. o uprave déchodkov priznanychkw 998,

23. z&kon . 132/1998 Z. z. o zvySeni dbéchodkov v roku 1998ymrave dbéchodkov
priznanych v roku 1999 a o zmene a doplneni nigktorzakonov v oblasti socialneho
zabezpeenia v zneni zakona 107/1999 Z. z.,

24. zakon . 107/1999 Z. z. o zvySeni dbéchodkov v roku 1999ymrave dbchodkov
priznanych v roku 2000 a o zmene a doplneni nigktorzdkonov v oblasti socialneho
zabezpeenia,



25. z&kon . 233/2000 Z. z. o zvySeni dbéchodkov v roku 2000ypmrave dbéchodkov
priznanych v roku 2001 a o zmene a doplneni nigktorzakonov v oblasti socialneho
zabezpeenia,
26. zakon . 385/2001 Z. z. o zvySeni dbéchodkov v roku 2001pprave d6chodkov
priznanych v roku 2002 a o zmene a doplneni nigktorzdkonov v oblasti socialneho
zabezpeenia,
27.821 a 26,835 0ds. 3, 8195 ods. 5, v 8488 1 pism. a) a c), § 199 a 213, § 214
ods. 4, 8 217 ods. 3, § 219 ods. 2 zakorgl1/2001 Z. z. Z&konnik préace,
28. z&kon . 306/2002 Z. z. o zvySeni dbéchodkov v roku 2002ppmrave dbéchodkov
priznanych v roku 2003 a o zmene a doplneni nigktorzakonov v oblasti socialneho
zabezpeenia v zneni zakona 639/2002 Z. z.,
29. zakon . 413/2002 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zako®39/2002 Z. z.,
30. zakon . 222/2003 Z. z. o zvySeni déchodkov v roku 200® amene a doplneni
niektorych zakonov v oblasti socialneho zabeepée,
31. nariadenie vlady eskoslovenskej socialistickej republiky 138/1976 Zb. o Uprave
niektorych nahrad za stratu na zarobku po s&oh pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,
32. nariadenie vlady eskoslovenskej socialistickej republiky 60/1982 Zb. o Uprave
niektorych nahrad za stratu na zarobku po sk&oh pracovnej neschopnosti vzniknutej
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania,
33. nariadenie vlady eskej a Slovenskej Federativnej Republiky231/1990 Zb. o zvySeni
vyplacanych déchodkov a hranic nizkych déchodkeséksu jedinym zdrojom prijmu,
34. vyhladka Ministerstva zdravotnictva, Ustrediaely odborov a Statneho Gradu sociélneho
zabezpeenia . 76/1957 U. v. o prechode z pracovnej neschopmostivalidity ( iasto nej
invalidity) v zneni vyhlasky Federalneho ministessiprace a socialnych veci 268/1990
Zb.,
35. vyhlaska predsedu vlady 91/1958 Zb., ktorou sa uvereje opatrenie Ustrednej rady
odborov o organizacii a vykonavani nemocenskehst@aia zamestnancov v zneni vyhlasky
. 191/1960 Zb., vyhlasky. 6/1967 Zb., vyhlasky. 178/1968 Zb., vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci 262/1990 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskajibiky
274/1994 Z. z.,
36. vyhlaska Ustrednej rady odborov a Statnehouisatialneho zabezpenia . 141/1958
U. I. o0 nemocenskom poisteni a déchodkovom zaberpeodstdenych v zneni zékona
16/1959 Zb., vyhlasky Statneho Gradu socidlnehezabenia . 102/1964 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov. 143/1965 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odboro®5/1968 Zb.,
vyhlasky Ustrednej rady odborov 155/1983 Zb., vyhlasky Federalneho ministersiéze a
socialnych veci. 263/1990 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenslejbiky . 308/1995 Z.
z.,
37. vyhlaska Ustrednej rady odborov 143/1965 Zb. o poskytovani menych davok v
nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky Ustrednej catborov . 95/1968 Zb., vyhlasky.
178/1968 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborovi13/1975 Zb., vyhlasky Ustrednej rady
odborov . 165/1979 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborav79/1982 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov. 154/1983 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odboro\80/1984 Zb.,
vyhlasky Ustrednej rady odborov. 134/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
239/1988 Zbh. a vyhlasky Federalneho ministerstéaea socialnych veci 263/1990 Zb.,
38. vyhldSka Ministerstva prace a socialnych vdovéhskej republiky . 182/1968 Zb. o
davkach v materstve a o pridavkoch na deti uch@&daao zamestnanie v zneni vyhlasky
Federédlneho ministerstva prace a socialnych vedi32/1984 Zb., vyhldsky Federalneho
ministerstva prace a socialnych vecb8/1987 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a sogiéh



veci Slovenskej republiky. 50/1991 Zb., z&kona. 306/1991 Zb. a zakona Slovenskej
narodnej rady. 195/1992 Zb.,
39. vyhlaska Ustrednej rady odboroyv 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenskéhotgoeés obanom v osobitnych
pripadoch v zneni vyhlasky Ustrednej rady odboral55/1983 Zb., vyhlasky Ustrednej rady
odborov . 79/1984 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov 135/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov. 59/1987 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborovi48/1988 Zb.,
vyhlasky Federalneho ministerstva prace a sociélnyeci . 123/1990 Zb., vyhlasky
Federédlneho ministerstva prace a socialnych ved63/1990 Zb., vyhldSky Federalneho
ministerstva prace a socialnych vecb501/1990 Zb. a zdkona 306/1991 Zb.,
40. vyhlaSka Federalneho ministerstva prace a legcia veci . 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezg@ v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva peace
socialnych veci. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministersréae a socialnych veci
260/1990 Zb., vyhlasky Federalneho ministerstvagra socialnych veci. 313/1990 Zb.,
vyhlasky Federalneho ministerstva prace a sociélwgeci . 501/1990 Zb., zakona 1/1991
Zb., zakona . 306/1991 Zb., zékona. 463/1991 Zb., zakona 578/1991 Zb., vyhlasky
Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskejulpipy . 111/1992 Zb., zékona.
235/1992 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a sogién veci Slovenskej republiky.
259/1992 Zb., vyhlasSky Ministerstva prace a sogéin veci Slovenskej republiky.
285/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej rdgpub . 7/1993 Z. z., vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Sl®kej republiky . 250/1993 Z. z., vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Sl®kep republiky . 290/1994 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky 365/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky . 137/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovensi&pplbliky . 197/1995 Z. z.,
zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky 308/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky. 387/1996 Z. z.,
41. vyhldSka Ministerstva zdravotnictva a socianyeci Slovenskej socialistickej republiky
. 151/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socralrmabezpesni a zakon Slovenskej
narodnej rady o pdsobnosti organov Slovenskej Bsiikej republiky v socialnom
zabezpeeni v zneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva @ci&lnych veci Slovenskej
republiky . 145/1990 Zb., vyhldSky Ministerstva zdravotnicvaocidlnych veci Slovenskej
republiky . 273/1990 Zb., vyhlaSky Ministerstva prace a dagigh veci Slovenskej
republiky . 319/1990 Zb., vyhlaSky Ministerstva prace a dogigh veci Slovenskej
republiky . 353/1990 Zb., vyhlaSky Ministerstva prace a dagigh veci Slovenskej
republiky . 590/1990 Zb., vyhlaSky Ministerstva prace a dogigh veci Slovenskej
republiky . 259/1992 Zb., zakona 195/1998 Z. z., zakona 235/1998 Z. z., zakona
265/1998 Z. z. a zakona 300/1999 Z. z.,
42. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych vdovéhskej republiky . 356/1991 Zb. o
kontrole dodr iavania lieebného re imu,
43. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych vdovéhskej republiky . 106/1992 Zb. o
spbsobe kontroly posudzovania sp6sobilosti na pracu
44. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych vdovéhskej republiky . 446/1992 Zb. o
predpoklade osobitnej odbornej spésobilosti v spocialneho zabezpania,
45. vyhlaSka Ministerstva prace, socialnych vewdny Slovenskej republiky. 290/1994 Z.
z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakmsocialnom zabezpani,
46. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vemdiny Slovenskej republiky. 132/1995
Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka percenta a olejaai ktoré sa bude upravowséhrada za
stratu na zarobku po skamni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnynzama alebo
chorobou z povolania,



47. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vemdiny Slovenskej republiky. 151/1996

Z. z., ktorym sa ustanovuje vysSka percenta a olejdai ktoré sa bude upravovahrada za
stratu na zarobku po skamni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnyneama alebo
chorobou z povolania,

48. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vewidiny Slovenskej republiky. 98/1997 Z.

z., ktorym sa ustanovuje vySka percenta a obddai&ktoré sa bude upravovaahrada za
stratu na zarobku po skami doasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania,

49. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vemdiny Slovenskej republiky. 120/1998

Z. z., ktorym sa ustanovuje vysSka percenta a olejdai ktoré sa bude upravovahrada za
stratu na zarobku po skami doasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania,

50. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vemdiny Slovenskej republiky. 125/1999

Z. z., ktorym sa ustanovuje vysSka percenta a olejdai ktoré sa bude upravovahrada za
stratu na zarobku po skami doasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania,

51. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vemdiny Slovenskej republiky. 194/2000

Z. z., ktorym sa ustanovuje vysSka percenta a olejdai ktoré sa bude upravovahrada za
stratu na zarobku po skamni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnyneama alebo
chorobou z povolania,

52. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vemdiny Slovenskej republiky. 235/2001

Z. z., ktorym sa ustanovuje vysSka percenta a olejdai ktoré sa bude upravovahrada za
stratu na zarobku po skamni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnyneama alebo
chorobou z povolania a nahrada nakladov na vy igagstalych, ak zamestnanec nasledkom
pracovného urazu alebo choroby z povolania zomrel,

53. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vemdany Slovenskej republiky. 340/2002

Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka percenta a olejaai ktoré sa bude upravowséhrada za
stratu na zarobku po skamni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnynzamra alebo
chorobou z povolania,

54. opatrenie Ministerstva prace, socialnych vemdany Slovenskej republiky. 199/2003

Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka percenta a oledata ktoré sa upravuje ndhrada za stratu
na zarobku po skoeni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnymzama alebo
chorobou z povolania.

§ 294a
Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné aktypskep inie uvedené v prilohe5.

) 8 295
U innos

Tento zakon nadobudaignos 1. januara 2004 okrem § 122 ods. 4 a 6, 8§ 123 8ds 5, §
272 ods. 7, § 286 ods. 2, § 291 ods. 3 a 4 a § R@®B¢ nadobudaju innos d om
vyhlasenia, 8 120 ods. 4, ktory nadobudamos d om nadobudnutia platnosti zmluvy o
pristipeni Slovenskej republiky k Eurépskej unii.

Pavol HruSovsky v. r.Mikulas Dzurinda v. r.



Poznamky
la) Zakon . 73/1998 Z. z. o Statnej slu be prislusnikov Pajieho zboru, Slovenskej

informa nej slu by, Zboru vazenskej a justiej strd e Slovenskej republiky a elezmiegj
policie v zneni neskorSich predpisov.

Zakon . 200/1998 Z. z. o Statnej slu be colnikov a o zemendoplneni niektorychalSich
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon . 315/2001 Z. z. o Hasskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpiso
Zakon . 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej slu be v Zmexskorsich predpisov.

1b) Z&kon . 346/2005 Z. z. o Statnej slu be profesionalnyobjakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a 0 zmene a doplneni niektog@konov v zneni zakona253/2007 Z.
z.

1c) Zakon . 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o0 zmeneg@ngni niektorych zakonov v
zneni z&kona. 518/2007 Z. z.

1) Zakon . 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni amene a doplneni
niektorych zakonov.

2) Zakon . 328/2002 Z. z. o socialnom zabezge policajtov a vojakov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich puisexy.

3) Zakon . 370/1997 Z. z. o vojenskej slu be v zneni nesiabrPredpisov.

4) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ESB83/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socialneho zabemsga (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5;
U. v. ES L 166, 30. 4. 2004) v zneni nariadeniadiskeho parlamentu a Rady (ES)
988/2009 zo 16. septembra 2009 (U. v. EU L 2841802009).

5) 8§ 5 ods. 1 pism. a) a h), ods. 2 a 3 zakon&95/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

6) 8 6 ods. 1 a 2 zd&kona595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

7) Zakon . 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

8) 8§ 31 zakona. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o znteméstave Uzemnych
finan nych organov v zneni neskorsich predpisov.

8 67 zakona . 563/2009 Z. z. o sprave dani (day poriadok) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

23a) Z&kon . 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektoékonov (antidiskriminany zakon).

24) § 17 z&kona. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene ardopl niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

25) § 34 z4kona. 48/2002 Z. z.

25a) 8 5 ods. 2 zdkona595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

26) § 194 zé&kona. 311/2001 Z. z.

27) 8 92 ods. 4 zakona 315/2001 Z. z.

28) § 8f zakona Narodnej rady Slovenskej republiky330/1996 Z. z. o bezpeosti a
ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsSich psspi

§ 161 zakona. 315/2001 Z. z.

29) Zakon . 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych @kallsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

30) 8§53 0ds. 1, 5a 7 zakonal31/2002 Z. z.

31) Zakon . 131/2002 Z. z. v zneni zakona209/2002 Z. z.

32) § 25 ods. 1 zdkona 29/1984 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

33) § 69 ods. 2 zakona 131/2002 Z. z.

33a) Napriklad 8 131 ods. 2 a 4, 8 154 ods. 3 z@kon7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorggkonov v zneni zakona 348/2011 Z. z.



35) § 19 ods. 1 pism. n) a 8 40 z4konad47/2008 Z. z. o pea nych prispevkoch na
kompenzaciu a kého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplnigkiorych zakonov.

35a) § 20 zakona 447/2008 Z. z.

36) Zakon . 280/2002 Z. z. o rodovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov.

38) Zakonnik prace.

39) Zakon . 400/2009 Z. z. o Statnej slu be a o zmene a doplniektorych zakonov v zneni
zékona . 151/2010 Z. z.

39a) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika.

39b) Z&kon . 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnyakateoch prokuratiry v zneni
neskorsich predpisov.

39c) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych ustavnychinite ov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpiso

Zakon . 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zmaskorSich predpisov.

Zakon . 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnychoeglkdkon o samospravnych
krajoch) v zneni neskorSich predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsic
predpisov.

Zakon . 111/1990 Zb. o Statnom podniku v zneni neskorgieldpisov.

39d) Zzakon . 221/2006 Z. z. o vykone vazby v zneni neskorpfellpisov.

Zakon . 475/2005 Z. z. o vykone trestu @dia slobody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

41) Zakon . 314/2001 Z. z. o ochrane pred po iarmi v znerkiorea . 438/2002 Z. z.

41a) 8§ 2 zakona. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii azmene a doplneni
niektorych zakonov.

42) Napriklad zakon. 154/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

42a) Zakon . 221/2006 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

42b) Zakon . 475/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

43) 8§ 38 ods. 6 zakona Narodnej rady Slovenskejnidgy . 511/1992 Zb. o sprave dani a
poplatkov a o zmenach v slstave Uzemnych fimgch organov v zneni neskorSich
predpisov.

44) Napriklad 8 136 ods. 1 zdkon&311/2001 Z. z. v zneni zdkona210/2003 Z. z.

45) Napriklad 8 136 zakona311/2001 Z. z. v zneni zakona210/2003 Z. z.

45a) § 166, 8§ 168 ods. 5 a § 169 zakarzl1/2001 Z. z.

45b) Zakon . 280/2002 Z. z. o rodovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov.

46) Zakon . 94/1963 Zb. o rodine v zneni neskorSich predpisov

47) Obiansky zakonnik.

48) § 122 Obianskeho zakonnika.

50) § 11 zakona Narodnej rady Slovenskej republik¥72/1994 Z. z. o ochrane zdraviai.
51) zakon . 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri denej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

53) Napriklad § 162 zakona311/2001 Z. z.

54) § 93 zakona. 154/2001 Z. z.

55) § 40 a 45 a § 101 z&kona328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

56) 8§ 2 pism. a) zadkona 125/1998 Z. z. o ivotnom minime a o ustanoveiinsna uely
Statnych socialnych davok.

56a) lanok 1 nariadenia Rady (EHS Euroatom, ESUO259/1968 z 29. februara 1968,
ktorym sa ustanovuje Sluobny poriadok a podmienkamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurépskych spaastiev a osobitné pravidla, ktoré sa akne uplatuju na
aradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4. 3. 1968) vtptam zneni.



58) § 24 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky277/1994 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov.

59) zakon . 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach.

60) § 85 zakona Narodnej rady Slovenskej republik$87/1996 Z. z. o zamestnanosti v
zneni z&kona. 386/1997 Z. z.

60a) Zakon . 437/2004 Z. z. o nahrade za boleso nahrade za &enie spoloenského
uplatnenia a o zmene a doplneni zdkona NarodngjSkxvenskej republiky. 273/1994 Z. z.

0 zdravotnom poisteni, financovani zdravotnéhotpnia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej
pois ovne a o zriaovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych aiabhskych zdravotnych
pois ovni v zneni neskorSich predpisov.

61) § 214 a 216 zdkona 311/2001 Z. z.

62) 8 196 ods. 1 zdkona311/2001 Z. z.

63) § 196 ods. 2 zakona311/2001 Z. z.

64) 8 196 ods. 3 zdkona311/2001 Z. z.

65) § 22 Z&konnika préace.

66) 8 2 ods. 1 pism. b) zadkona Narodnej rady Slsikejnrepubliky . 90/1996 Z. z. o
minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov.

67) 8 2 ods. 1, 2 a 5 zdkona483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneRkiamgh
zakonov.

68) Zakon . 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmeth@pneni niektorych zakonov
v zneni zakona. 282/2006 Z. z.

69) 8§ 3 zakona. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

69a) Zakon . 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

69b) Ustavny zakon. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu priomgk funkcii
verejnych funkcionarov.

70) Vyhlaska Statistického Gradu Slovenskej refaybli 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia ekonomickyclnnosti.

71) Napriklad zakon. 26/1964 Zb. o vnutrozemskej plavbe v zneni zakordi®26/1974 Zb.,
zékon Narodnej rady Slovenskej republikyl64/1996 Z. z. o drahach a o zmene z&kona
455/1991 Zb. o ivnostenskom podnikani (ivnostepstdkon) v zneni neskorSich predpisov
v zneni neskorsich predpisov, zakori30/1998 Z. z. o mierovom vyu ivani jadrovej egier

a 0 zmene a doplneni zakonal74/1968 Zb. o Stathom odbornom dozore nad benseou
prace v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej tiqyub. 256/1994 Z. z. a zakon
143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakand zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona. 37/2002 Z. z.

71a) Napr. 8 50a zakona 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti a 0 zmem®@neni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

81) Obiansky sudny poriadok.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky 233/1995 Z. z. o sudnych exekultoroch a
exekunej innosti (Exekuny poriadok) a o zmene a doplnenalSich zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

82) Zakon . 263/1999 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmedaphleni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

83) § 524 a 530 Olkianskeho zakonnika.

87) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky 277/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky98/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
88) Zakon Narodnej rady Slovenskej republik@8/1995 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky277/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



89) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v
zneni neskorsich predpisov.

90) § 95 ods. 1 pism. b) zdkon&B28/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

90a) 8§ 65 ods. 4 zdkona43/2004 Z. z. v zneni zdkona334/2011.

90b) § 17a zdkona 43/2004 Z. z. v zneni zakona334/2011 Z. z.

90c) § 17a ods. 2 zakona43/2004 Z. z. v zneni zakona334/2011 Z. z.

91) § 94 ods. 1 pism. c) zakona328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

8 67 ods. 2 a 3 zakona328/2002 Z. z. v zneni zakonab19/2007 Z. z.

91a) § 121 zakona 43/2004 Z. z.

91c) § 31 zakona. 523/2004 Z. z. o rozptovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

92) 8§ 1 zakona. 431/2002 Z. z. o dovnictve.

92a) § 73 ods. 6 zakonal31/2002 Z. z. v zneni zdkonal25/2011 Z. z.

92b) Exekuny poriadok.

93) Zakon . 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

93a) Zakon . 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevkuasinikom narodného boja za
oslobodenie a vdovdm a vdovcom po tychto osobach zznene a doplneni niektorych
zakonov.

93aa) § 29b ods. 6 zd&konab80/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

8§ 77b zékona . 581/2004 Z. z. o zdravotnych paisniach, dohade nad zdravotnou
starostlivosou a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zné&kodna . 34/2011 Z. z.

93ab) § 77c ods. 5 zakona581/2004 Z. z. v zneni zakona250/2011 Z. z.

93ac) § 29b ods. 13 zakonab80/2004 Z. z. v zneni zakona250/2011 Z. z.

95a) § 108a a 108b zakona312/2001 Z. z. o Statnej slu be a 0 zmene a dapiniektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

96) Zakon . 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a o zmandoplneni niektorych
zakonov.

96a) Zakon . 382/2004 Z. z. o znalcoch, tinmdkoch a prekladatech a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

97) § 61 zakona. 195/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

98) § 5 z4kona. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach.

99) § 2501 a 250s Obanskeho sudneho poriadku.

100) § 278 a 279 Ommnskeho sudneho poriadku.

8§ 69 a 73 zakona Narodnej rady Slovenskej repyblik233/1995 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

8§ 29b ods. 3 zakona 59/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

§ 12b ods. 3 zdkona Narodnej rady Slovenskej rédpgubl 156/1993 Z. z. v zneni zdkona
451/2002 Z. z.

100a) § 26 ods. 3 zakona43/2004 Z. z.

100aa) Zakon. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmardoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

100aaa) 8 6 ods. 1 zakonad8/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zmeskorSich
predpisov.

100b) zakon . 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomesnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

101) 8§ 8a ods. 1 pism. r) zakona Narodnej radyeBiskej republiky . 330/1996 Z. z. v zneni
zékona . 158/2001 Z. z.

102) Obiansky sudny poriadok.

102a) § 64 ods. 4 zakona43/2004 Z. z. v zneni zakona449/2008 Z. z.

102aa) Zakon. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



Zakon . 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene argoplzikona. 82/2005 Z. z. o

nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a oemeloplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

104) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady511/1992 Zb. v zneni neskorSich

predpisov.

105) Napriklad § 8 ods. 1 Trestného poriadku, z&Rtmvenskej narodnej rady 372/1990

Zb. v zneni neskorSich predpisov.

106) Zakon . 241/2001 Z. z. v zneni zakona418/2002 Z. z.

106a) Zakon . 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplnen

niektorych zakonov v zneni zakonab18/2004 Z. z.

106c¢) § 64a a 64b zakona43/2004 Z. z.

107) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k

informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakdméion o slobode informacii).

108) Napriklad § 56 ods. 1 pism. a) zakona Slowgnsirodnej rady . 323/1992 Zb. o

notaroch a notarskejnnosti (Notarsky poriadok).

109) § 109 ods. 1 zakonal31/2002 Z. z.

110) 8§ 23 ods. 2 zakona100/1988 Zb. o socidlnom zabezeei v zneni zdkona 222/2003

Z. 2.

111) Zakon . 306/2002 o zvyseni déchodkov v roku 2002, o ipi@ddchodkov priznanych v

roku 2003 a o zmene a doplneni niektorych zakonoblasti socialneho zabezgmia.

Zakon . 222/2003 Z. z. o zvySeni ddéchodkov v roku 20a@8znene a doplneni niektorych

zakonov v oblasti socialneho zabezpda.

112) § 184 vyhlasky Federalneho ministerstva peésecialnych veci. 149/1988 Zb., ktorou

sa vykonava zakon o socialnom zabeepé

113) zZ&akon Narodnej rady Slovenskej republiky 387/1996 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov.

113a) Zakon . 592/2006 Z. z. o poskytovani viam&ho prispevku niektorym poberaten

dochodku a o doplneni niektorych zakonov.

113) Z&kon . 274/2007 Z. z. o priplatku k déchodku politickydz om.

[Poznamka redakcie: |. 1l zakona . 274/2007 Z. z. uvadza znenie novej poznamky pod
iarou . 113Db), jej oznaenie je vSak 113)].

114) zZakon Néarodnej rady Slovenskej republiky274/1994 Z. z. o Socialnej po/ni v

zneni neskorSich predpisov.

115) § 123f zakona 43/2004 Z. z. v zneni zakona555/2007 Z. z.

116) Zakon . 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v znerkor8&ch predpisov.

117) Zakon . 305/1999 Z. z. o zmierneni niektorych krivd osabdeportovanym do

nacistickych koncentraych tdborov a zajateckych taborov v zneni nesg&ondiedpisov.

118) § 123m zakona 43/2004 Z. z. v zneni zakona434/2008 Z. z.

119) |. 25 Rozhodnutia Eurépskeho parlamentu 2005/684HE8atom z 28. septembra

2005, ktorym sa prijima $tattt poslancov Eurépskpadamentu (U. v. EU L 262, 7. 10.

2005).

120) 8 6 ods. 2 pism. a) zakon&95/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



